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สารจากผู้บริหาร

เบทาโกรมุ่่�งม่ั่�นขัับเคลื่่�อนประเด็็น
ที่่�สำำ�คััญต่่างๆ เ พ่ื่�อความมั่�นคง
ทางอาหาร และการพััฒนาอย่่าง
ย่ั่�งยืืนไปพร้้อมกััน ภายใต้้แนวคิิด 
“Sustainable Food Through 
Better Actions” ด้้วยแนวทาง
และเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน 
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ผ่่านการรวมพลัังคนใน
องค์์กรเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง

ให้้เกิิดขึ้้�น และเพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการร่่วมกััน ขัับ เคลื่่� อน 
ยุุทธศาสตร์ความยั่�งยืืน 
ขององค์์กรไปพร้อมกััน



05บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

ปััจ จุุบัันโลกเผชิิญกัับความท้้าทายต่่างๆ  
ที่่� เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วตลอดเวลา เช่่น การ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�รุุนแรง โรคอุุบััติิใหม่่ 
เทคโนโลยีีที่�เข้้ามาเปลี่�ยนแปลงการดำเนิินธุุรกิิจ และ
พฤติิกรรมของผู้้�บริโภค ตลอดจนความไม่่มั่่�นคงทาง
เศรษฐกิจิทั่่�วโลก ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อระบบการผลิติอาหาร
ในปััจจุบุันั และความมั่่�นคงทางด้้านอาหารในอนาคต

เบทาโกรในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจอาหารและ
เกษตรอุุตสาหกรรมครบวงจรชั้้�นนำระดัับสากล เราให้้
ความสำคััญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมาโดยตลอด 
โดยถููกสะท้้อนผ่่านจุุดประสงค์์ขององค์์กรท่ี่�มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�ม
คุุณค่่าชีีวิิตทุุกคน ด้้วยอาหารที่่�ดีีกว่่า เพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นคงทางอาหาร และสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน อัันจะนำไปสู่่�
คุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

ในปีี 2567 เบทาโกรมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนประเด็็นท่ี่�
สำคัญัต่่างๆ เพื่่�อความมั่่�นคงทางอาหาร และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกันั ภายใต้้แนวคิดิ “Sustainable Food 
Through Better Actions” ด้้วยแนวทางและเป้้าหมายการ
ดำเนินิงานท่ี่�ชัดัเจน ผ่่านการทำงานภายใต้้ 5 ยุทุธศาสตร์
สำคััญที่่�สอดคล้้องกัับ เป้้าหมายสากล SDGs ได้้แก่่  
1) คุุณภาพและความปลอดภััยด้้านอาหาร (Food 
Quality and Safety) ที่่�ให้้ความสำคััญและใส่่ใจทุุก
กระบวนการผลิิตเพื่่�อส่ง่มอบอาหารท่ี่�มีีคุณภาพ สะอาด 
ปลอดภััยขั้้�นสููงสุุด ภายใต้้การวิิจััย และพััฒนาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมร่่วมสร้้างเครืือข่่ายร่่วมกัับองค์์กรทั้้�ง
ภาครััฐ ภาคเอกชน และสถาบัันการศึึกษา จนเกิิดเป็็น
เครืือข่่ายคุุณภาพความปลอดภััยด้้านอาหารท่ี่�ยั่่�งยืืน  
2) การจััดการการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(Climate Change Management) โดยให้้ความสำคััญ
กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่
ชุมุชน สังัคม และทั่่�วโลก ด้ว้ยการนำพลัังงานหมุุนเวีียน
มาใช้้ ลดการใช้้พลัังงาน และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 3) การพััฒนาบรรจุุภัณัฑ์เ์พื่่�อความยั่่�งยืนื  
(Sustainable Packaging) ด้้วยการปรับปรุงและ
พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม (Eco-
friendly Packaging) เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแล 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการออกแบบ ปรัับปรุง 
และพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ รวมถึึงลดการใช้้ เพื่่�อให้้เกิิด
ความคุ้้�มค่่าและประโยชน์์สููงสุุด 4) อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน (Occupational 
Health and Safety)เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  
เพราะพนัักงานเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีคุณค่่า เราจึึงดููแล
พนัักงานให้้มีีคุณภาพชีีวิตในการทำงานที่่�ดีี ภายใต้้
สถานที่่�ทำงานและกระบวนการผลิิตที่่�ปลอดภััย พร้้อม
มุ่่�งสู่่�อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Incident) 5) การพััฒนา
ชุุมชน (Community Development) เพราะเราเชื่่�อ
ว่่าการท่ี่�ธุุรกิิจจะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้นั้้�น ชุุมชนและ
สัังคมต้้องเติิบโตไปพร้้อมกััน เบทาโกรจึึงมุ่่�งพััฒนา
ชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องแบบองค์์รวม ครอบคลุุมด้้าน
เศรษฐกิิจ สุุขภาพ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการศึึกษา 
เพื่่�อสนัับสนุุนชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม

ซึ่่�งนอกจาก 5 ยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวแล้้ว เรายัังให้้
ความสำคัญักับัการดำเนินิการในทุกุประเด็น็ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
ตามหลััก SDGs และ ESG สากล อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่าน
การรวมพลัังคนในองค์์กรเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้
เกิิดขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน
ยุุทธศาสตร์์ความยั่่�งยืืนขององค์์กรไปพร้้อมกััน

วสิิษฐ  แต้้ ไพสิิฐพงษ์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กัด (มหาชน)



รางวัลแห�ง
ความภาคภูมิใจ 

วันที่ 16 ธันวาคม 2567 ได�รับการคัดเลือกเข�า
รายชื่อหุ�นยั่งยืน ในกลุ�มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
โดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ในระดับ AAA 

 วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ได�รับการรับรองเป�นสมาชิกแนวร�วม
ต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

วันที่ 27 สิงหาคม 2567 ได�รับการปรับระดับผล
การประเมินด�านความยั่งยืน โดย Morgan Stanley Capital 
International (MSCI) จากระดับ “BB” สู�ระดับ “BBB”

วันที่ 28 ตุลาคม 2567 ได�รับการปรับระดับผลการประเมิน
การกํากับดูแลกิจการ โดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการ
บร�ษัทไทย (IOD) ประจําป� 2567 จากระดับ “4 ดาว” สู� ระดับ 
“5 ดาว” หร�อ ดีเลิศ ( Excellent CG Scoring)

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

06 บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567



รางวัลแห�ง
ความภาคภูมิใจ 

วันที่ 16 ธันวาคม 2567 ได�รับการคัดเลือกเข�า
รายชื่อหุ�นยั่งยืน ในกลุ�มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
โดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ในระดับ AAA 

 วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ได�รับการรับรองเป�นสมาชิกแนวร�วม
ต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

วันที่ 27 สิงหาคม 2567 ได�รับการปรับระดับผล
การประเมินด�านความยั่งยืน โดย Morgan Stanley Capital 
International (MSCI) จากระดับ “BB” สู�ระดับ “BBB”

วันที่ 28 ตุลาคม 2567 ได�รับการปรับระดับผลการประเมิน
การกํากับดูแลกิจการ โดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการ
บร�ษัทไทย (IOD) ประจําป� 2567 จากระดับ “4 ดาว” สู� ระดับ 
“5 ดาว” หร�อ ดีเลิศ ( Excellent CG Scoring)

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

07บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

รางวัลแห่ง
ความภาคภูมิใจ

ประกาศนีียบััตรแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 บริษัท เบทาโกร 
จำ�กัด (มหาชน) รับประกาศนียบัตรรับรองการ
เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action against Corruption: CAC) จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) 
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วย
หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์ ภายใต้
ปรัชญา  “ความถูกต้อง ต้องมาก่อนกำ�ไร” ที่ถูก
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น รวมถึงการดำ�เนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตทก
รูปแบบ

รางวััล TMA Excellence Awards 2024
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) ได้รับ 3 รางวัล
จากเวที TMA Excellence Awards 2024 ได้แก่ รางวัล Thailand Corporate 
Excellence Awards (ประเภท Distinguished) สาขาความเป็นเลิศด้าน
การตลาด, รางวัล SMEs Excellence Awards สาขาความเป็นเลิศประเภท
อุตสาหกรรมการผลติระดับ Gold Award และ  Silver Award ร่วมกับพันธมิตร
ธุรกิจ (บริษัท แดรี่โฮม วิสาหกิจ เพื่อสังคม จำ�กัด และ บริษทั อารต์ ออฟ เบคกิ่ง 
จำ�กัด) สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี
พร้อมทั้งสนบัสนุนผูป้ระกอบการธุรกิจอาหารให้เติบโตไปด้วยกัน

รางวััลนวัตักรรมอาหาร THAIFEX 
- Anuga Taste Innovation Show 
2024
วัันที่่� 25 พฤษภาคม 2567 บริษััท เบทาโกร จำกััด 
(มหาชน) รัับรางวััลนวััตกรรมอาหาร THAIFEX - 
Anuga Taste Innovation Show 2024 ในงาน  
THAIFEX – Anuga Asia 2024 จากเมนููซีีรีีย์
อาหารไทย “ข้้าวแกงเขีียวหวานเนื้้�อจากพืืช” 
แบรนด์์ Meatly! แพลนต์์เบสโปรตีีนพรีีเมีียมใน
รููปแบบพร้้อมทาน (Ready to eat) นวััตกรรม
อาหารแห่่งอนาคต 

รางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประเภทการเพิ่่�มผลผลิิต 
ประจำำ�ปี 2567
วันที่ 18 ธันวาคม 2567 2 โรงงาน ภายใต้ บริษทั เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) 
รับรางวัล อุตสาหกรรมดีเด่น ประจำ�ป 2567 ประเภทการเพ่ิมผลผลิต จาก
กระทรวงอตุสาหกรรม สะทอ้นการขบัเคลือ่นอุตสาหกรรมดว้ยแนวอุตสาหกรรม
วิถีใหม ่มุง่สูค่วามสำ�เรจ็ในดา้นธรุกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้มและการกระจายรายได้
ให้กับประชาชนเพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

รางวััล Health & Wellness 
Initiative of the Year และ รางวััล 
Consumer Goods of the Year 
(Ready-to-eat Meals)
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 บริษัท เบทาโกร 
จำ�กัด (มหาชน) รับ 2 รางวัล จากเวทีระดับสากล 
FMCG Asia Awards 2024 ณ ประเทศสิงคโปร์ 
ประกอบดว้ย รางวลั Health & Wellness Initiative 
of the Year ภายใต้แบรนด์ S-Pure และรางวัล 
Consumer Goods of the Year (Ready-to-eat 
Meals) - Singapore สะท้อน ความมุ่งมั่น ในการ
เปน็บริษทัอาหารครบวงจรช้ันนำ�ของไทยที่มุง่มัน่
พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยอาหารที่ดีกว่า เพื่อชีวิต
ที่ยั่งยืนสำ�หรับทุกคน

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
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ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านสังคม

การรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 
(Green Industry)
ปี 2567 29 องค์กร ภายใต้ บริษัท เบทาโกร จำ�กัด 
(มหาชน) รบัการตรวจรับรองอตุสาหกรรมสีเขียว 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมี 5 องค์กร ได้
รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ในระดับ 4 
วัฒนธรรมสีเขียว (Green Industry Level 4: 
Green Culture) แสดงให้เห็นถึงการมีเป้าหมาย
และผลการดำ�เนินงานด้านการจดัการสิง่แวดล้อม
ที่ชดเจนต่อเนือ่ง พรอ้มทัง้มุง่มัน่ในการปฎิบตัติาม
แนวทางมาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่อาจ
ส่งผลกระทบตอทั้งองค์กรและสังคมภายนอก

รางวััล สถานประกอบกิิจการ
ต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานระดัับประเทศ 
วันที่ 16 กันยายน 2567 3 โรงงาน ภายใต้  
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) รับรางวัล 
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานระดับประเทศ ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 
โดยกระทรวงแรงงาน เพื่อเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการที่มีการบริหารจัดการดีเด่นด้าน 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี สะท้อนถึงความมุ่งมั่นและ
ความใสใ่จในการดแูลผูป้ฏบิตังิาน ใหม้สุีขภาพด ี
และมีความปลอดภัย จากการดำ�เนินงานที่เป็น
ระบบและมาตรฐาน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน
ของทุกคน

การรัับรอง “คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
องค์์กร (Carbon Footprint)”
วัันท่ี่� 17 กันัยายน 2567 16 องค์์กร ภายใต้้ บริษิัทั 
เบทาโกร จำกััด (มหาชน) รัับประกาศนีียบััตร
การรัับรอง “คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (Carbon 
Footprint Organization - CFO)” จาก องค์์การ
บริหิารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
หรือื TGO สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัในการลด
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
ของประเทศและสากล พร้้อมมุ่่�งสู่่� Net zero ในปีี 
2593 เพื่่�อชีีวิตที่่�ยั่่�งยืืนของทุกุคน

รางวััล อย.ควอลิิตี้้� อวอร์์ด ประจำำ�
ปีี 2567
วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 บริษัท เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า  
จำ�กัด รับรางวัล “อย.ควอลิตี้ อวอร์ด ประจำ�ปี 
2567” ด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และใส่ใจ
สังคม จัดโดย สำ�นักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสุข ต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ 8 ด้วยความโดดเด่นด้านกระบวนการผลิต
ที่ทนสมัย ปลอดภัย ใส่ใจต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และบรรษัทภิบาล สะท้อนถึงการเป็นบริษัท 
ชัน้นำ�ดา้นการผลติและจำ�หนา่ยเวชภัณฑ์สำ�หรบั
สัตว์ และผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสำ�หรับสัตว์ที่ 
มุ่งยกระดับมาตรฐานด้านปศุสัตว์ของไทยให้ 
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ร า ง วัั ล  T h a i l a n d ’ s  B e s t 
Managed Companies 2024 
ระดัับ Gold Standard Winner
วัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567 บริษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า  
จำกััด รัับรางวััล “Thailand’s Best Managed 
Companies 2024” ระดัับ Gold Standard 
Winner จััดโดย บริษััท ดีีลอยท์์ (ประเทศไทย) 
จำกััด ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 ปีี สะท้้อนถึึงความ
สำเร็็จและความมุ่่�งมั่่�นในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ 
และบริิการที่่�มีีคุณภาพมาตรฐานระดัับสากล 
ตอกย้้ำการเป็็นผู้้�นำแบรนด์์เวชภััณฑ์์และสาร
เสริิมสำหรัับสััตว์์คุุณภาพสููง เพื่่�อสร้้างการเติิบโต
ที่่�ยั่่�งยืืน

โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ องค์์กรผู้้�นำำ�
ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
ประจำำ�ปี 2567
วันที่ 30 กันยายน 2567 15 องค์กร ภายใต้ บริษัท 
เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) รบัโลป่ระกาศเกียรติคณุ
องค์กรผูน้ำ�ด้านการจดัการก๊าซเรอืนกระจก ระดบั
สูงสุด (Gold) ด้านการตรวจวัดข้อมูลการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และระดบั Bronze ด้านการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากคณะกรรมการ
เครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (TCNN) 
แสดงถึงความเป็นผู้นำ�ด้านการจัดการก๊าซ
เรือนกระจก พร้อมมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ (Net Zero) 
ในปี 2593
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รางวััลสถานประกอบการดีีเด่่น
ด้า้นแรงงานสัมัพันัธ์แ์ละสวัสัดิิการ
แรงงานระดัับประเทศ ปีี 2567
วันที่ 16 กันยายน 2567 13 โรงงาน ภายใต้ 
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) รับ “รางวัล
สถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงานระดับประเทศ” โดย
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน แสดงถึงการมีระบบแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการที่ดี  เสริมสร้างความสมานฉันท์ใน
องคก์ร ถอืเปน็แบบอย่างที่ดใีห้แกส่ถานประกอบ
กจิการอืน่ ๆ  ไดน้ำ�ไปพัฒนาระบบแรงงานสมัพันธ ์
และรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กบัแรงงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

รางวััลเชิิดชููเกีียรติิ องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 บริษทั เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จำ�กัด โรงงาน
แปรรปูไก่มหาสารคาม รบัรางวัลเชิดชูเกยีรติองค์กรธุรกจิเพ่ือสังคม จดัโดยศนูย์
สง่เสรมิความรบัผิดชอบตอสงัคมของภาคธุรกจิจงัหวดัมหาสารคาม ณ สถาบัน
วฒันธรรมขงจือ่ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใหค้วามสำ�คัญ
มุ่งมั่นต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคม

รางวััลส่ง่เสริมิความรับัผิิดชอบต่อ่
สัังคมของภาคธุุรกิิจ ระดัับจัังหวััด
ดีเีด่่น ประจำำ�ปี ี2567 (CSR Award 
2024)
วัันที่่� 23 กัันยายน 2567 บริษััท เบทาโกร จำกััด 
(มหาชน) โรงงานอาหารสััตว์์ลพบุุรีี 4 รัับรางวััล
ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของภาคธุุรกิิจ 
ระดัับจัังหวััดดีีเด่่น ประจำปีี 2567 ( CSR Award 
2024 ) โดยกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ สะท้้อนถึึงดำเนิินธุุรกิิจด้้วย
ความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
พร้้อมร่่วมสร้้างคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�นและสามารถ
พึ่่�งพาตนเองได้้ให้้กัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััล CSR-DIW Continuous Award 2024
วันที่ 13 ธันวาคม 2567 2 โรงงาน ภายใต้ บริษทั เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) 
รับรางวัล “CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2024” จัดโดย กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อมอบให้กับโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่ได้นำ�หลักปฏบัติตามแนวทางมาตรฐาน ความรับผิดชอบตอสังคมของ 
ผู้ประกอบการ (CSR-DIW) ไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึง 
ความมุ่งมั่นของบริษัทที่ตองการพัฒนางานด้านสังคมและชุมชน ให้เติบโต 
ไปพร้อมกับการพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืน

ประกาศนีียบััตรรัับรอง สถาน
ประกอบการปลอดโรคปลอดภััย
กายใจเป็็นสุุข ระดัับประเทศ
วันที่ 30 กันยายน 2566 บริษัท เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า  
จำ�กัด รับประกาศนียบัตรรับรอง “การประเมิน
ตามเกณฑ์สถานประกอบการปลอดโรค  
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ระดบัประเทศ” ประเภท
โล่ทอง ต่อเนื่อง 6 ปี (2564 - 2569) จาก 
กระทรวงสาธารณสุข สะท้อนถึงความมุ่งมั่น  
ใส่ใจในการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมี
สุขภาพที่ดี ลดการเจบ็ปวยจากโรค การบาดเจ็บ 
ตลอดจนการมีสุขภาพจิตดี โดยยึดกรอบแนวคิด 
Healthy Workplace

ด้านสังคม



“เบทาโกรมุ�งมั่นในการสร�างความยั่งยืนทางอาหาร”
 เบทาโกร บริษัทอาหารครบวงจรชั้นนำของไทย ที่มุงมั่นเพิ่มคุณคาชีวิตทุกคนดวยอาหารที่ดีกวา เราดำเนินธุรกิจครบวงจร
ตลอดหวงโซการผลิตอาหารครอบคลุมต้ังแตตนน้ำจนถึงปลายน้ำ เริ่มจากการผลิตอาหารสัตว การผลิตและจำหนายเวชภัณฑ
สำหรับสัตว การผลิตและพัฒนาสายพันธุสัตว ฟารมเลี้ยงสัตว การแปรรูปเนื้อสัตว ไปจนถึงผลิตภัณฑอาหารคุณภาพในรูปแบบ
ตางๆ และการบริการชองทางการจัดจำหนาย ตลอดจนการลงทุนในธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารในตางประเทศ ภายใต
การใหความสำคัญกับการพัฒนาสินคาและบริการ ตลอดจนนวัตกรรมผลิตภัณฑใหม เพื่อตอบสนองความตองการของคูคา 
ลูกคา สังคม และชุมชนอยางตอเน่ือง ภายใตแนวคิดการทำงานท่ีเรียกวา Betagro Ecosystem ท่ีสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสีย
ทุกภาคสวนของเราทุกคน (All Stakeholder) เติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน

รู�จักเบทาโกร

1
พ.ศ. 2510-2519

ก�อร�างสร�างธุรกิจ

ทศวรรษ
แรก

ธุรกิจของเบทาโกรเร��มต�นจากธุรกิจ
อาหารสัตว� ตอมาไดขยายธุรกิจเขาสู
การผลิตแบบอุตสาหกรรม เริ่มตนจาก
การผลิตอาหารสัตว� การเลี้ยงและ
พัฒนาสายพันธุ�สัตว�

ก�าวสู�อุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร

พ.ศ. 2520-2529

ทศวรรษ
ที่สอง 2

เ ริ่ ม ข ย า ย สู ธุ ร กิ จ ก า ร เ ก ษ ต ร เ ชิ ง
อุตสาหกรรม   แบบครบวงจร   มีการเปด
โรงงานผลิตภณัฑเวชภณัฑและสารเสรมิ
สำหรับสัตวแหงแรก รวมทั้งรวมทุนกับ
คูคาตางประเทศ  เพือ่ผสานความเชีย่วชาญ
และประสบการณเสริมความแข็งแกรงให
ธุรกิจในการผลิตและแปรรูปตลอดจน
ชำแหละเนื้อไก

พ.ศ. 2530-2539

ทศวรรษ
ที่สาม

เติบโตเต็มเป��ยม
ด�วยศักยภาพ

เปนชวงเวลาแหงการขยายธุรกิจของ
เบทาโกร  มีการขยายฐานการผลิตไป
ท่ัวทุกภมิูภาคของประเทศไทย จดัตัง้ฐาน
การผลิตอุตสาหกรรมอาหาร แห�งที่ 1 
เพื่อเปนฐานการผลิตอาหารแหงแรก
ของบริษัทฯ เพื่อการเพิ่มกำลังการผลิต 
สัตวปก ทั้งที่เปนเนื้อสด  และสินคาปรุงสุก
เพ่ือการสงออก บร�ษทัในกลุ�มได�รบั
การรับรองมาตรฐานหลักเกณฑ�ที่ดี
ในการผลิต (Good Manufacturing 
Practices : GMP) จากกระทรวง
สาธารณสุข  รวมทั้งการริเริ่มกิจกรรม
เพือ่ตอบแทนสังคมมากขึน้ นอกจากน้ี ยัง
มีการรวมทุนกับพันธมิตรท้ังในและตาง
ประเทศเพื่อกาวสูธุรกิจท่ีมีศักยภาพสูง 

3

จัดตั้งฐานการผลิตอุตสาหกรรม
อาหาร แห�งที ่2  เพือ่เปนฐานการผลิตเพือ่
เพิ่มกำลังการผลิตเนื้อหมู เนื้อสัตวปก 
และไสกรอก เป�ดร�านเบทาโกร ช็อป 
รวมทุนกับกลุมคูคาตางประเทศเพือ่ผลิต
อาหารแปรรูปจากเนื้อหมูท่ีเลี้ยงดวย
เทคนิค SPF (Specific pathogen free) 
และสงออก จัดตั้งศูนย�ว�ทยาศาสตร�
เบทาโกร (Betagro Science Center) 
เพ่ือใหบริการทดสอบทางหองปฏบัิติการ 
ตลอดจนเป�ดตวัผลติภณัฑ�เนือ้หมูภายใต� 
แบรนด� S-Pure สำหรับตลาดพรีเมียม 
และเร��มโครงการพัฒนาเชิงพ�้นท่ีแบบ
องค�รวม (Holistic Area Based 
Community Development (HAB) 
Model) ซึ่งเปนโครงการความรับผิดชอบ
ตอสังคมขององคกร   (CSR)  กอนที่จะ
ขยายโครงการไปทั่วประเทศ 

พ.ศ. 2540-2549

ทศวรรษ
ที่สี่ 4

แข็งแกร�งด�วย
ประสิทธิภาพเทคโนโลยี 

ว�จัยและพัฒนา

เปนชวงของการขยายงานอยางตอเนือ่ง 
และมุงมัน่พัฒนาคณุภาพในทุกดาน ดวย
ระบบการผลิตและการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธภาพ พร�อมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย    การวจิยัและพฒันา
ใหม ๆ  เพื่อใหไดผลิตภัณฑและบริการที่มี
มาตรฐานและคุณภาพสูง มีการขยาย 
“ระบบตรวจสอบย�อนกลับอเิล็กทรอนิกส� 
ของเบทาโกร” (Betagro E-Traceability) 
เพื่อใหลูกคากลุม B2C ในประเทศไทย
และฮองกงสามารถตรวจสอบยอนกลับไป
ยังแหลงที่มาของผลิตภัณฑ S-Pure
ของบริษัทฯ เปดรานเบทาโกร เดลี่  

เพ�่อคุณภาพชีว�ต
ที่ดียิ�งข�้น

พ.ศ. 2550-2559

5ทศวรรษ
ที่ห�า

พ.ศ. 2560-ป�จจ�บัน

ก�าวสู�
ทศวรรษใหม� 6

มุ�งมั่นยกระดับ
อุตสาหกรรมอาหาร 

เพ�่อชีว�ตที่ยั่งยืน
เบทาโกรเดินหนามุงมั่นพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง เพื่อสานตอ
ความสำเร็จสูทศวรรษใหม โดยในป พ.ศ.2560 ผลิตภัณฑ
เน้ือไกคุณภาพสูง แบรนด S-Pure ไดรับการรับรอง 
“การเล้ียงท่ีไม�มียาปฏิชีวนะ” จาก NSF สหรัฐอเมริกา
เปนรายแรกของโลก เปดดำเนินการ “ศูนย�นวัตกรรม
อาหารเบทาโกร” เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการพฒันา
อาหารแปรรูปและผลิตภัณฑใหม รวมทั้งเปดโรงงานอาหาร
สัตวเบทาโกรหนองบุญมาก จ.นครราชสีมา ซึ่งเปนการ
ยกระดับซัพพลายเชน สู Smart Factory เต็มรูปแบบ
แหงแรกของเบทาโกร และในป พ.ศ.2565 บริษัท เบทาโกร 
จำกัด (มหาชน) เขาจดทะเบียนและเริ่มซื้อขายในตลาด
หลักทรัพยฯ อยางเปนทางการ 

ปจจุบัน เบทาโกรเติบโตอยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ. 2567 
เบทาโกรมกีารขยายกำลังการผลิตอาหารสัตวเลีย้งโรงงาน 
จ.ลพบุรี เพิ่มขึ้นเปน 110,000 ตันตอป ตลอดจนเปดตัว 
เบทาโกร เวนเจอรส (Betagro Ventures) ซึ่งเปนหนวยงาน
ดานการลงทุนระดบัองคกรของเบทาโกร ท่ีมุงเนนการลงทุน 
และพฒันานวตักรรม ครอบคลุมระบบนเิวศทีเ่ก่ียวของกบัการ
ดำเนินธุรกิจของเบทาโกร ซึง่ไดมีการรวมลงทุนสงเสรมิการ
พฒันาโปรตนีทางเลือก ดวยนวตักรรม Mycelium-based 
กับ Infinite Roots บรษิทัสตารทอพัดานเทคโนโลยชีีวภาพ
อาหารชั้นนำของยุโรป โดยการรวมลงทุนในครั้งน้ีถือเปน
ระดมทุนในธุรกิจพัฒนา Mycelium-based ที่ใหญที่สุดใน
ยุโรป รวมถึงรวมลงทุนกับ Plantible บริษัทดานเทคโนโลยี
ชวีภาพในสหรฐัอเมรกิา ซึง่เปนสตารทอพัดาน Functional 
ingredient ท่ีมีความโดดเดนในการพฒันาและผลิตโปรตีน
จากพชื โดยเฉพาะ Rubi Protein® และลงทนุเชงิกลยทุธกับ 
“Meatable” บริษัทสตารทอัพเทคโนโลยีดานอาหารชั้นนำ
จากประเทศเนเธอรแลนด ท่ีพฒันาและผลติโปรตีนท่ียัง่ยืนดวย
เทคโนโลยีการผลิตเนื้อสัตวเพาะเลี้ยง (Cultivated Meat) 
นอกจากนี้ เบทาโกร ไดมีการเปดตัวแบรนด “La Comida” 
ชารคูเทอรี่ (Charcuterie) เน้ือสัตวพรอมทานสไตลยุโรป 
พรอมเปดตัว Flagship Store สาขาแรกที่พารค สีลม และ
เปดโรงงานอาหารสัตวแหงแรกของเบทาโกร ใน สปป.ลาว 
โดยมีกำลังการผลิต 108,000 ตันตอป 
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ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567



“เบทาโกรมุ�งมั่นในการสร�างความยั่งยืนทางอาหาร”
 เบทาโกร บริษัทอาหารครบวงจรชั้นนำของไทย ที่มุงมั่นเพิ่มคุณคาชีวิตทุกคนดวยอาหารที่ดีกวา เราดำเนินธุรกิจครบวงจร
ตลอดหวงโซการผลิตอาหารครอบคลุมต้ังแตตนน้ำจนถึงปลายน้ำ เริ่มจากการผลิตอาหารสัตว การผลิตและจำหนายเวชภัณฑ
สำหรับสัตว การผลิตและพัฒนาสายพันธุสัตว ฟารมเลี้ยงสัตว การแปรรูปเนื้อสัตว ไปจนถึงผลิตภัณฑอาหารคุณภาพในรูปแบบ
ตางๆ และการบริการชองทางการจัดจำหนาย ตลอดจนการลงทุนในธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารในตางประเทศ ภายใต
การใหความสำคัญกับการพัฒนาสินคาและบริการ ตลอดจนนวัตกรรมผลิตภัณฑใหม เพื่อตอบสนองความตองการของคูคา 
ลูกคา สังคม และชุมชนอยางตอเน่ือง ภายใตแนวคิดการทำงานท่ีเรียกวา Betagro Ecosystem ท่ีสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสีย
ทุกภาคสวนของเราทุกคน (All Stakeholder) เติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน

รู�จักเบทาโกร

1
พ.ศ. 2510-2519

ก�อร�างสร�างธุรกิจ

ทศวรรษ
แรก

ธุรกิจของเบทาโกรเร��มต�นจากธุรกิจ
อาหารสัตว� ตอมาไดขยายธุรกิจเขาสู
การผลิตแบบอุตสาหกรรม เริ่มตนจาก
การผลิตอาหารสัตว� การเลี้ยงและ
พัฒนาสายพันธุ�สัตว�

ก�าวสู�อุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร

พ.ศ. 2520-2529

ทศวรรษ
ที่สอง 2

เ ร่ิ ม ข ย า ย สู ธุ ร กิ จ ก า ร เ ก ษ ต ร เ ชิ ง
อุตสาหกรรม   แบบครบวงจร   มีการเปด
โรงงานผลิตภณัฑเวชภณัฑและสารเสรมิ
สำหรับสัตวแหงแรก รวมทั้งรวมทุนกับ
คูคาตางประเทศ  เพือ่ผสานความเชีย่วชาญ
และประสบการณเสริมความแข็งแกรงให
ธุรกิจในการผลิตและแปรรูปตลอดจน
ชำแหละเนื้อไก

พ.ศ. 2530-2539

ทศวรรษ
ที่สาม

เติบโตเต็มเป��ยม
ด�วยศักยภาพ

เปนชวงเวลาแหงการขยายธุรกิจของ
เบทาโกร  มีการขยายฐานการผลิตไป
ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศไทย จดัตัง้ฐาน
การผลิตอุตสาหกรรมอาหาร แห�งที่ 1 
เพื่อเปนฐานการผลิตอาหารแหงแรก
ของบริษัทฯ เพื่อการเพิ่มกำลังการผลิต 
สัตวปก ทั้งที่เปนเนื้อสด  และสินคาปรุงสุก
เพือ่การสงออก บร�ษทัในกลุ�มได�รบั
การรับรองมาตรฐานหลักเกณฑ�ที่ดี
ในการผลิต (Good Manufacturing 
Practices : GMP) จากกระทรวง
สาธารณสุข  รวมทั้งการริเริ่มกิจกรรม
เพือ่ตอบแทนสังคมมากข้ึน นอกจากน้ี ยัง
มีการรวมทุนกับพันธมิตรท้ังในและตาง
ประเทศเพื่อกาวสูธุรกิจท่ีมีศักยภาพสูง 
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จัดตั้งฐานการผลิตอุตสาหกรรม
อาหาร แห�งที ่2  เพือ่เปนฐานการผลิตเพือ่
เพิ่มกำลังการผลิตเนื้อหมู เนื้อสัตวปก 
และไสกรอก เป�ดร�านเบทาโกร ช็อป 
รวมทุนกับกลุมคูคาตางประเทศเพือ่ผลิต
อาหารแปรรูปจากเนื้อหมูท่ีเลี้ยงดวย
เทคนิค SPF (Specific pathogen free) 
และสงออก จัดตั้งศูนย�ว�ทยาศาสตร�
เบทาโกร (Betagro Science Center) 
เพือ่ใหบริการทดสอบทางหองปฏบัิติการ 
ตลอดจนเป�ดตวัผลติภณัฑ�เนือ้หมูภายใต� 
แบรนด� S-Pure สำหรับตลาดพรีเมียม 
และเร��มโครงการพัฒนาเชิงพ�้นท่ีแบบ
องค�รวม (Holistic Area Based 
Community Development (HAB) 
Model) ซึ่งเปนโครงการความรับผิดชอบ
ตอสังคมขององคกร   (CSR)  กอนที่จะ
ขยายโครงการไปทั่วประเทศ 

พ.ศ. 2540-2549

ทศวรรษ
ที่สี่ 4

แข็งแกร�งด�วย
ประสิทธิภาพเทคโนโลยี 

ว�จัยและพัฒนา

เปนชวงของการขยายงานอยางตอเน่ือง 
และมุงมัน่พฒันาคณุภาพในทุกดาน ดวย
ระบบการผลิตและการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธภาพ พร�อมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทีทั่นสมัย    การวจิยัและพฒันา
ใหม ๆ  เพื่อใหไดผลิตภัณฑและบริการที่มี
มาตรฐานและคุณภาพสูง มีการขยาย 
“ระบบตรวจสอบย�อนกลับอเิล็กทรอนิกส� 
ของเบทาโกร” (Betagro E-Traceability) 
เพื่อใหลูกคากลุม B2C ในประเทศไทย
และฮองกงสามารถตรวจสอบยอนกลับไป
ยังแหลงที่มาของผลิตภัณฑ S-Pure
ของบริษัทฯ เปดรานเบทาโกร เดลี่  

เพ�่อคุณภาพชีว�ต
ที่ดียิ�งข�้น

พ.ศ. 2550-2559

5ทศวรรษ
ที่ห�า

พ.ศ. 2560-ป�จจ�บัน

ก�าวสู�
ทศวรรษใหม� 6

มุ�งมั่นยกระดับ
อุตสาหกรรมอาหาร 

เพ�่อชีว�ตที่ยั่งยืน
เบทาโกรเดินหนามุงมั่นพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง เพื่อสานตอ
ความสำเร็จสูทศวรรษใหม โดยในป พ.ศ.2560 ผลิตภัณฑ
เน้ือไกคุณภาพสูง แบรนด S-Pure ไดรับการรับรอง 
“การเลี้ยงท่ีไม�มียาปฏิชีวนะ” จาก NSF สหรัฐอเมริกา
เปนรายแรกของโลก เปดดำเนินการ “ศูนย�นวัตกรรม
อาหารเบทาโกร” เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการพฒันา
อาหารแปรรูปและผลิตภัณฑใหม รวมทั้งเปดโรงงานอาหาร
สัตวเบทาโกรหนองบุญมาก จ.นครราชสีมา ซึ่งเปนการ
ยกระดับซัพพลายเชน สู Smart Factory เต็มรูปแบบ
แหงแรกของเบทาโกร และในป พ.ศ.2565 บริษัท เบทาโกร 
จำกัด (มหาชน) เขาจดทะเบียนและเริ่มซื้อขายในตลาด
หลักทรัพยฯ อยางเปนทางการ 

ปจจุบัน เบทาโกรเติบโตอยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ. 2567 
เบทาโกรมกีารขยายกำลังการผลิตอาหารสัตวเล้ียงโรงงาน 
จ.ลพบุรี เพิ่มขึ้นเปน 110,000 ตันตอป ตลอดจนเปดตัว 
เบทาโกร เวนเจอรส (Betagro Ventures) ซึ่งเปนหนวยงาน
ดานการลงทุนระดบัองคกรของเบทาโกร ท่ีมุงเนนการลงทุน 
และพัฒนานวตักรรม ครอบคลุมระบบนเิวศทีเ่ก่ียวของกบัการ
ดำเนินธุรกิจของเบทาโกร ซึง่ไดมีการรวมลงทุนสงเสรมิการ
พฒันาโปรตนีทางเลือก ดวยนวตักรรม Mycelium-based 
กับ Infinite Roots บรษิทัสตารทอพัดานเทคโนโลยชีีวภาพ
อาหารชั้นนำของยุโรป โดยการรวมลงทุนในครั้งน้ีถือเปน
ระดมทุนในธุรกิจพัฒนา Mycelium-based ที่ใหญที่สุดใน
ยุโรป รวมถึงรวมลงทุนกับ Plantible บริษัทดานเทคโนโลยี
ชวีภาพในสหรฐัอเมรกิา ซึง่เปนสตารทอพัดาน Functional 
ingredient ท่ีมีความโดดเดนในการพฒันาและผลิตโปรตีน
จากพชื โดยเฉพาะ Rubi Protein® และลงทนุเชงิกลยทุธกับ 
“Meatable” บริษัทสตารทอัพเทคโนโลยีดานอาหารชั้นนำ
จากประเทศเนเธอรแลนด ท่ีพฒันาและผลิตโปรตีนท่ียัง่ยืนดวย
เทคโนโลยีการผลิตเนื้อสัตวเพาะเลี้ยง (Cultivated Meat) 
นอกจากนี้ เบทาโกร ไดมีการเปดตัวแบรนด “La Comida” 
ชารคูเทอรี่ (Charcuterie) เน้ือสัตวพรอมทานสไตลยุโรป 
พรอมเปดตัว Flagship Store สาขาแรกที่พารค สีลม และ
เปดโรงงานอาหารสัตวแหงแรกของเบทาโกร ใน สปป.ลาว 
โดยมีกำลังการผลิต 108,000 ตันตอป 
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ธุรกิจเบทาโกร

กลุ�มธุรกิจ
ผลิตภัณฑ�เนื้อสัตว� 
ดำเนินงานดานการชําแหละ เนือ้สัตว�
จากสถานประกอบการของธุรกิจ 
ตนน้ำใหกับลูกคา ผูบริโภค ต้ังแต
รายยอย จนไปถึงรายใหญ  นอกจากนั้น
เศษ ช้ินสวนของสัตว ท่ี เห ลือจาก
กระบวนการผลิตบางสวนยังถกูสงขาย
เพื่อนำไปใชใหเกิดประโยชนทางธุรกิจ
ในดานอื่น ๆ ตอไป 

ดำเนินงานดานการผลิตอาหารสัตว� 
ทั้งสัตว�บกและสัตว�นํ้า อาทิ อาหารไก 
อาหารสุกร และอาหารปลา โดยมีการ
ผลิตอาหารจากวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ 
ผสมผสานกบัการนำเทคโนโลยกีารผลติ
ท่ีทันสมัยมาประยุกต ใชกบัโรงงานเพ่ือให
ผลิตไดตามมาตรฐาน  รวมไปถึงการ 
ผลิตเวชภัณฑ�สําหรับสัตว� อุปกรณ�
ฟาร�ม  และบร�การห�องปฏิบัติการทาง
ว�ทยาศาสตร�    ซึ่งชวยสงเสริมการ
ดำเนนิธรุกิจในกลุมปศสัุตวไดเปนอยางดี 

กลุ�มธุรกิจปศุสัตว�

ประกอบดวย 6 กลุมธุรกิจหลัก ไดแก 

กลุ�มธุรกิจอาหาร
เพ�่อการบร�โภค

กลุ�มธุรกิจสัตว�เลี้ยง

กลุ�มธุรกิจ
ต�างประเทศ 

กลุ�มธุรกิจเกษตร 

ดำเนินงานดานปศุสัตวต้ังแตการดูแล กลุ�มพ�อพันธุ�
แม�พันธุ�สัตว� ไปจนถึงการขยายพันธุ เพาะเลี้ยง และ
จดัจำหนาย อาท ิสุกร ไกเน้ือ ไกไข ปลาดกุ ทัง้ในสวนของ
สถานประกอบการของบริษทัฯ และสถานประกอบการ
ของคูคา 

ผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑเน้ือสัตว
แปรรปูหลากหลายรปูแบบ อาทิ ไสกรอก 
ลูกชิ้นแฮม เบคอน รวมถึงผลิตภัณฑ
อาหารพรอมรับประทาน  ท้ังในประเทศ
และสงออกไปยังตางประเทศโดยมุงเนน
ขยายชองทางการกระจายสินคา เพื่อ
จัดจำหนายผลิตภัณฑผานชองทาง
ตางๆ อยางครอบคลุม รวมถึงชองทาง
การจัดจำหนายของเบทาโกร อันไดแก 
สำนักงานและสาขา ปจจุบันมี  24 
สำนักงาน 101 สาขา  รานเบทาโกร ชอ็ป 
จำนวน 228 แหง เบทาโกร เดลี่ จำนวน 
29 แหง และรานเนื้อสัตวอนามัย จำนวน 
1,127 แหง และมีการสงออกไปยัง
ตางประเทศ มากวา 20 ประเทศทั่วโลก

หน่ึงในกลุมธุรกิจของบริษัทฯ ที่มี
การเติบโตมาอยางตอเน่ืองและมี
แนวโนมการเติบโตท่ีเพิม่ข้ึน โดยมีการ
จดัจำหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ไดแก อาหารสัตวเล้ียง อุปกรณดูแล
สุขภาพสัตว และอาหารเสริมสำหรับ
สัตวเลี้ยง

บริษัทฯ ขยายธุรกิจปศุสัตว เกษตร
อตุสาหกรรม และอาหารไปยังประเทศ
เพือ่นบาน คลอบคลุมประเทศกัมพชูา 
ลาว และพมา อาทิ ธุรกิจผลิตอาหาร
สัตว สุกร สัตวปกและไขไก ในประเทศ
กัมพูชา และธุรกิจฟารมสุกร ฟารม
สัตวปก ธุรกิจอาหารผานเบทาโกร
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เบทาโกร บร�ษัทฯ อาหารครบวงจรชั้นนํา ที่มุ�งมั่นในการ
เพ��มคุณค�าชีว�ตทุกคนด�วย อาหารที่ดีกว�าว�สัยทัศน� (Vision)

เบทาโกรมุงผลิต และพัฒนาอาหารท่ีมีคุณภาพสูงและปลอดภัย จากฐานอุตสาหกรรม
การเกษตรที่ทันสมัย เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีว�ตที่ดีของประชากรโลก

เพ�่อให�บรรลุว�สัยทัศน�ดังกล�าว  เบทาโกรมุ�งมั่นที่จะ

• พัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ

พันธกิจ (Mission) 

• ปรับปรุงกระบวนการทำงานทุกขั้นตอนอยาง      
ต อ เ น่ือง โดยการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับ

      ลูกคา และผูบริโภค

• ดำเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อใหไดสินคา และ
บรกิารทีเ่ปนเลศิ ภายใตสัญลกัษณของเบทาโกร

• มีเครือขายการตลาดและการผลิตในแหลงท่ี
      สำคัญของโลก

• สรางประโยชนรวมกันในระยะยาวตอลูกคา   คูคา  
      พนักงาน ผูรวมทุน และผูถือหุน

โดยพฒันาออกมาเป�นจ�ดประสงค�
ความเชื่อ และค�านิยมองค�กร เพ�่อ
หล�อหลอมทุกคนเป�นหนึ่งเดียว เป�น
หัวใจหลักในการปฏิบัติงานร�วมกัน 

วัตถุประสงค� และความเชื่อ

วัตถุประสงค� 
เบทาโกร ชวยเพิ่มคุณคาของชีวิต 
ดวยอาหารที่ดีกวา

• มาตรฐานความปลอดภัยดานอาหารขั้นสูงสุด
• คุณภาพและความอรอยที่เหนือกวา
• ราคาที่เปนธรรม
• การผลิตอยางยั่งยืน

ความเชื่อ
เราเชื่อวา ทุกคนตองมีทางเลือกในการเขาถึง
อาหารที่ดีกวา เราจึงทุมเททำงานอยางหนัก 
เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับทุกคน

“อาหารที่ดีกว�า” หมายถึง

ค�านิยมองค�กร PIPIQ 

PROFESSIONAL 
รูลึก รูจริง โดยการใชขอมูล ขอเท็จจริงและดิจิทัล

INTEGRITY 
ซื่อสัตย โปรงใส เปนธรรมบนความถูกตองของ
หลักการและหลักธรรมาภิบาล

PEOPLE & CUSTOMER CENTRIC 
ใสใจ รับฟง ลูกคาและเพ่ือนรวมงาน เคารพซ่ึง
กันและกัน

INNOVATION 
กลาเปล่ียน ทาทายตัวเองทำส่ิงใหมๆ ใหทันกับ
การเปล่ียนแปลง

QUALITY 
ยืนหยัดในคุณภาพ ใสใจทุกรายละเอียดและคำนึง
ถึงความย่ังยืน

P

I
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I

Q

14

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567



เบทาโกร บร�ษัทฯ อาหารครบวงจรชั้นนํา ที่มุ�งมั่นในการ
เพ��มคุณค�าชีว�ตทุกคนด�วย อาหารที่ดีกว�าว�สัยทัศน� (Vision)

เบทาโกรมุงผลิต และพัฒนาอาหารท่ีมีคุณภาพสูงและปลอดภัย จากฐานอุตสาหกรรม
การเกษตรที่ทันสมัย เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีว�ตที่ดีของประชากรโลก

เพ�่อให�บรรลุว�สัยทัศน�ดังกล�าว  เบทาโกรมุ�งมั่นที่จะ

• พัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ

พันธกิจ (Mission) 

• ปรับปรุงกระบวนการทำงานทุกขั้นตอนอยาง      
ต อ เ น่ือง โดยการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับ

      ลูกคา และผูบริโภค

• ดำเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อใหไดสินคา และ
บรกิารทีเ่ปนเลศิ ภายใตสัญลกัษณของเบทาโกร

• มีเครือขายการตลาดและการผลิตในแหลงท่ี
      สำคัญของโลก

• สรางประโยชนรวมกันในระยะยาวตอลูกคา   คูคา  
      พนักงาน ผูรวมทุน และผูถือหุน

โดยพฒันาออกมาเป�นจ�ดประสงค�
ความเชื่อ และค�านิยมองค�กร เพ�่อ
หล�อหลอมทุกคนเป�นหนึ่งเดียว เป�น
หัวใจหลักในการปฏิบัติงานร�วมกัน 

วัตถุประสงค� และความเชื่อ

วัตถุประสงค� 
เบทาโกร ชวยเพิ่มคุณคาของชีวิต 
ดวยอาหารที่ดีกวา

• มาตรฐานความปลอดภัยดานอาหารขั้นสูงสุด
• คุณภาพและความอรอยที่เหนือกวา
• ราคาที่เปนธรรม
• การผลิตอยางยั่งยืน

ความเชื่อ
เราเชื่อวา ทุกคนตองมีทางเลือกในการเขาถึง
อาหารที่ดีกวา เราจึงทุมเททำงานอยางหนัก 
เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับทุกคน

“อาหารที่ดีกว�า” หมายถึง

ค�านิยมองค�กร PIPIQ 

PROFESSIONAL 
รูลึก รูจริง โดยการใชขอมูล ขอเท็จจริงและดิจิทัล

INTEGRITY 
ซื่อสัตย โปรงใส เปนธรรมบนความถูกตองของ
หลักการและหลักธรรมาภิบาล

PEOPLE & CUSTOMER CENTRIC 
ใสใจ รับฟง ลูกคาและเพื่อนรวมงาน เคารพซึ่ง
กันและกัน

INNOVATION 
กลาเปล่ียน ทาทายตัวเองทำส่ิงใหมๆ ใหทันกับ
การเปล่ียนแปลง

QUALITY 
ยืนหยัดในคุณภาพ ใสใจทุกรายละเอียดและคำนึง
ถึงความย่ังยืน

P

I

P

I

Q

15

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567



การกํากับดูแล
ด�านความยั่งยืน

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

16 บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567



การกํากับดูแล
ด�านความยั่งยืน

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

17บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

โครงสร้างการกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน

การจดัโครงสรา้ง และการกำ�กับดแูลดา้นความยัง่ยืน ผ่านกลไกการบริหารจดัการภายในองคก์ร เพือ่เชือ่มโยง
การดำ�เนินการร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์ ที่สำ�คัญในการสร้างประโยชน์
ผลกระทบเชิงบวกให้มากที่สุด และลดผลกระทบเชิงลบให้น้อยที่สุด แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่)

กรรมการคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจและประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุน)

Board Level

Management Level

มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติบรรษัทภิบาล

เลขานุการคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(สำ�นักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน)

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

•	การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•	การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
•	การจัดการน้ำ�
•	การจัดการของเสีย
•	การจัดการมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม
•	การจัดการวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ
•	บรรจุภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน

•	การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
•	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
•	การสร้างความผูกพันกับพนักงาน
•	การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
•	อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
•	คุณภาพและความปลอดภัยด้านอาหาร
•	สุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์
•	สุขภาพและโภชนการ
•	การตรวจสอบย้อนกลับด้านอาหาร
•	การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

•	จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทุจริต
•	การจัดการความเสี่ยง
•	การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
•	นวัตกรรมและการสร้างคุณค่า
•	ความปลอดภัยของข้อมูลและความพร้อมใช้งาน
	 ของระบบ
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•	ระดับกรรมการบริษัท (Board Level) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทั ซึ่งมีกรรมการอิสระจากภายนอก
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ 

1.	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณากรอบนโยบาย 
แนวทางการพัฒนาบรรษทัภบิาลและความย่ังยืนของบรษิทัฯ ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับแนวปฏบติัที่ด ีทัง้ในระดบั
ประเทศและสากล รวมทัง้กำ�กับดแูลและขบัเคลือ่นนโยบายและการดำ�เนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยัง่ยืนให้เปน็ไป
อย่างมีประสทิธภาพ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาโครงสร้าง ขนาด  
องค์ประกอบ หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอด
จนพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ในด้านความรู้  
ทักษะ ประสบการณ์  รวมถึงความเชี่ยวชาญชำ�นาญเฉพาะด้าน ที่สามารถนำ�มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับกิจการ 
ของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทโดยคำ�นึงถึงนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ, แนวทาง
การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนพิจารณาจัดทำ�และทบทวนแผนการพัฒนาความรู้,  
การตั้งเป้าหมายประจำ�ปี และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการชุดย่อย, 
กรรมการผู้จัดการใหญ่และคณะผู้บริหารระดับสูง

3	  คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อของรายงานทางการ
เงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้อง โดยการสอบทานและประเมินระบบการควบคุมและระบบตรวจสอบภายใน 
สอบทานนโยบายตอ่ตา้นการคอร์รปัชนั และสอบทานให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ด ีจรยิธรรม
ธรุกจิและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังประสานงานกับผูส้อบบญชีของบรษิทัฯ รวมท้ังจดัใหห้นว่ยงานรบัเรือ่งรอ้งเรียน 
ช่องทางรบัเรื่องที่ชัดเจน

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีบทบาทหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบาย กำ�กับ ส่งเสริมการบริหารความ
เสี่ยงในภาพรวมของทัง้บรษิทัฯ เพ่ือใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเปน็ไปอย่างมีประสทิธภิาพ ครอบคลมุความเสี่ยงที่สำ�คญั
และพรอ้มรบัมอืไดท้นักับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น โดยพิจารณาความเหมาะสมของระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้
และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมท้ังกำ�กับดูแล ให้คำ�ปรึกษาต่อคณะทำ�งานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง

โดยคณะกรรมการชุดย่อยมีหน้าที่ในการกลั่นกรองและกำ�กับดูแลประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนที่มี 
ความเชื่อมโยงกบับทบาทและหน้าที่โดยมีหัวข้อตามตาราง

ประเด็นสำ�คัญ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล 

และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  l l

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  l l

การจัดการน้ำ�  l l

การจัดการของเสีย  l

การจัดการมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม  l

การจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ  l

บรรจุภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน  l

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  l
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•	ระดับจัดการ (Management Level) ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และมีผู้บริหารระดับสูงสุดของ 
กลุ่มธุรกิจ และกลุ่มงานสนับสนุน ครอบคลุมทุกหน่วยงานของกลุ่มบริษทัฯ เป็นกรรมการของคณะจัดการดังกล่าว 

คณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน มีบทบาทหน้าที่ในการนำ�นโยบายและเป้าหมาย 
ด้านความย่ังยืนไปปฏิบัติจริงในแต่ละกลุ่มธุรกิจและกลุ่มงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กลุ่มธุรกิจเกษตร
อุตสาหกรรม กลุ่มธุรกิจผลิตปศุสัตว์และโรงงานแปรรูป กลุ่มธุรกิจโปรตีน กลุ่มธุรกิจอาหาร กลุ่มธุรกิจสัตว์เลี้ยง  
กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ กลุ่มงานกลยุทธและนวัตกรรม กลุ่มงานบริหารการเงิน กลุ่มงานเทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มงาน
พัฒนาประสทิธิภาพการผลิตและซัพพลายเชนส์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

สำ�นักบรรษทัภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นเลขานุการคณะจัดการบรรษทัภบิาลและการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนและหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยตรง เพื่อสนับสนุนทุกหน่วยงาน 
ในการนำ�นโยบายและเป้าหมายไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีหน้าที่ในการประเมิน ติดตาม รวบรวม 
และสรุปสาระสำ�คัญของข้อกำ�หนด มาตรฐานหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่มีนัยสำ�คัญด้านความยั่งยืน  
จดัทำ�รา่งแนวทาง เปา้หมาย รวมทัง้ตดิตามผลการดำ�เนินงานอย่างตอ่เนือ่งนำ�เสนอตอ่คณะจดัการดา้นบรรษทัภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามลำ�ดับ

ประเด็นสำ�คัญ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล 

และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง 
เป็นธรรม  l 

การสร้างความผูกพันกับพนักงาน  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน  l l

คุณภาพและความปลอดภัยด้านอาหาร  l l

สุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์  l l

สุขภาพและโภชนการ  l  

การตรวจสอบย้อนกลับด้านอาหาร  l   

การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  l  

จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทุจริต  l l 

การจัดการความเสี่ยง  

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  l l

นวัตกรรมและการสร้างคุณค่า  l

ความปลอดภัยของข้อมูลและความพร้อมใช้งาน
ของระบบ  



20

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่นี่

นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงาน
ด้านความยั่งยืน

นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

นโยบาย กลยุทธ์และทิศทางการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน

บรษิทัฯ ตระหนักถึงความสำ�คญัของการพัฒนาธุรกจิควบคูกั่บความย่ังยืน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ได้เสียทุกภาคส่วน และสอดรบักับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 
จงึไดน้ำ�แนวทางดงักลา่วมาพิจารณากรอบการดำ�เนนิงาน รว่มกับการพิจารณาประเดน็สำ�คญัด้านความยัง่ยืนในการ
กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายด้านความยั่งยืน  

บริษัทฯ จึงได้มีการกำ�หนด นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ที่สอดคล้องไปกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

https://www.betagro.com/storage/content/sustainability/sustainability-management-policy/sustainability-management-policy-th.pdf
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กลยุุทธ์์และการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กร 
บริษิัทัฯ ได้้กำหนดกลยุุทธ์ด้า้นความยั่่�งยืืนหลััก 5 ด้า้น เพื่่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการสนัันสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืนืขององค์ก์รสหประชาชาติ ิและเพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและรููปธรรม

SOCIAL GOVERNANCE

ENVIRONMENTAL

E

S G

BETAGRO
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GOAL:

คุณภาพและ 
ความปลอดภัย 

ด้านอาหาร

ปี 2570
การใช้ยาปฎิชีวนะต้านจุลชีพ
สำ�หรับสัตว์ลดลง

50% 
(เทียบกับปีฐาน 2564)

ปี 2568
จำ�นวนที่ได้รับผลกระทบ 
เชิงบวก

20,000 
ครัวเรือน
รอบสถานประกอบการ
ของเบทาโกร

ปี 2573
ลดการปลดปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกลงมากกว่า

20% 
(ขอบเขต 1 และ ขอบเขต 2)

ปี 2593
มุ่งสู่การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์

ปี 2573

100%
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

ปี 2569
อุบัติเหตุรุนแรงขั้นเสียชีวิต
ของพนักงาน และบุคคล
ภายนอก

0 ราย

อัตราการเกิดอุุบัติเหตุุ 
ถึงขั้นหยุุดงาน (LTIFR)*  
ของพนักงานเป็น 

0
(รายต่อ 200,000 ชั่วโมง 
การทำ�งาน)

บรรจุภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน

อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

การมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชน

และสังคม

การปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
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การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

บริษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนบนพื้้�นฐานการสร้้างความสััมพัันธ์์
อัันดีีร่วมกััน ผ่่านการสร้้างช่่องทางและกระบวนการในการติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจทั้้�งในประเด็็นเฉพาะ
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงประเด็็นที่่�อาจเกิิดความเส่ี่�ยง ตลอดจนการนำข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�
มีีผลต่อ่บริิษััทฯ ทั้้�งในเชิิงบวกและเชิิงลบ มาพิจิารณาวิเิคราะห์เ์พื่่�อนำไปปรับัปรุงุและพัฒันากระบวนการดำเนินิงาน
ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

เพราะเราตระหนักัดีีว่า่การบรรลุเุป้า้หมายเพื่่�อเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนืได้น้ั้้�น ไม่ส่ามารถเกิดิขึ้้�นได้จ้ากแรงขับัเคลื่่�อน
และการบริหารจััดการภายในบริิษััทฯ เท่่านั้้�น แต่่ต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายทั้้�งภายในและ
ภายนอก ดัังนั้้�นทางบริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำกระบวนการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมในแต่่ละหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตั้้�งแต่่การ
วิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน การประเมิินความคาดหวัังและติิดตามผลการดำเนิินงานท่ี่�ตอบสนอง
ต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�ม ไปจนถึึงการวางแผนการมีีส่วนร่่วมและการรัับมือผลกระทบทาง
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิินงาน พร้้อมเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงต่่อสาธารณะ

ห่วงโซ่คุณค่าของเบทาโกร

การบริหาร
ปัจจัยการผลิต การปฏิบัติการ การตลาด

และการขาย
การบริการ

หลังการขาย
การกระจาย

ผลิตภัณฑ์และบริการ

ผู้บริโภค

โรงงาน
อาหารสัตว์

โรงงาน
เวชภัณฑ์

สำ�หรับสัตว์

ฟาร์ม
พ่อพันธุ์
แม่พันธ์ุ

ฟาร์ม
เลี้ยงขุน

โรงงาน
ชำ�แหละ

โรงงาน
แปรรูปอาหาร

การขนส่ง ศูนย์ 
จัดจำ�หน่าย
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พิจารณาแนวทางการตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
แต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการสื่อสาร 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง

รวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวัง หรือผลกระทบจากการ
ดำ�เนินธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม ผ่านกิจกรรมการมีส่วนร่วมของแต่ละ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

การดูแลผู้มีส่วนได้เสีย

ระบุและจัดลำ�ดับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาจาก 3 หลักเกณฑ์
1. ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ
2. ผู้ที่ได้รับผลกระทบด้านความยั่งยืนจากการดำ�เนินกิจกรรมของบริษัทฯ
3. ผู้ที่มีอิทธิพลที่อาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทด้านความยั่งยืน

กระบวนการดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย

1

2

3

กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อความคาดหวัง ช่องทางการมีส่วนร่วม

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

ผู้ถือหุ้น •	ผลการดำ�เนินงานทาง
ธุรกิจที่ดีและการเติบโต
อย่างยั่งยืน

•	ความโปร่ ง ใสในการ
ดำ�เนินธุรกิจ สามารถ
ตรวจสอบได้

•	การกำ�กับดแูลกิจการที่ดี
•	การปฏิบัติตามสิทธิของ

ผู้ถือหุ้น และมีความเป็น
ธรรมอย่างเท่าเทียมกัน

•	ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ที่  
ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
ทันต่อเหตุการณ์

•	เปิดเผยผลการดำ�เนินงานรายไตรมาส
•	เปิดเผยคำ�อธิบายงบการเงินราย

ไตรมาส
•	เปิดเผยรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 

One Report)
•	เผยแพร่และสื่อสารข้อมูลต่างๆ  

ของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น เว็บไซต์ โทรศัพท์ หรือ อีเมล 
ของบริษทัฯ

•	ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส และมีการกำ�กับดูแลที่ดี  
ด้วยหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจ

•	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี

•	การจดั SET Opportunity Day
•	ก า ร รั บข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ห รื อ 

ข้ อ ร้ อ ง เ รี ยนผ่ าน เ ว็บไซต   
หรือ อีเมลของบริษทัฯ 
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กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อความคาดหวัง ช่องทางการมีส่วนร่วม

พนักงาน •	ความพึงพอใจในการ
ทำ�งาน

•	สภาวะแวดล้อมในการ
ทำ�งาน 

•	ความมั่นคง
•	การพัฒนาบุคลากร  
•	การมีส่วนร่วมและการ

สร้างแรงจูงใจ 
•	การปฏบัิตทิี่เทา่เทียมกัน
•	การกำ�หนดค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นๆ 
ร ว ม ถึ ง ส วั ส ดิ ก า ร ที่
เหมาะสม สามารถเทียบ
เคียงกับอุตสาหกรรม
เดียวกันได้อย่างเ ป็น
ธรรม และไม่น้อยกว่าที่
กฎหมายกำ�หนด

•	ปฏบัติตามมาตรฐานแรงงานตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน ด้วยมาตรฐานแรง
งานเครือเบทาโกร (Betagro Labor 
Standard) ซึ่งสอดคลอ้งกับกฎหมาย
แรงงานไทย มาตรฐานสากลด้าน
สิทธมนุษยชนและแรงงานสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย 5 หลักการ ได้แก่  
การคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการ
และสิทธประโยชน์ แรงงานสัมพันธ์ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และระบบการบริหารจัดการ 

•	พัฒนาศักยภาพและความสามารถ
ของพนักงาน ด้วยวิธีที่ เหมาะสม
กับพนักงานในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้
พนกังานทุกคนไดร้บัการพัฒนาอย่าง
เหมาะสม สามารถเตบิโตไปพรอ้มกับ
องค์กรอย่างมั่นคง 

•	มีการกำ�หนดค่าตอบแทน สวัสดิการ 
และผลประโยชน์ที่เหมาะสม สามารถ
เทียบเคยีงกับตลาดและอตุสาหกรรม
เดียวกันได้อย่างเป็นธรรม และไม่
น้อยกว่าที่กฎหมายกำ�หนด

•	การสื่อสารการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญของธุรกิจผ่านการ
ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ่ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
(Town Hall) เช่น ผลการ
ดำ�เนินงาน การดำ�เนินงาน
ด้านความยั่งยืน เป็นต้น 

•	การรับฟังข้อเสนอแนะและ
ข้อร้องเรียน ผ่านช่องทาง 
ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ร ะ บบ  รั บข ้ อ 
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส  
Betagro Contact Center 
โทร. 1482 กล่องรับข้อเสนอ
แนะและข้อร้องเรียน  เป็นต้น 
โดยนำ�ไปพิจารณาปรับปรุง
ผา่นคณะกรรมการสวสัดกิารฯ 
และผู้เกี่ยวข้อง

•	การสำ�รวจความผูกพันต่อ
องค์กร

•	กิจกรรมสร้างความผูกพัน
องค์กร (Employee Engage-
ment)

•	การจัดแผนการฝึกอบรม
•	การจัดกิจกรรมสันทนาการ 

เช่น งานเลี้ยงปีใหม่ ท่องเที่ยว
ประจำ�ปี เป็นต้น

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

ลูกค้า •	ผลติภัณฑ์เปน็ไปตามข้อ
กำ�หนด

•	ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ 
และความปลอดภัย

•	บริการที่ดีหลังการขาย
•	ราคาที่เป็นธรรม
•	การดำ�เนินงานที่เปน็มติร

ต่อสิ่งแวดล้อม
•	การรกัษาขอ้มลูความลบั

ของลูกค้า

•	ใส่ใจทุกกระบวนการผลิตเพ่ือให้ 
ผู้บริโภคได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และปลอดภัยสงู ด้วยระบบมาตรฐาน
ดา้นการจดัการที่มุง่เนน้เรือ่งคณุภาพ
และความปลอดภัยด้านอาหาร  
Betagro Quality Management 
(BQM) ที่ดำ�เนินการตรวจติดตาม
และควบคุมตามมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยระดับสากลอย่างเคร่งครัด 
ตลอดห่วงโซ่อาหาร ทุกวัน ตลอด  
24 ชั่วโมง 

กลุ่ม B2B
•	การร่วมพัฒนาและให้บริการ

ชว่ยเหลอืลกูคา้ ดว้ยการผสาน
องค์ความรู้สู่ธุรกิจเพ่ือพัฒนา
ธุรกิจของคู่ค้า

•	การรับขอร้องเรียนจากลูกค้า
ผ่ านช่องทางต่าง  ๆ  เช่น 
พนักงานขาย เฟซบก (Face-
book) และ Betagro Contact 
Center เป็นต้น
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•	ศูนย์นวัตกรรมอาหารเบทาโกร 
ขับเคล่ือนการพัฒนาสินค้าและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ให้หลากหลาย
ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค
และช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจของ 
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร

•	ธรกิจเกษตรอุตสาหกรรมองค์รวม
ของเบทาโกร (Betagro Agro Total 
Solution) และ Customer Rela-
tionship Management (CRM)  
ให้บริการช่วยเหลือลูกค้า ด้วยการ
ผสานองค์ความรู้และประสบการณ์
จากผู้เชี่ยวชาญเพื่อร่วมพัฒนาธุรกิจ
ของคู่ค้า ลูกค้า ให้เติบโตไปด้วยกัน
อย่างยั่งยืน

•	พฒันาเทคโนโลยีดา้นความปลอดภยั
ของอาหารในการตรวจสอบย้อนกลับ
ผลติภัณฑ์ “Betagro e-Traceability” 
ติดตามตรวจสอบผลิตภัณฑ์อาหาร
ในกระบวนการผลิต เพ่ือให้ผู้บริโภค
มั่นใจในแหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์ 
ของบริษทัฯ 

•	การจดักิจกรรมการตลาด และ
ส่งเสริมการขาย ทั้ง Offline 
และ Online

กลุ่ม B2C
•	การจัดแสดงสินค้า บริการ 

และนวัตกรรมในงานแสดง
สินค้าต่าง ๆ

•	การให้บริการตอบคำ�ถาม 
พื้นฐานและรับแจ้งปัญหา
เรื่องต่าง ๆ  แก่ลูกค้าตลอด 24 
ชั่วโมง ผ่านช่องทาง

	 Betagro Contact Center 
โทร. 1482 หรือ

	 contactcenter@betagro.com 

คู่ค้า/
พันธมิตร
ทางธุรกิจ

•	การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
ธรรมและเท่าเทียม

•	การสร้างมูลค่าเพิ่มและ
ความรว่มมอือย่างยัง่ยืน

•	การจ่ายค่าผลตอบแทน
ที่ตรงเวลา

•	การป้องกันไม่ให้ เ กิด
อุ บั ติ ก า ร ณ์ ร้ า ย แ ร ง  
อันก่อให้เกิดการหยุด
ชะงักทางธุรกิจ และเกิด
ผลกระทบต่อชุมชน

•	การกำ�หนดเป้าหมาย
เพ่ือสร้างความร่วมมือ
และพันธมิตรทางธุรกิจ
อย่างยั่งยืน

•	การปฏบัติตามสัญญา 
ข้อตกลง และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

•	การชำ�ระเงินที่ตรงเวลา

•	การจัดซื้อจัดหาจากคู่ค้าที่ปฏบัติ
ตามจรรยาบรรณคูธ่รุกจิ (Supplier’s 
Code of Conduct)

•	การจดัซือ้จากผูข้ายที่ผ่านการรบัรอง
ตามมาตรฐานสากล

•	การคัดเลือกผู้ขายรายใหม่โดยใช้
เกณฑ์ด้านความยั่งยืน

•	การตรวจประเมินความเสี่ยงผู้ขาย
ประจำ�ปี

•	ความมั่นคงในการจัด ซ้ือจัดหา
วัตถุดิบในท้องถิ่น

•	จดัทำ�รปูแบบสญัญาที่เหมาะสมและ
เป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย 

•	การชำ�ระเงินที่ตรงเวลา

•	การเยี่่� ยมเยีียนและรัับฟัง
ความคิิดเห็็นของคู่่�ธุุรกิิจและ
คู่่�ค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ

•	การสื่่�อสารให้้ความรู้้� สร้้าง
ความเข้้าใจการดำเนิินธุุรกิิจ
ตามแนวทาง ESG ในงาน 
Supplier Day

•	การดููงาน และการเยี่่�ยมชม
สถานประกอบการ (Site Visit)

•	การจัดักิจิกรรมตรวจประเมินิคู่่�
ธุุรกิิจและคู่่�ค้้ารายปีี เพื่่�อสร้้าง
แผนปรัับปรุุงและพััฒนาการ
ดำเนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
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ชุมชน •	ความรับผิดชอบด้าน
สุขภาพ ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย

•	ผลกระทบตอส่ิงแวดล้อม 
การอนรุกัษพ์ลงังาน และ
ทรัพยากร ธรรมชาติ

•	การสนับสนุนกิจกรรม 
การแก้ไขปญหาและการ
พัฒนาชุมชนและสังคม

•	ร่วมสร้างความยั่งยืนให้สังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
และผู้ มีส่วนได้เสียตามกฎหมาย  
ไม่สร้างผลกระทบ และเป็นส่วนหนึ่ง
ในการร่วมพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิด
ชุมชนที่ยั่งยืนในอนาคต

•	บรษิทัฯ มุง่ช่วยเหลือชุมชนให้มีอาชีพ
เลี้ยงตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยนำ�
องค์ความรู้จากธุรกิจไปชวยพัฒนา
สงัคมและส่งเสรมิธรุกิจที่อยู่ในห่วงโซ่
อุปทาน เพื่อต่อยอดให้เกิดประโยชน์ 
และส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
แก่ชุมชนและสังคม ภายใต้การ 
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่แบบองค์รวม  
(Holistic Area Based Community  
Development: HAB) ให้ชุมชน มี
ความเข้มแข็ง ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
สังคม และการศึกษา ผ่านความ 
รว่มมอืกับภาครฐั ภาคเอกชน ท้องถ่ิน  
และสถาบันการศึกษา และขยายผล
สู่วงกว้าง

•	การลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียนชุมชน
อย่างสม่ำ�เสมอ

•	การจัดกิจกรรมให้ชุมชนเข้า
เยี่ยมชมโรงงานประจำ�ปี

•	การทำ�กิจกรรมพัฒนาชุมชน
ร่วมกันเป็นประจำ�

•	ช อ ง ท า ง รั บ ฟั ง ข้ อ คิ ด เ ห็ น
และข้อเสนอแนะจากชุมชน 
เช่นไลน์กลุ่ม (LINE group) 
เป็นต้น

•	การสำ�รวจความพึงพอใจของ
ชมุชนผ่านกิจกรรมสานเสวนา

หน่วยงาน
รัฐ

•	การปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และ ข้อ
บังคับ

•	บริษัทฯ  มีการติดตามการออก
กฎหมายใหม่และข้อปฏบัติต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายและข้อกำ�หนด 
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง

•	ผ่านการรับรองมาตรฐานสากลจาก
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
100% ทุกหน่วยการผลิตทงระบบ 
ตั้งแต่ฟาร์มจนถึงโรงงานแปรรูป 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ฎ ร ะ เ บี ย บข  อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงข้อกำ�หนด
ต่างๆ ของลูกค้า เพื่อให้ผลิตภัณฑ์
จากบริษทัฯ มีคณุภาพและปลอดภัย 
อาทิ GMP, HACCP, GAP, BRC, 
IFS, Genesis และ RWA

•	การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับที่กฎหมายกำ�หนด

•	การเข้าร่วมกิจกรรมรับฟัง
ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ
ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอ

•	การร่ วมมือในการดำ� เนิน
โครงการเพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ  
ข อ ง ภ า ค รั ฐ  ท้ั ง ท า ง ด้ า น 
ความปลอดภัย สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม
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การวิเคราะห์และประเมินประเด็นสำ�คัญ 
ด้านความยั่งยืนขององค์กร

บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีวิเคระห์และการประเมิน เพ่ือระบุประเด็นสำ�คัญด้านความย่ังยืนที่มีความสอดคล้องกับ
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนผลกระทบที่อาจมีความเสี่ยงด้านความย่ังยืน
ที่มีผลต่อมูลค่าขององค์กร ท้ังนี้ในข้ันตอนการประเมินและระบุประเด็นสำ�คัญด้านความย่ังยืนของบริษัทได้กำ�หนดให้
มีประเด็นครอบคลุมปัจจัยใน 3 มิติ ได้แก่ ธรรมมาภิบาล/เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

กระบวนการประเมินประเด็นความสำ�คัญด้านความยั่งยืน

ทำ�ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ 
ความเชื่อ เป้าหมายหลัก รูปแบบ
การดำ�เนินธุรกิจ วัฒนธรรม
ขององค์กร ห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ
เข้าใจถึงบริบทด้านความยั่งยืน
ของบริษัทฯ

ระบุประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อ
บริษัทฯ ที่เกดิขึ้นจริงและคาด
ว่าจะเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ ทั้งใน
เชิงบวกและเชิงลบ ด้วยการ
ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร สถิติ
ข้อร้องเรยีน และข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้น ทั้งจากภายในองค์กร 
หน่วยงานภายนอก และข้อคิด
เห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ประเมินประเด็นที่ส่งผล 
กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
และผลกระทบต่อบริษัทฯ  
ในแต่ละหัวข้อ

กำ�หนดเกณฑช์่วงคะแนนใน
แต่ละประเด็นสำ�คัญ โดยแบ่ง
เป็น 4 ช่วง ได้แก่ สำ�คัญสูง
มาก สำ�คัญสูง สำ�คัญปาน
กลาง และประเด็นที่สำ�คัญต่ำ�
นำ�ประเด็นมาจัดกลุ่มและจัด
ลำ�ดับความสำ�คัญตามช่วง
คะแนนที่ได้รับ 

การพิจารณาอนุมัติโดย
คณะผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัทฯ และนำ�เสนอ 
ต่อคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เพื่อพิจารณาแนวทาง 
การดำ�เนินงานต่อไป 

ศึกษาบริบท 
องค์กร

ระบุประเด็น 
และพิจารณา

ผลกระทบ

ประเมินระดับ
ผลกระทบ

จัดลำ�ดับ 
ความสำ�คัญ

พิจารณาอนุมัติ
ประเด็นสำ�คัญ

ด้านความยั่งยืน

1
2

3

แผนภาพแสดงประเด็นด้านความยั่งยืน
ประจำ�ปี 2567
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การบร�หารจัดการในมิติ

สิ�งแวดล�อม
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Board Level

Management Level

มิติสิ่งแวดล้อม

• การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ปััจจุุบัันสถานการณ์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศและ

สิ่่�งแวดล้้อมของโลกมีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง
และรวดเร็็ว ส่่งผลกระทบต่่อการปรัับตััวในการดำเนิิน
ชีีวิิตของมนุุษย์์ สััตว์์ และพืืช บริิษััทฯได้้เล็็งเห็็นและ
ตระหนัักถึึงประเด็็นปััญหาดัังกล่่าว จึึงได้้กำหนด
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป้้าหมาย
และแผนการดำเนิินงานด้้านการบริหารจััดการด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร ที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และช่่วยเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งดููแลรัักษา
ทรััพยากรธรรมชาติิ 

 บริษััทฯ ได้้นำระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ตามมาตรฐานสากลISO14001:2015มาประยุุกต์์ใช้้
กัับ 24 โรงงานจากทั้้�งหมด 64 โรงงาน และได้้รัับการ
รัับรองจากหน่่วยงานภายนอก คิิดเป็็น ร้้อยละ 38 
ของโรงงานทั้้�งหมด อีีกทั้้�งโรงงานทั้้�งหมด 64 โรงงาน
และฟาร์์มปศุสััตว์อีีก 72 แห่่ง มีีระบบการจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายใน และดำเนิินการตรวจประเมิิน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยภายในองค์์กร 
หรืือ Safety Health and Environmental Action 
Measurement (SHE-AM) เพื่่�อการบริหารจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร ให้้เกิิดการพััฒนาและ
ปรับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�องและตรวจติิดตามการดำเนิิน
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมครอบคลุุมทุุกกระบวนการผลิิต
ในประเทศไทย ตั้้�งแต่่ ฟาร์์มปศุุสััตว์ ศููนย์์รวบรวมไข่่ 
โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์ โรงงานแปรรููปอาหาร โรงงาน
ปรุุงสุุก และ โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยง 

นอกจากการกำกัับดูแลภายในองค์์กร บริิษััทฯ 
ตระหนัักถึึงการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ครอบคลุุมตลอดห่่วง
โซ่อุ่ปุทาน จึึงได้้กำหนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่าง
ยั่่�งยืืนและหลัักปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนสำหรัับคู่่�ค้้า บริิษััท 
เบทาโกร จำกััด (มหาชน) (Betagro Sustainability 
Supplier Code of Conduct, COC เพื่่�อกำกัับดููแลการ
จััดซื้้�อและจััดจ้้างอย่่างรัับผิิดชอบ และไม่่ส่่งผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่การผลิิต

• โครงสร้างการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

โครงสร้างคณะทำ�งาน มิติสิ่งแวดล้อม

การจัดการ 
การเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

การจัดหาวัตถุดิบ 
อย่างรับผิดชอบ

การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม

บรรจุภัณฑ์ 
เพื่อความยั่งยืน

การจัดการน้ำ� การจัดการของเสีย
การจัดการมลพิษ 
ด้านสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประธานคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่)

กรรมการคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจและประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุน)

เลขานุการคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(สำ�นักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน)

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/environmental-policy-and-guidelines-th.pdf
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• ความเสี่ยง/โอกาส และแนวทางการดำ�เนินงาน

การจัดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 ปััจจุุบัันสถานการณ์์สภาพภููมิิอากาศของโลกท่ี่�
แปรปรวน นัับเป็็นความท้้าทายท่ี่�สำคััญต่่ออุุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดความเส่ี่�ยงต่่อการ
ดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น การบัังคัับใช้้กฎหมายและข้้อกำหนด
ด้า้นการจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (Legal/Policy) ภัยัพิบิัตัิิ
ทางธรรมชาติิท่ี่�ส่่งผลต่่อความมั่่�นคงทางวััตถุุดิิบจาก
ผลผลิิตทางการเกษตรและปศุุสััตว์์ ความต้้องการของ
ผู้้�บริโภคที่่�เปลี่�ยนไป รวมถึึงการเปลี่่�ยนด้้านเทคโนโลยีี 
เพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ

	บริ ิษััทฯ มีีการกำหนดเป้้าหมายและการจััดทำ
บััญชีีรายงานก๊๊าซเรืือนกระจก การศึึกษาและหา
เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ท่ี่�ทำให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้มากที่่�สุุด นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงการ
พิจิารณาหาวัตัถุดิบิทดแทน แหล่ง่ซื้้�อวััตถุดิบิสำรอง การ
ลงทุุนในเทคโนโลยีีด้านการผลิิตเพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน
และทรัพยากร เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำเนิินไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การปรัับตััวเพื่่�อเปลี่่�ยนถ่่ายสู่่�สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ
	 จากการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานและเทคโนโลยีี 
นำไปสู่่�โอกาสในการนำพลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้ เช่น่ การ
ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy) การใช้้เชื้้�อเพลิิง
ชีีวมวล (Biomass) และการใช้้ก๊๊าซชีีวภาพจากระบบ
บำบััดน้้ำเสีีย (Biogas) นอกจากนี้้�ในปััจจุุบัันกลุ่่�ม
ผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมีีจำนวนเพิ่่�ม
มากขึ้้�น ซึ่่�งส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯสามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขััน

	บริ ิษััทฯ ได้้มีีแนวทางในการจััดหาแหล่่งพลัังงาน
หมุนุเวีียนท่ี่�เหมาะสม การลงทุุนในการนำเทคโนโลยีีและ
พลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้ โดยพิิจารณาการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบโรงงานท่ี่�จะ 
สร้้างใหม่่ การสร้้างความร่่วมมืือในการพััฒนาเทคโนโลยีี
และการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนกัับหน่่วยงานภายนอก  
รวมถึึงการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ  
(Low-carbon products) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของผู้้�บริโภคท่ี่�เปลี่่�ยนไป

การจัดการน้ำ�

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

การขาดแคลนทรััพยากรน้้ำ
	 การขาดแคลนทรััพยากรน้้ำสถานประกอบการที่่�
ใช้้น้้ำเป็็นปััจจััยหลัักในการผลิิต ร้อยละ 89 ของบริิษััทฯ 
ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความตึึงเครีียดด้้านน้้ำ (Water Stress 
Area) อ้างอิิงจากข้้อมููล Aqueduct Water Risk Atlas 
ซึ่่�งเป็็นแบบจำลองที่่�มีีการคาดการณ์์ข้้อมููลความเสี่่�ยงท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับน้้ำในอนาคตตามแบบจำลองสภาพภููมิ
อากาศล่่าสุุด อีีกทั้้�งธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และผลิิตอาหารจำเป็็น
ต้้องพึ่่�งพาน้้ำที่่�มีีคุุณภาพในปริิมาณที่�เหมาะสมกับ
กระบวนการต่่างๆ 

	 บริิษััทฯ มีีการจััดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพช่่วย
ลดการพึ่่�งพาน้้ำจากภายนอกและช่่วยลดความรุนแรง
ของผลกระทบต่่อธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึ งได้้จััดทำการบริิการ
จััดการความเส่ี่�ยงด้้านน้้ำ ดัังนี้้�
กำหนดเป้้าหมายการใช้น้้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลด
การดึึงน้้ำมาใช้้ต่่อหน่่วยการผลิิตในระยะสั้้�นและ 
ระยะยาวติดิตามสถานการณ์์ คาดการณ์์แนวโน้ม้การใช้้
น้้ำของสถานประกอบการแต่่ละแห่่ง ผลการดำเนิินงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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การจดัการน้ำ�

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

∙	ติ ดตามสถานการณ์์ คาดการณ์์แนวโน้้มการใช้้น้้ำของ
สถานประกอบการแต่ล่ะแห่่ง ผลการดำเนิินงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

∙	ป ระเมิินความเส่ี่�ยงด้้านคุุณภาพและปริมาณน้้ำใน
ระดัับพื้้�นที่่�ของสถานประกอบการแต่่ละแห่่ง และจััด
ทำแผนการจััดการลดความเส่ี่�ยงตามระดัับความเส่ี่�ยง
ของผลการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีี 

∙	ปรั บปรุงกระบวนการต่า่งๆ เพื่่�อลดการพึึงพาการใช้้น้้ำ 
และเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้น้้ำอย่่างต่่อเนื่่�องตาม
หลัักการ 5Rs (Rethink, Reduce, Reuse, Recycle, 
Repair)

การจดัการของเสีย

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

การหมุุนเวีียนของเสีียมาใช้้ประโยชน์์
	ข องเสีียจากอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
ส่่วนใหญ่่ เป็น็ของเสีียอิินทรีีย์ ซึ่่�งหากมีีการบริหารจััดการ
ที่่�ดีีสามารถนำกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ แต่่หากขาด 
ซึ่่�งการจััดการที่่�ดีีอาจทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม
	ทั้้ �งนี้้�นอกจากของเสีียหลัักท่ี่�เป็็นอิินทรีีย์สารแล้้วนั้้�น 
ของเสีียจากบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นถืือเป็็นความท้้าทาย
ในการบริหารจััดการหรืือดููแลเพื่่�อไม่่ให้้ก่่อผลเสีียต่่อ
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมได้้ 

	บริ ษััทฯ กำหนดแนวทางในการบริิหารจััดการ
ของเสีีย และเป้้าหมายเพื่่�อลดการเกิิดของเสีีย เพิ่่�มการ
หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยมีีการบริิหารจััดการตั้้�งแต่่
การใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า หลีีกเลี่่�ยงหรืือลดของเสีียที่่�
แหล่่งกำหนด นำของเสีียหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ให้้เกิิด
ประโยชน์์มากท่ี่�สุุด 
	 รวมทั้้�งกำกัับดููแลการส่่งของเสีียไปกำจััดอย่่าง
เหมาะสม และมีีการตรวจติิดตามไปจนถึึงปลายทาง
ของการจััดการของเสีียอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
มีีการจััดการที่่�ดีีและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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การจดัหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 การจััดหาวััตถุดุิบิอย่่างรัับผิดิชอบเป็็นหน่ึ่�งในกลไก
การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน โดยเฉพาะสิินค้้ากลุ่่�มเกษตร และ 
ประมง นอกจากจะคำนึึงถึึงในด้้านคุุณภาพ ราคา และ
การส่่งมอบแล้้ว ปััจจุุบัันยัังมีีบริิบทในด้้านสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง เช่่น การจััดหาวััตถุุดิิบจาก
แหล่่งเพาะปลูกท่ี่�ไม่ไ่ด้้มาจากการบุุกรุุกและตััดไม้้ทำลาย
ป่่า การสอบกลัับได้้ถึึงแหล่ง่เพาะปลูกู การจัดัหาวัตัถุดิบิ
จากการทำประมงท่ี่�ถููกกฎหมาย แหล่่งท่ี่�มาของวััตถุดิิบ
ที่่�มีีความรัับผิิดชอบในด้้านสิิทธิมนุุษยชน และการใช้้
แรงงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

	บริ ิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการการ
จัดัหาวััตถุดิบิอย่่างรับัผิดชอบ โดยได้้กำหนดนโยบายการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงหลัักปฎิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน
สำหรัับคู่่�ค้า กำหนดเกณฑ์์การสรรหาและคััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�
มีีศัักยภาพ ปฏิิบัตัิิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้อง มีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงและตรวจ
ประเมิินคู่่�ค้า ตลอดจนให้้การส่่งเสริิม สนัับสนุุน และ
พััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและ
ผลกระทบในประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนตลอดจนชื่่�อเสีียง
ของบริษััทฯ รวมทั้้�งตอบสนองต่่อความต้้องการและ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

บรรจุภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

ปััญหาจากขยะบรรจุุภััณฑ์์
	ข ยะบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกก่่อให้้ปััญหาและส่่ง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจาก
คุุณสมบััติิของพลาสติิกที่่�ไม่่ย่่อยสลาย ประกอบกัับการ
จััดการท่ี่�ไม่่เหมาะสมทำให้้เกิิดการตกค้้างของขยะ
พลาสติิกในระบบนิเวศ เช่น่ ปัญัหาถุุงพลาสติิกหรืือไมโคร
พลาสติิกในแหล่่งน้้ำ ที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งมีีชีีวิต
ในระบบนิิเวศ และอาจจะตกค้้างในวงจรอาหารได้้นั้้�น 
ทำให้้มากกว่่า 70 ประเทศทั่่�วโลก ออกข้้อกำหนดหรืือ
กฎหมายมากำกัับดููแล ทั้้�งในรููปแบบของข้้อห้้ามและ 
การส่่งเสริิมการลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก รวมทั้้�ง
เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมหรืือภาษีี เพื่่�อจำกััดการใช้้

	บริ ษิัทัฯ ตระหนักัดีีถึึงความสำคัญัของบรรจุภุัณัฑ์์ 
และความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการแก้้ไขปััญหาขยะจาก
บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น จึึงมีีการปรัับปรุงและพััฒนาบรรจุุ
ภััณฑ์์ท่ี่� เป็็นมิิตรกัับส่่ งแวดล้้อม (Eco- f r iendly 
Packaging) โดยมุ่่�งเน้น้การเลือืกใช้บ้รรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมพััฒนา และศึึกษาเทคโนโลยีีด้าน
บรรจุุภััณฑ์์ใหม่่กัับคู่่�ค้า ตั้้�งแต่่การออกแบบและพััฒนา
บรรจุุภััณฑ์์ที่่�รีีไซเคิิลไม่่ได้้ หรืือยากต่่อการรีีไซเคิิล  
ให้้สามารถนำกลับัมารีีไซเคิลิได้้ การเลืือกบรรจุุภัณัฑ์์จาก
วัสัดุจุากธรรมชาติแิละสามารถย่อ่ยสลายได้ท้างชีีวภาพ 
(Renewable) และการหมุุนเวีียนทรัพยากร โดยการนำ
บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ใช้้แล้้วในกระบวนการมารีีไซเคิิลเป็็นเม็็ด
พลาสติิก (PCR: Post-consumer recycled) นำมาเป็็น
ส่่วนผสมในบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแล
สิ่่�งแวดล้อ้ม และตอบสนองต่อ่ความต้้องการของผู้้�บริโภค
ท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับผลิิตภััณฑ์์รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (Green 
Product)
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การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นประเด็็น
ระดัับโลกที่่�ทุุกภาคส่่วนให้้ความสำคััญ เนื่่�องจาก
สถานการณ์์สภาพภููมิิอากาศท่ี่�แปรปรวนอย่่างหนััก
และทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อโลกและ
มนุุษย์์เป็็นวงกว้้าง ทั้้�งระบบนิิเวศถููกทำลาย ผลผลิิต
ทางการเกษตรลดลง ขาดความมั่่�นคงทางอาหาร และ
เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนทำให้้
โลกต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งภาครััฐ
และเอกชนจึึงต้้องมีีการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานให้้มีี 
ความเข้ม้ข้น้มากขึ้้�น เพื่่�อเตรีียมรัับมือืกับัความเส่ี่�ยงและ
ผลกระทบ รวมถึึงปรับตััวให้้พร้้อมต่่อสถานการณ์์ของ
โลกที่่�กำลัังเปลี่�ยนแปลงไป

บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่่��นในการขัับเคลื่่่��อนกลยุุทธ์์และ
ทิิศทางการดำเนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููู�มิิอากาศ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกสุุทธิิให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในปีี 2593 
ด้้วยการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน การเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริษััทฯ รวมถึึงการศึึกษาและนำ
เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการการ
เปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศเพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สังัคม
คาร์์บอนต่่ำ

การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
การบริิหารจััดการเพื่่�อรัับมืือกัับการปรัับตััวต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศบริิษััทฯ กำหนด
แนวทางการบริหารจััดการการเปลี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) โดย
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่� 
ในการกำหนดขอบเขต นโยบายและเป้้าหมาย รวมถึึง
ติดิตามผลการดำเนินิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านคณะจัดัการ 
บรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ในการกำกัับ
ดููู�แลการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร และ
รายงานผลการดำเนิินงานให้้ทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
มีีแนวทางการบริิหารจััดการ ดัังนี้้� 

1.	 การจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG 
Accounting): บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำบััญชีีและ
ประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยครอบคลุุมการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้
สามารถระบุุแหล่่งที่่�มาของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ท่ี่�สำคััญ และนำไปสู่่�การกำหนดเป้้าหมายการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ

2.	 การลด (Reduce): บริิษััทฯ มีีการดำเนิิน
โครงการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการดำเนิิน
ธุรุกิจิ ด้ว้ยการการเพิ่่�มปริมาณการใช้้พลัังงานหมุนุเวีียน 
(Renewable energy) จากการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์ 
(Solar Energy) เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล (Biomass) และก๊๊าซ
ชีีวภาพ (Biogas) รวมถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้
พลัังงานด้้วยระบบควบคุุมการทำงานอััจฉริิยะ (Smart 
monitoring system) เพื่่�อให้้เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์มีี
การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าที่่�สุุด นอกจากนี้้� ยัังมีีการ
ศึึกษาเทคโนโลยีีอื่่�นๆ เพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางสำหรัับ
การเพิ่่�มศัักยภาพในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เช่่น การใช้้รถยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า การเปลี่่�ยนไปใช้้
เชื้้�อเพลิิงคาร์์บอนต่่ำ และพลัังงานความร้้อนใต้้พิิภพ 
เป็น็ต้น้ อีีกทั้้�งสร้า้งเครืือข่า่ยและให้้ความร่ว่มมือืในการ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกและพลัังงานกัับภาครััฐ  
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เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด
ต่อหน่วยการผลิต (ขอบเขต 1 และ 2)

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันผลิตภัณฑ์)

ก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม (ขอบเขต 1 และ 2)
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

2567 25672566 2566

หน่ว่ยงานราชการ มหาวิิทยาลัยั และชุมุชน เพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมายของบริิษััทฯ

3.	 การชดเชย (Offset): บริิษััทฯ ได้้มีีแนวทาง
การดำเนิินงานผ่่านโครงการต่่าง ๆ เช่่น โครงการ “รัักษ์์
ป่่าชุมุชน” และอยู่่�ระหว่า่งศึึกษาเทคโนโลยีีอื่่�น ๆ  ในการ
ลดและชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

4.	 การรายงาน (Report): บริิษััทฯ ได้้แสดง
ความมุ่่�งมั่่�นในการเปิิดเผยข้้อมููลแนวทางบริหาร
จััดการและผลการดำเนิินงานด้้านพลัังงานและการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
นัักลงทุุน ลููกค้้า และหน่่วยงานกำกัับดููแล ด้้วยการใช้้
มาตรฐานการรายงานที่่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ (GRI) และได้้
ดำเนินิการขอการรัับรองการประเมิินการปลดปล่อยก๊า๊ซ
เรือืนกระจกจากองค์์การบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน)

5.	 ความร่ว่มมือืกับัเครือืข่า่ย องค์ก์รภาครัฐั และ
เอกชน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการจััดการการเปลี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศมุ่่�งสู่่� Net Zero

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม (ขอบเขต 1 และ 2)(1)

ร้อยละ 8.8

ร้อยละ 0.2

2565
(ปีฐาน)

2565
(ปีฐาน)

213,895
216,672 223,633

193,298203,572
233,693

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2

หมายเหตุ ุ: (1) การรายงานการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกครอบคลุมุถึึงก๊า๊ซ CO2 CH4 N2O NF3 HFCs PFCs และ SF6 โดยคำนวณ
และแสดงผลในรููปก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าจากค่่าศัักยภาพในการทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน (Global Warming Potential: 
GWP) ท่ี่�กำหนดโดย Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC)

0.07960.0820
0.0898

•	 ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม  
ลงร้้อยละ 20 ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบจากปีีฐาน 2565

•	มุ่่� งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิให้้เป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2593

•	 ลดการใช้้พลัังงานต่่อน้ำำ�� หนัักผลิิตภััณฑ์์ลง ร้้อยละ 10 ภายใน
ปีี 2573 เมื่่�อเทีียบจากปีีฐาน 2565
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การใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต 
(จิกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์)

สัดส่วนการใช้พลังงานปี 2567 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน (จิกะจูล)

ข้อมูลการใช้พลังงาน

พลังงานใช้แล้วหมดไป

84%

พลังงานหมุนเวียน

16%
Biomass Solar Biogas

256725662565
(ปีฐาน)

0.783

0.753

0.784

256725662565
(ปีฐาน)

149,477

4,567 177,854

6,631

492,893
431,370

126,478

135,109
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	 โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy)

บริษััทฯ ได้้วางแนวทางและผลัักดัันการใช้้
พลังังานแสงอาทิิตย์ (Solar Energy) ซึ่่�งถืือเป็็นพลัังงาน
สะอาด เพื่่�อช่่วยลดปััญหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศจากการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมุ่่�งมั่่�นเพิ่่�ม
สััดส่่วนการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy)  
ต่อ่เนื่่�องทุกุปีี และครอบคลุุมทุกุสายธุุรกิิจ ซึ่่�งเริ่่�มดำเนิิน
การตั้้�งแต่่ปีี 2563 จนถึึงปััจจุุบััน มีีการดำเนิินการ 
กว่่า 38 สถานประกอบการทั่่�วประเทศ ในหลากหลาย 
รูปูแบบที่่�เหมาะสมกับัศักัยภาพของพื้้�นที่่� เช่่น การติดิตั้้�ง 
แบบโซลาร์์ฟาร์์ม (Solar farm) โซลาร์์คาร์์พอร์์ท  
(Solar carport) และโซลาร์์รููปท็อปบนหลัังคาโรงงาน 

(Solar rooftop) ซึ่่�งในปี ี2567 มีีกำลังัการผลิติไฟฟ้า้จาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์รวมทั้้�งสิ้้�นมากกว่่า 55 เมกะวััตต์์ 
และสามารถช่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 
40,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

	 โครงการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล (Biomass) ทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการผลิิตไอน้ำำ��

บริิษััทฯ เร่่งปรัับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยนำพลัังงาน
หมุนุเวีียนมาประยุกุต์ใ์ช้แ้ละให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ 
ซึ่่�งได้น้ำเชื้้�อเพลิงิชีีวมวลมาใช้ท้ดแทนเชื้้�อเพลิงิฟอสซิสิ 
ในระบบผลิิตไอน้้ำของโรงงานทั้้�งโรงงานสร้้างใหม่่ 
และโรงงานเดิิม สำหรัับโรงงานใหม่่ได้พิ้ิจารณาคััดเลืือก
ชนิดิเชื้้�อเพลิงิชีีวมวลที่่�มีีความเหมาะสม ตั้้�งแต่ว่างแผน
การก่่อสร้้างโรงงานใหม่่ และสำหรัับโรงงานเดิิม  
ดำเนิินการปรับปรุุงระบบผลิิตไอน้้ำให้้มีีความสามารถ
รองรัับการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลได้้ เพื่่�อทดแทนเชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิล โดยเริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2566 ถึึงปััจจุุบััน
ซึ่่�งได้้ดำเนิินการแล้้วเสร็็จจำนวน 5 สถานประกอบการ  
จากการดำเนิินการดัังกล่่าวสามารถช่่วยลดการปล่่อย 

ก๊๊ า ซ เ รืื อ น ก ร ะ จ ก ล ด ล ง ไ ด้้ ก ว่่ า  2 3 , 0 0 0  ตัั น
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี  และบริิษััทฯ  
มีีแผนที่่�จะขยายเพิ่่�มไปอีีก 9 สถานประกอบการทั้้�ง 
ในธุุรกิิจอาหารสััตว์์ และธุุรกิิจอาหาร

1

2

โครงการสำ�คัญในรอบปี 2567
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	 โครงการปรัับปรุุง พััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิงก๊๊าซชีีวภาพจากระบบบำำ�บััด
	 น้ำ�เสีย (Biogas)

ตั้้�งแต่่ปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการติิดตั้้�งระบบเพื่่�อนำเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biogas) จากบ่่อบำบััดน้้ำเสีีย
มาใช้้ในการผลิิตไอน้้ำทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และในปีี 2567 ได้้ดำเนิิน
การปรัับปรุุง พััฒนาประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณการนำ
ก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas) จากระบบบำบััดน้้ำเสีีย กลัับมาใช้้ผลิิตไฟฟ้้าและ
ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในเครื่่�องจัักรหม้้อไอน้้ำ (Boiler) ให้้ได้้มากที่่�สุุด จากการ
ดำเนิินการดัังกล่า่วสามารถช่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลงได้้กว่า่ 
14,000 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

3

	 โครงการความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	 มุ่งสู่ Net Zero

∙	บ ริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “Care the bear, Change the Climate Change by Eco-Event”  
กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมลด 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการจดังานหรอืกิจกรรมในรปูแบบ Online หรอื Onsite เชน่ การประชมุผูถ้อืหุ้น  
การประชมุผูถ้อืหุ้นแบบ e-AGM การประชมุคณะกรรมการบริษทั การประชมุคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
การจัดประชุมออนไลน์ เป็นต้น

4

เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ใหญ่ อาย 10 ปีลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้

ผลรวมลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก และเทียบเท่าการปลูกต้นไม้

66,075.04 Kg CO
2
e 7,342 ต้น

•	บ ริษัทฯ เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network :  
TCNN) ตั้งแต่ปี 2565 ถึงปัจจุบัน และได้ดำ�เนินโครงการ “องค์กรผู้นำ�ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก” 
(Climate Action Leading Organization) ซึ่งมีการรายงานข้อมูลผลการดำ�เนินงานของตัวแทนบริษัทฯ 
ที่เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี และในปี 2567 ตัวแทน 15 องค์กรภายใต้เบทาโกรได้รับโล่ประกาศ
เกยีรตคิณุองคก์รผูน้ำ�ดา้นการจดัการก๊าซเรอืนกระจกระดบั Gold ในประเภทการตรวจวัดและระดับ Bronze 
ในประเภทการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	บ ริษทัฯ ไดด้ำ�เนนิการขอการรบัรองการประเมนิการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกหรอืคารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององคก์ร  
(Carbon Footprint for Organization : CFO) ครอบคลุมทุกสายธุรกิจในประเทศไทยจากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) จำ�นวนรวมท้ังสิ้น 19 สถานประกอบการ 

•	บ ริษทัฯ เข้าร่วมโครงการนำ�ร่องการทดสอบแพลตฟอร์มคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร เพื่อมุ่งสู่ Net Zero จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) โดยตัวแทน 2 บริษัท คือ บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เบทา
โกร โฟรเซ่นฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และบริษัท เพท็ โฟกัส จำ�กัด ได้เข้าร่วมทดสอบการรายงานข้อมูล
คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรด้วยระบบดิจิตัลแพลตฟอร์ม ซึ่งเป็นเคร่ืองมือสำ�คัญที่สามารถวัดปริมาณก๊าซ
เรอืนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมในขอบเขตการดำ�เนินงานระดบัองคก์ร เพือ่ยกระดบัการวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และนำ�ไปสู่การกำ�หนดแนวทางบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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การจััดการน้ำำ��

สภาพภููมิิอากาศที่่�แปรปรวน ทำให้้เกิิดคลื่่�น
ความร้้อน ภััยแล้้ง วาตภััย และอุุทกภััยในประเทศไทย 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อวััฎจัักรของน้้ำในธรรมชาติิ และ
การดำรงชีีวิิตของสิ่่�งมีีชีีวิต รวมถึึงการเข้้าถึึงน้้ำสะอาด
สำหรับัการอุปุโภคและบริโิภค ดังันั้้�น ภาครัฐั ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน จึึงต้้องร่่วมกัันบริิหารจััดการน้้ำ
อย่่างยั่่�งยืืนตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง เพื่่�อดำรงไว้้
ซึ่่�งทรััพยากรน้้ำท่ี่�มีีคุุณภาพสำหรัับหมุุนเวีียนกลัับมา
ใช้้ประโยชน์์ต่่อไปในอนาคต

บริษิัทัฯ ในฐานะภาคเอกชนที่่�ดำเนินิธุุรกิจิเกษตร
อุุตสาหกรรมและอาหาร ซึ่่�งมีีการใช้้น้้ำในกิิจกรรมการ
เลี้้�ยงสััตว์ กระบวนการผลิิต ส่่วนสนัับสนุุนการผลิิต  
และการล้้างทำความสะอาด ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  

มีีความตระหนัักถึึงความสำคััญของทรััพยากรน้้ำและ
มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตั้้�งแต่่
กำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แนวปฏิิบััติิในการ
บริิหารจััดการน้้ำ กำหนดเป้้าหมายการใช้้น้้ำภายใน
องค์์กร และติิดตามปริิมาณการใช้้น้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง  
รวมถึึงการบำบััดน้้ำเสีียก่่อนระบายทิ้้�งสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม
ตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด 

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ยัังมีีการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงด้้านน้้ำ ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นน้้ำแล้้ง 
คุณุภาพน้้ำ ระเบีียบข้อ้บังัคัับตามกฎหมาย เพื่่�อกำหนด
แผนบริิหารจััดการลดความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องและ
ป้้องกัันไม่่ให้้กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการน้ำำ��
บริิษััทฯ มีีแนวทางการบริหารจััดการทรัพยากรน้้ำ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การบริหารจััดการแหล่่งน้้ำดิิบ การใช้้น้้ำ

ภายในองค์์กร โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1.	กำำ� หนดโครงสร้้างและบทบาทหน้้าท่ี่� ของหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการจััดการน้้ำในการวางแผนกลยุุทธ์์
การจััดการน้้ำ กำหนดเป้้าหมายการบริิหารจััดการน้้ำ ประเมิินผลการดำเนิินงาน และทบทวนแผนการบริหารจััดการ
น้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�� 
บริษััทฯ ทำการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้้ำ โดยใช้้ข้้อมููล Water Stress Indicator จาก 

Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resource Institute (WRI) เป็็นประจำทุุกปีี โดย
สถานประกอบการที่่�มีีความตึึงเครีียดด้้านน้้ำในระดัับสููงมากและระดัับสููง จััดเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีี
ความตึึงเครีียดด้้านน้้ำ (Water Stress Area) ต้้องทำการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านน้้ำใน
ระดับัพื้้�นที่่� และจัดัทำแผนการจัดัการลดความเสี่่�ยงตามผลประเมินิระดับัความเสี่่�ยง และ
กำหนดแผนในการบริิหารจััดการการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการหาแหล่่งน้้ำ
สำรองตามความจำเป็็น ส่ว่นสถานประกอบการท่ี่�เหลืือ จัดัอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ที่่�ต้อ้งเฝ้้าติดิตาม
การใช้้น้้ำ (Monitoring Area) 
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จากผลการประเมินิ 135 สถานประกอบการ พบว่า่  
สถานประกอบการอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความตึึงเครีียดด้้านน้้ำ 
(Water Stress Area) คิิดเป็็นร้้อยละ 89 ทั้้�งนี้้�สำหรัับ
สถานประกอบการที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความตึึงเครีียด
ด้้านน้้ำสููงนั้้�นจะต้้องทำการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
การใช้้น้้ำในระดัับพื้้�นที่่� และจััดทำแผนลดความเสี่่�ยง
ตามแนวทางการบริหิารจัดัการน้้ำอย่า่งต่อ่เนื่่�องครบทุกุ
สถานประกอบการ เพื่่�อไม่ใ่ห้ก้ระทบต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิ

3.	 การบริหิารจััดการแหล่ง่น้ำำ��ดิบ โดยตรวจสอบความสามารถในการให้้น้้ำของแหล่่งน้้ำในพื้้�นท่ี่�อย่า่งสม่่ำเสมอ 
และหาแหล่่งน้้ำทางเลืือกอื่่�น เช่่น น้้ำบาดาล น้้ำผิิวดิิน น้้ำฝน น้้ำประปา เพื่่�อให้้มีีปริมาณน้้ำดิิบที่่�เพีียงพอต่่อการใช้้
งานในกิิจกรรมต่่างๆ รวมถึึงจััดหาถัังหรืือบ่่อเก็็บน้้ำสำรองตามความเหมาะสม

4.	 การบริิหารจััดการการใช้้น้ำำ��ภายในองค์์กร 
โดยการกำหนดเป้า้หมายและจัดัทำแผนในการบริหิารจัดัการการใช้น้้้ำอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ตามหลักัการ 5Rs 

ให้เ้หมาะสมกับัลักัษณะกิจิกรรมในแต่่ละสถานประกอบการทั้้�งในกลุ่่�มโรงงานและฟาร์ม์ปศุสุัตัว์ ์รวมถึึงมีีการติดิตาม
การใช้้น้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อผู้้�บริิหารของกลุ่่�มธุุรกิิจและคณะจััดการบรรษััทภิิบาลและ
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื บริษิัทัฯ ดำเนินิการบริหิารจัดัการ
น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามหลัักการ 5Rs (Rethink, Reduce, Reuse, Recycle, Repair) ซึ่่�งประกอบด้้วย
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5.	ติ ดตามสถานการณ์์น้ำำ��และปริิมาณการใช้้น้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง
การติดิตามสถานการณ์์น้้ำในระดัับท้้องถิ่่�น (สำหรัับพื้้�นท่ี่�ที่่�มีีความตึึงเครีียดด้้านน้้ำ) ภายใต้้การกำกัับดูแูลของ

แต่ล่ะสายธุุรกิจิ เพื่่�อเตรีียมการและบรรเทาผลกระทบ รวมถึึงการติดิตามปริมิาณการดึึงน้้ำมาใช้อ้ย่่างต่อ่เนื่่�อง รายงาน
ผลต่่อคณะผู้้�บริหารระดัับสููงและคณะกรรมการบรรษััทภิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

6.	 การบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย
การบำบััดน้้ำเสีียก่่อนระบายทิ้้�งสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม โดยน้้ำเสีียจากกระบวนการผลิิต จะถููกรวบรวมเพื่่�อบำบััดด้้วย

เทคโนโลยีีการบำบัดัน้้ำเสีียที่่�เหมาะสมตามคุณุสมบัตัิขิองน้้ำเสีียก่อ่นการระบายทิ้้�ง และมีีระบบตรวจสอบและควบคุมุ
ประสิทิธิภิาพการบำบัดัน้้ำเสีียอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบบำบัดัน้้ำเสีียมีีประสิทิธิภิาพในการบำบัดัตามค่า่
ควบคุม น้้ำเสีียที่่�ผ่่านการบำบััดและระบายทิ้้�งสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมมีีคุุณภาพผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานควบคุุมตามที่่�กฎหมาย
กำหนด น้้ำทิ้้�งที่่�ผ่า่นการบำบัดัส่ว่นหนึ่่�งจะถููกหมุนุเวีียนกลับัไปใช้ใ้หม่ใ่นสถานประกอบการตามความเหมาะสมต่อ่ไป 

หมายเหตุุ : ปีีฐาน 2565 ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ต่่อน้ำำ��หนัักผลิิตภััณฑ์์เท่่ากัับ 2.77 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

•	 ลดการใช้้น้ำำ��ต่่อน้ำำ��หนัักผลิิตภััณฑ์์ลง ร้้อยละ 5 ภายในปีี 2568 
เมื่่�อเทีียบจากปีีฐาน 2565

•	 เพิ่่�มสััดส่่วนน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ซ้ำำ�� หรืือนำำ�มาใช้้ใหม่่ให้้มากกว่่า  
ร้้อยละ 10 ของน้ำำ��ที่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด ภายในปีี 2568

ร้อยละ 6.14

ร้อยละ 7.22
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ปริมาณน้ำ�ที่นำ�มาใช้ซ้ำ�หรือใช้ใหม่ (Reuse/Recycle)
988,910 ลบ.ม.

ข้อมูลการใช้น้ำ� ปี 2567

ข้อมูลการบริหารจัดการน้ำ�

ปริมาณน้ำ�ที่ใช้ทั้งหมด

9,015,356 ลบ.ม.

ปริมาณการดึงน้ำ�มาใช้ทั้งหมดต่อตันผลิตภัณฑ์

1.71
ลบ.ม. / ตันผลิตภัณฑ์

2.60 ลบ.ม./ ตันผลิตภัณฑ์

น้ำ�บาดาล
12,700,338 (ลบ.ม.) แหล่งน้ำ�ผิวดิน

3,856,909 (ลบ.ม.)

ส่งไปบำ�บัดหน่วยงานภายนอก

3,856,909 (ลบ.ม.)

ส่งน้ำ�เพื่อใช้ในการเกษตร

25,759 (ลบ.ม.)

น้ำ�ประปา
930,443 (ลบ.ม.)

น้ำ�ฝน
60,818 (ลบ.ม.)

น้ำ�ทะเล
0 (ลบ.ม.)

น้ำ�ผิวดิน
0 (ลบ.ม.)

ปริมาณการดึงน้ำ�มาใช้ต่อหน่วยการผลิต
(ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์)

สัดส่วนการหมุนเวียนน้ำ�มาใช้ซ้ำ� 
และใช้ใหม่ต่อน้ำ�ที่ดึงมาใช้ทั้งหมด (ร้อยละ)

92.76ร้อยละ

82.48ร้อยละ

16.97ร้อยละ

0.55ร้อยละ

6.80ร้อยละ

0.44ร้อยละ

0.00ร้อยละ

0.00ร้อยละ

ของปริมาณการดึงน้ำ�มาใช้ทั้งหมด7.22คดิเป็นร้อยละ

ปริมาณการดึงน้ำ�มาใช้ทั้งหมด
13,691,599 ลบ.ม.

ปริมาณน้ำ�ที่ใช้ทั้งหมด
ต่อตันผลิตภัณฑ์

ปริมาณน้ำ�ทิ้งทั้งหมด
4,676,243 ลบ.ม.

256725662565
(ปีฐาน)

2.77

2.68
2.60

256725662565
(ปีฐาน)

5.56
6.60

7.22
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567
บริษััทฯ ดำเนิินการบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำ การลดการใช้้น้้ำ การหมุุนเวีียนน้้ำกลัับมาใช้้ และการปรัับปรุุง

ระบบบำบััดน้้ำเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีโครงการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 โครงการปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��ผิิวดิิน เพ่ื่�อลดการใช้้น้ำำ��บาดาล

บริษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการลดการใช้้
ทรััพยากรน้้ำบาดาล โดยมีีการเพิ่่�มปริิมาณน้้ำใช้้จาก
แหล่่งน้้ำทางเลืือกอื่่�น เช่่น น้้ำผิิวดิิน (จากบ่่อเก็็บน้้ำฝน)  
น้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้วเพื่่�อใช้้ในบางกิิจกรรม จึึงมีี
โครงการนำน้้ำผิิวดิินมาปรับปรุุงคุุณภาพเพื่่�อใช้้ใน
ฟาร์ม์ปศุสัตัว์ โดยใช้้ในระบบปรับอุณหภูมิูิของโรงเรือืน 
ด้้วยน้้ำ (Cooling Pad) ซึ่่�งนำน้้ำฝนจากบ่อ่รวบรวมน้้ำฝน 

ที่่�อยู่่�ภายในฟาร์์ม มาปรัับปรุุงคุุณภาพผ่่านถัังกรอง 
เพื่่�อกำจััดสารแขวนลอย สีี และ กลิ่่�น จากนั้้�นมีีการฆ่่า
เชื้้�อโรคก่่อนที่่�จะส่่งเข้้าระบบท่อส่่งน้้ำเพื่่�อนำไปใช้้ใน
ฟาร์์ม สามารถลดการใช้้น้้ำบาดาลลงจากเดิิมร้้อยละ 
20-30 โดยมีีฟาร์์มปศุสััตว์ที่่�ดำเนิินการโครงการนี้้�แล้้ว
จนถึึงปีี 2567 เป็็นจำนวน 5 ฟาร์์ม และจะขยายผล 
ไปยัังฟาร์์มที่่�มีีศัักยภาพในการดำเนิินการต่่อไป

	 โครงการพััฒนาเครื่่�องล้้างอุุปกรณ์์สำำ�หรัับฟาร์์ม เพ่ื่�อลดการใช้้น้ำำ��

กลุ่่�มผลิิตปศุสััตว์ส่่งเสริิมให้้พนัักงานวิิเคราะห์์
และนำเสนอโครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำงาน  
จึึงได้พ้ัฒันาเครื่่�องล้า้งแผ่น่ปูพูื้้�นโรงเรือืนและเครื่่�องล้้าง
หญ้้าเทีียมสำหรัับใช้้ในการทำความสะอาดตามรอบ
การเลี้้�ยงที่่�กำหนดและช่่วงเปลี่�ยนรุ่่�นการเลี้้�ยงไก่่พัันธุ์์� 
ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการล้้างทำความสะอาด 

ลดระยะเวลาการทำงาน ลดการใช้้ทรััพยากรน้้ำและ
ไฟฟ้้า โดยนำหลัักการที่่�ใช้้ในการพััฒนาเครื่่�องล้้าง 
แผ่น่ปูพูื้้�นซึ่่�งลดการใช้น้้้ำได้เ้ฉลี่่�ย 20,000 ลูกูบาศก์เ์มตร
ต่่อปีี มาใช้้ในการพััฒนาเครื่่�องล้้างหญ้้าเทีียม ทำให้้
สามารถลดการใช้้น้้ำได้้เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 14,000 ลููกบาศก์์
เมตรต่่อปีี 

1
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ภาพ น้ำ�ทิ้งจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสียและน้ำ�ทิ้งจากระบบผลิตน้ำ�อาร์โอถูกนำ�ไปหมุนเวียนใช้

	 โครงการปรัับปรุุงกระบวนการล้้างทำำ�ความสะอาด ด้้วยหลัักการ Dry Cleaning

กระบวนการผลิิตอาหารจำเป็็นต้้องมีีการล้้าง
ทำความสะอาดพื้้�นท่ี่�การผลิิตอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจในสุุขอนามััยของกระบวนการผลิิต จึึงมีีการใช้้
น้้ำปริมาณมากในกระบวนการดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงนำ 
หลักัการการทำความสะอาดแบบแห้ง้ (Dry Cleaning) 
มาพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการล้้าง โดยเน้้นการ

ใช้้น้้ำล้้างอย่่างเหมาะสมและคงประสิิทธิิภาพในการ
ทำความสะอาดเช่่นเดิิม ทำให้้ลดทั้้�งการใช้้น้้ำ สาร
ทำความสะอาด รวมถึึงลดระยะเวลาทำความสะอาด 
นอกจากนั้้�นยัังทำให้้พื้้�นท่ี่�การทำงานแห้้ง ง่่ายต่่อการ
ตรวจสอบและซ่อ่มแซมจุดุรั่่�วไหลของเครื่่�องจักัรได้ทั้ันทีี
ซึ่่�งเป็็นการลดการสููญเสีียทรัพยากรโดยไม่่จำเป็็น

	 โครงการเพิ่่�มการหมุุนเวีียนใช้้

บริิษััทฯ มีีการพััฒนาปรัับรุงเพื่่�อหมุุนเวีียน 
น้้ำทิ้้�งจากระบบกรองน้้ำ ระบบหอหล่่อเย็็น และน้้ำทิ้้�ง 
จากระบบบำบััดน้้ำเสีียซึ่่�งผ่่านการบำบััดแล้้วมาใช้้
ในการล้้างพื้้�นที่่�ภายนอกอาคารผลิิตและพื้้�นที่่�อาคาร
สาธารณููปโภค การชัักโครกห้้องน้้ำ การรดน้้ำต้้นไม้้ 

รวมถึึงการใช้้ในระบบบำบััดน้้ำเสีียและระบบบำบััด
มลพิิษทางอากาศ โดยมีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
และในปีี 2567 ได้้เพิ่่�มการติิดตั้้�งระบบรวบรวมและสููบ
ส่ง่น้้ำหมุุนเวีียนไปยังจุดุใช้ง้านต่า่งๆ ทำให้้เพิ่่�มปริมิาณ
น้้ำหมุุนเวีียนได้้กว่่า 43,000 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี 

3
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ภาพ การใช้น้ำ�หมุนเวียนในกิจกรรมต่าง ๆ

สำหรัับกลุ่่�มผลิิตปศุุสััตว์เริ่่�มมีีการเก็็บข้้อมููลการ
ใช้น้้้ำหมุนุเวีียนและมีีการหมุนุเวีียนน้้ำจากระบบบำบัดั
น้้ำเสีียที่่�ผ่า่นการบำบัดัแล้ว้มาใช้ใ้นการรดน้้ำต้น้ไม้ ้โดย
มีีโครงการสำคััญ คืือ การติิดตั้้�งระบบปรัับปรุุงคุุณภาพ
น้้ำหมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็นชุุดทดสอบเฟสแรก ที่่�ฟาร์์มไก่่
สาวไก่่ไข่่กบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี โดยระบบ
ดัังกล่่าวประกอบด้้วยถัังกรองสารแขวนลอย เมมเบรน  

(Ultrafiltration Membrane) และระบบฆ่่าเชื้้�อโรค  
ซึ่่�งน้้ำท่ี่�ผ่่านการปรับปรุงคุุณภาพแล้้วจะมีีคุุณภาพ
อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สามารถนำไปใช้้ในระบบปรัับอุุณหภููมิิ
ของโรงเรืือนด้้วยน้้ำ ช่่วยลดการดึึงน้้ำมาใช้้ 33,000 
ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี และอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาโครงการ
เพื่่�อขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�ท่ี่�มีีความเหมาะสมต่่อไป
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	 โครงการปรัับปรุุงระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบำำ�บััดน้ำำ��

บริิษััทฯ ดำเนิินการปรับปรุงระบบบำบััดน้้ำเสีีย
ขนาดใหญ่่ให้้เป็็นบ่่อก๊๊าซชีีวภาพ เพื่่�อลดผลกระทบ
เรื่่�องกลิ่่�นรบกวนจากกระบวนการบำบััดน้้ำเสีียแบบ
ไร้้อากาศ และสามารถนำก๊๊าซที่่�เกิิดจากกระบวนการ
หมัักดัังกล่่าว นำมาใช้้เป็็นพลัังงานทดแทน โดยดำเนิิน
โครงการนำร่่องท่ี่�โรงงานแปรรููปไก่่ลพบุุรีี มููลค่่าการ
ลงทุุนกว่่า 40 ล้้านบาท เพื่่�อปรัับปรุงระบบบำบััดแบบ

ไร้้อากาศ ในการปรัับปรุุงระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบไร้้
อากาศด้้วยการปิิดคลุุมผ้้าใบบ่่อหมััก ติิดตั้้�งระบบ
หมุนุเวีียนตะกอนในบ่อ่หมักั เพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ให้้กัับระบบฯ และติิดตั้้�งระบบควบคุุมการระบายและ
นำก๊๊าซชีีวภาพไปใช้้เชื้้�อเพลิิงในหม้้อต้้มไอน้้ำ โดยมีี
แผนจะขยายผลโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง

5



ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

48 บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

การจััดการของเสีีย

ปัจัจุุบัันทั่่�วโลกกำลังัเผชิิญปัญัหาการจััดการขยะ 
ทั้้�งในเรื่่�องของการควบคุุมปริิมาณการเกิิดขยะรวมไป
ถึึงแนวทางการจััดการขยะ ซึ่่�งหากกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิด
ปัญัหาเหล่า่นี้้�ไม่ม่ีีการควบคุมุหรือืปรับัปรุงุผลกระทบที่่�
ตามมาจะย้อ้นมาส่ง่ผลเสีียต่อ่สิ่่�งมีีชีีวิติและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ทั้้�งในเรื่่�องปััญหาสภาพแวดล้้อมเป็็นพิิษ รวมไปถึึงการ
ปนเปื้้�อนของสารเคมีีอัันตรายในห่่วงโซ่่อาหารด้้วยเหตุุ

ที่่�กล่า่วมาทั้้�งหมด บริษัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัของ
ประเด็็นปััญหาดัังกล่่าวจึึงมีีแนวทางการบริิหารจััดการ
ขยะของเสีีย ได้้แก่่ การลดปริมาณการเกิิดของเสีียต่่อ
น้้ำหนัักผลิิตภััณฑ์์ การลดอััตราการส่่งของเสีียกำจััด 
และการเริ่่�มพิิจารณานำแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร

การบริิหารจััดการของเสีีย
บริษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารจััดการของเสีียตามหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  โดยมุ่่�งมั่่�นในการใช้้ทรััพยากร

อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเกิิดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด ขัับเคลื่่�อนผ่่านหน่่วยงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ
ทุุกสถานประกอบการ รายงานต่่อต่่อคณะจััดการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามลำดัับ โดยมีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 กำหนดโครงสร้้างและบทบาทหน้้าท่ี่�ของ
หน่่วยงานท่ี่�รัับผิดชอบด้านการจััดการของเสีียในการ
วางแผนกลยุุทธ์การจััดการของเสีีย กำหนดเป้้าหมาย
การบริหารจััดการของเสีีย ประเมิินผลการดำเนิินงาน  
และทบทวนแผนการบริหารจััดการของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 กำหนดเป้้าหมายและแนวปฏิิบััติิในการ
จัดัการของเสีีย ตั้้�งแต่ว่ิธิีีการคัดัแยกประเภท การจัดัเก็บ็  
และรวบรวมอย่่างเหมาะสม จนถึึงการพิิจารณา 
คััดเลืือกและตรวจประเมิินผู้้�รัับดำเนิินการ 

3.	 การจััดทำบัันทึึกการเกิิดของเสีีย และ
รายงานผลการเกิิดของเสีียอย่่างต่อ่เนื่่�อง ได้้แก่่ ปริมิาณ
ของเสีีย จำแนกตามองค์์ประกอบของเสีีย ความเป็็น
อัันตราย วิิธีีการจััดการ และพื้้�นที่่�การจััดการ เพื่่�อใช้้
ในการศึึกษาและวิิเคราะห์์หาแนวทางในการปรับปรุง
อย่่างสม่่ำเสมอ

4.	 การศึึกษาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต 
โดยการนำเทคโนโลยีีใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ และควบคุุม
กระบวนการทำงาน เพื่่�อช่่วยลดการเกิิดของเสีียจาก
กระบวนการผลิิตอย่่างต่อ่เนื่่�องและให้้เหลืือทิ้้�งน้้อยท่ี่�สุดุ

5.	 การศึึกษา วิิจััย และพััฒนาแนวทางใน
การนำของเสีียหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุด
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โดยมีีลำดัับขั้้�นในการจััดการของเสีีย โดยเน้้นการหลีีกเลี่่�ยงหรืือลดของเสีีย ณ แหล่่งกำเนิิด คััดแยกประเภท 
ของเสีีย เพื่่�อหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ประโยชน์ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด ส่่วนท่ี่�เหลืือจะส่่งกำจััดโดยการเผาทำลาย และฝัังกลบ 
ตามลำดัับ 

หลีกเลี่ยงหรือลดการเกิดของเสียที่แหล่งกำ�เนดิ

หมุนเวียนกลับมาใช้ซ้ำ�

เผาทำ�ลาย

ฝังกลบ

การทำ�เป็นอาหารสัตว์ / 
การทำ�สารปรับปรุงดิน

หมุนเวียนกลับมาเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่

วิธีการจัดการลำ�ดบแรก

วิธีการจัดการดับสุดท้าย
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หมายเหตุุ : ปีีฐาน 2565 มีีปริิมาณการเกิิดของเสีียต่่อน้ำำ��หนัักผลิิตภััณฑ์์เท่่ากัับ 43.40 กิิโลกรััมต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.35

ร้อยละ 3.31

•	 ลดปริิมาณการเกิิดของเสีียต่่อน้ำำ��หนัักผลิิตภััณฑ์์ลง ร้้อยละ 5 
ภายในปีี 2568 เมื่่�อเทีียบจากปีีฐาน 2565

•	 ลดสััดส่่วนของที่่�ส่่งกำำ�จััดให้้น้้อยกว่่า ร้้อยละ 4 ของ 
ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด ภายในปีี 2568



51

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ข้อมูลการจดัการของเสียปี 2567

ข้อมูลการบริหารจัดการของเสีย

ปริมาณของเสียท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด  
ต่อหน่วยการผลิต (กิโลกรัมต่อตันผลิตภัณฑ์)

สัดส่วนของเสียท่ีนำ�ไปกำ�จัด
ต่อของเสียที่เกิดข้ึนทั้งหมด (ร้อยละ)

256725662565
(ปีฐาน)

3.31

6.35
5.05

ปริมาณ
ของเสียที่เกดิขึ้นทั้งหมด

229,009 ตัน

ของเสียอันตราย

นำ�ไปใช้ประโยชน์นำ�ไปใช้ประโยชน์

ของเสียส่งกำ�จัดของเสียส่งกำ�จดั

ของเสียไม่อันตราย

0.27

59.3896.78

40.623.22

99.73
ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ

608 ตัน228,401 ตัน

221,048 ตัน

7,353 ตัน

361 ตัน

247 ตัน

256725662565
(ปีฐาน)

43.40

40.39

43.44
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	 โครงการเปลี่่�ยนวััสดุุของกล่่องส่่งลููกไก่่ เพ่ื่�อลดบรรจุุภััณฑ์์แบบใช้้แล้้วทิ้้�ง

การเปลี่�ยนชนิดวััสดุุของกล่่องซึ่่�งใช้้ขนส่่งลููกไก่่
จากศููนย์์ผลิิตลููกไก่่ไปยัังฟาร์์มไก่่เนื้้�อบริิษััทฯ และ
ฟาร์์มไก่่เนื้้�อประกััน จากเดิิมท่ี่�ใช้้กล่่องกระดาษลููกฟููก  
ซึ่่�งใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Single-use) เป็็นกล่่องพลาสติิก 
ซึ่่� งสามารถนำกลัับมาล้้างทำความสะอาดและ
หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ซ้้ำได้้ โดยผ่่านการตรวจสอบด้าน
ความสะอาด ปลอดเชื้้�อ และมีีคุุณสมบััติิทดแทนกล่่อง

กระดาษลููกฟููกได้้ โดยใช้้ขนส่่งลููกไก่่ไปยัังฟาร์์มไก่่
เนื้้�อบริิษััทได้้ทั้้�งหมดร้้อยละ100 และขนส่่งไปยัังฟาร์์ม
ไก่่เนื้้�อประกัันซึ่่�งอยู่่�ในระยะทางท่ี่�กำหนด สามารถ
ประหยััดค่่าบรรจุุภััณฑ์์และลดปริมาณการใช้้กล่่อง
กระดาษได้้กว่่า 1.35 ล้้านกล่่องต่่อปีี คิิดเป็็นน้้ำหนััก
ของเสีียที่่�ลดลง 945 ตัันต่่อปีี

	 โครงการการลดปริิมาณกากตะกอนในบ่่อดัักไขมััน

การศึึกษาแนวทางในการนำเชื้้�อจุลุินิทรีีย์มาช่ว่ยย่อ่ยสลายกากตะกอนในระบบบำบัดัไขมันัขั้้�นต้น้ของโรงงาน
แปรรููปสุกรลพบุุรีี เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณกากตะกอนสะสมในระบบบำบััดขั้้�นต้้น ก่่อนส่่งน้้ำเสีียไปบำบััดยัังระบบบำบััด
น้้ำเสีียรวมของศููนย์์อุุตสาหกรรม โดยจากการดำเนิินงานดัังกล่่าว สามารถลดปริิมาณกากตะกอนที่่�ส่่งกำจััดลงได้้ 
250 ตัันต่่อปีี

1

2

ก่อนทำ�โครงการ (กล่องกระดาษลูกฟูก)

หลังทำ�โครงการ (กล่องพลาสติก)

กล่อง
กระดาษ

ศูนย์
ผลิตลูกไก่

ขนส่งลูกไก่
ด้วยกล่อง
กระดาษ

ฟาร์มบริษัท 
& ฟารม์
เกษตรกร

ขยะกล่อง
กระดาษ

กล่องพลาสติก
ที่ผ่านการทำ�

ความสะอาดแล้ว

ศูนย์ผลิต
ลูกไก่

ขนส่งลูกไก่ด้วย
กล่องพลาสติก

ฟาร์มบริษัท & 
ฟาร์มเกษตรกร

กล่องพลาสติก
ที่ผ่านการใช้งาน

โครงการที่สำ�คัญในปี 2567
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	 โครงการปรัับปรุุงระบบกรองขนไก่่ 

โรงงานแปรรููปไก่่พััทลุงุได้้ปรับัปรุงระบบกรองขนไก่่ท่ี่�ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิต  
โดยเปลี่่�ยนจากการใช้้เครื่่�องดัักขยะแบบติิดตั้้�งอยู่่�กัับที่่� (Static Screen) เป็็นการ
ใช้้เครื่่�องดัักขยะแบบดรััมหมุุนอััตโนมััติิ (Rotary Drum Screen) สำหรัับกรอง 
ขนไก่่ ทำให้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกรอง ลดความชื้้�นของขนไก่่ ลดเวลาในการ
จัดัการ รวมถึึงช่ว่ยลดปััญหาในการขนส่ง่และการจัดัเก็บ็ โดยสามารถลดน้้ำหนักั
ของขนไก่่ที่่�กรองแล้้วได้้ประมาณร้้อยละ 10 เทีียบกัับการใช้้เครื่่�องกรองแบบเดิิม

	 โครงการปรัับปรุุงเครื่่�องรีีดตะกอนของระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 

ระบบบำบััดน้้ำเสีียของโรงงานแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ของบริิษััทฯ  
ส่ว่นใหญ่่ใช้ร้ะบบบำบัดัน้้ำเสีียแบบตะกอนเร่่ง จึึงมีีตะกอนส่่วนเกิินท่ี่�ต้อ้ง
จััดการโดยการทำให้้แห้้งก่่อนส่่งไปกำจััดภายนอกโรงงานตามกฎหมาย 
การทำให้ต้ะกอนแห้ง้แบบเดิมิจะใช้ล้านตากตะกอนหรืือเครื่่�องรีีดตะกอน
แบบสายพาน (Belt Press) ซึ่่�งมีีประสิิทธิภาพด้้อยกว่่าเครื่่�องรีีดตะกอน
แบบสกรููเพรส (Screw Press) ที่่�นิยิมใช้้งานในปัจัจุุบันั ดังันั้้�นทางโรงงาน
แปรรููปเนื้้�อสััตว์ของบริิษััทฯ จึึงเริ่่�มทะยอยเปลี่�ยนทดแทนหรืือจััดหา 
เครื่่�องรีีดตะกอนชุุดใหม่่ที่่�ทัันสมััยขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรีีด
ตะกอน ลดปริมาณของเสีียท่ี่�ส่่งกำจััดภายนอก ประมาณร้้อยละ 3-5 โดยในช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริษััทฯ ได้้มีีการ 
ดำเนิินการไปแล้้ว 6 โรงงาน คืือ ศููนย์์อุุตสาหกรรมเบทาโกรแห่่งท่ี่� 2 โรงงานแปรรููปไก่่มหาสารคาม โรงงานแปรรููปไก่่ 
ลำปาง โรงงานแปรรููปสุุกรนครปฐม โรงงานแปรรููปสุุกรขอนแก่่น และโรงงานแปรรููปสุุกรพััทลุุง และอยู่่�ระหว่่าง 
ดำเนิินการเปลี่่�ยนทดแทนอีีก 1 โรงงาน คืือ โรงงานแปรรููปไก่่อ้้อมน้้อย ซึ่่�งจะติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จในช่่วงต้้นปีี 2568

	 การหมุุนเวีียนของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์ : โครงการต่่อเนื่่�อง โรงงานต้้นแบบ
	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

จากการที่่�โรงงานอาหารสััตว์์สงขลาเข้้าร่่วมโครงการ “พััฒนาและ 
ยกระดัับสถานประกอบการอุุตสาหกรรมให้้มีีการประยุุกต์์ใช้้หลัักการ 
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในองค์์กร” ของกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและ 
การเหมืืองแร่่ ในปีี 2566 โดยศึึกษาและทดลองร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์์ในการนำเถ้้าชีีวมวลที่่�เหลืือทิ้้�งจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิง
ของหม้้อต้้มไอน้้ำมาทำเป็็นวััตถุุดิิบทดแทนวััสดุุก่่อสร้้าง 

3

4

5
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	 โครงการการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและมีีส่วนร่่วมในการคััดแยกขยะรีีไซเคิิล 
จากขยะมููลฝอยเพื่่�อลดปริิมาณของเสีียที่่�จะถููกนำไปฝัังกลบผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้แก่่ โครงการขยะแลกไข่่ที่่�โรงงาน

ผลิิตไส้้กรอกลพบุุรีีและหอพัักพนัักงานในพื้้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมลพบุุรีีแห่่งที่่� 2  
ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้พนัักงานคััดแยกขยะรีีไซเคิิลจากชีีวิิตประจำวััน 
มาแลกไข่่ไก่่ โดยมีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องมาระยะหน่ึ่�ง โดยในปีี 2567 
สามารถรวบรวมขยะรีีไซเคิิลได้้กว่่า 5.91 ตััน 

ในปีี 2567 ได้้มีีการขยายผล อบรมถ่่ายทอดความรู้้�การผลิิตแผ่่นปููทางเดิินจากเถ้้าเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล  
และทำศููนย์์สาธิิตที่่�โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลหนองกวางข้้อง ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดการใช้้ประโยชน์์เถ้้าชีีวมวล
ให้้กัับชุุมชนที่่�สนใจ 

นอกจากนี้้� ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่่นฟู้้�ดส์์ (ประเทศไทย) จำกััด จ.ลพบุุรีี  
บริิษััท เบทาโกร ไดนิิปปอน เทคโน เอ็็กซ์์ จำกััด จ.ลพบุุรีี  และ บริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำกััด จ.สมุุทรสาคร ซึ่่�งเป็็น
โรงงานผลิิตเนื้้�อสััตว์์แปรรููปและอาหารปรุุงสุุกในกลุ่่�มบริิษััท เบทาโกร จำกััด (มหาชน) ยัังได้้เข้้าร่่วมโครงการพััฒนา
และยกระดัับสถานประกอบการอุุตสาหกรรมให้้มีีการประยุุกต์์ใช้้หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในองค์์กรดัังกล่่าว  
และนำหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหารจััดการทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าควบคู่่�ไปกับการดููแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน

6



55

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

โรงงานอาหารสััตว์์พระประแดง และ บริิษััท บีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แอนด์์ 
เทคโนโลยีี จำกััด ร่ว่มกัับ องค์์การบริหารการพััฒนาพื้้�นท่ี่�พิเิศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยว
อย่่างยั่่�งยืืน (อพท.) คุ้้�งบางกะเจ้้า ได้้จััดกิิจกรรม “ขวดแลกไข่่” ในงานตลาดนััด
ขยะรีีไซเคิิล ครั้้�งท่ี่� 6 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานและชุุมชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงนำขยะ
ขวดพลาสติกิมาแลกเป็น็ไข่ไ่ก่ ่โดยขยะขวดพลาสติกิที่่�รวบรวมได้ ้จำนวน 60 ถุงุ 
ถููกส่ง่มอบให้้วััดจากแดง จังัหวัดัสมุทุรปราการ ในการนำไปรีีไซเคิิลและผลิิตเป็น็
จีีวรพระ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัร่ว่มเก็บ็ขยะหลังัวันัลอยกระทง เรีียนรู้้�การจัดัการ 
และที่่�ไปของขยะแม่่น้้ำ ในกิิจกรรมซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันเดีียวกััน

ศููนย์์รวบรวมไข่่เชีียงใหม่่จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 
คััดแยกขยะ โดยรวบรวมขยะจากศููนย์์รวบรวมไข่่ฯ และสำนัักงาน 
ซึ่่�งไม่่สามารถขายได้้ เช่่น ถุุงพลาสติิกที่่�ใช้้ห่่อแผงไข่่/ห่่อฝาครอบ  
ถุุงใส่่สิินค้้า และขยะพลาสติิกอื่่�นๆ ของพนัักงานเอง จากเดิิมท่ี่�ทิ้้�ง
เป็็นขยะทั่่�วไปและเทศบาลฯ นำไปกำจััดโดยการฝัังกลบ เป็็นการ
ส่่งให้้ Recycle Day และ N15 Technology นำไปจััดการสู่่�ปลาย
ทางการจััดการของเสีียท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งช่่วยสร้้างความตระหนัักใน
การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานสามารถรวบรวมขยะรีีไซเคิิล
และขยะกำพร้้าได้้กว่่า 1.02 ตััน 
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การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างรัับผิิดชอบ

บริษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการจัดัหาวัตัถุดิุิบอย่่างรับัผิดิชอบ 
เพื่่�อลดผลกระทบที่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจ 
รวมทั้้�งตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการจััดหาวััตถุุดิิบและ
บริิการอย่่างยั่่�งยืืนมากขึ้้�น โดยคำนึึงถึึงผลกระทบทาง
เศรษฐกิิจ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรอบด้าน

บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดหลักัปฏิิบัตัิอิย่า่งยั่่�งยืนืสำหรับั
คู่่�ค้า บริิษััทเบทาโกร จำกััด (มหหาชน) (Betagro 
Sustainability Supplier Code of Conduct, COC) 

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งได้้สื่่�อสารให้้กัับคู่่�ค้ารัับทราบ
และปฏิิบััติิให้้สอดคล้้อง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการ
ประเมิินความเส่ี่�ยง ตรวจประเมิินคู่่�ค้า พััฒนาระบบ
ตรวจสอบย้้อนกลัับที่่�แสดงถึึงแหล่่งที่่�มาของวััตถุดิิบ 
สร้้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ 
คู่่�ค้้า หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคชุุมชน เป็็นต้้น 
ส่่งเสริิมเกษตรกรในการพััฒนาประสิิทธิิภาพด้้าน 
การผลิิต ทำการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อป้้องกัันและ 
ลดผลกระทบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการการจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างรัับผิิดชอบ 
1.	กำำ� หนดนโยบายการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งอย่า่งยั่่�งยืนื และหลักัปฏิบิัตัิอิย่า่งยั่่�งยืนืสำำ�หรับัคู่่�ค้า้ บริษิัทั เบทาโกร จำกัดั 

(มหาชน) (Betagro Sustainability Supplier Code of Conduct, COC) ซึ่่�งครอบคลุมุในเรื่่�องการเคารพสิิทธิมินุษุยชน  
อาชีีวอนามััยความปลอดภััย ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความซื่่�อสััตย์์ทางธุุรกิิจ ทำการสื่่�อสารให้้กัับคู่่�ค้า 
รัับทราบและปฏิิบััติิให้้สอดคล้้อง

2.	คั ัดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ (Supplier selection) 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ให้้สอดคล้้องต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ โดยพิิจารณาจาก

คุุณภาพของสิินค้้า ราคา ความสามารถในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ มาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคับั ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อให้ไ้ด้้
มาซึ่่�งวััตถุุดิิบที่่�ดีี มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย รวมทั้้�งป้้องกัันและลดความเส่ี่�ยงของผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกิิด
จากการดำเนิินการของคู่่�ค้้า อีีกทั้้�งคู่่�ค้้ารายใหม่่ทุุกรายต้้องผ่่านการประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability 
Self-Assessment) ที่่�สอดคล้อ้งกับันโยบายการจััดซื้้�อจัดัจ้้างอย่า่งยั่่�งยืนื และหลัักปฏิิบัติัิอย่า่งยั่่�งยืืนสำหรับัคู่่�ค้า้ บริษิัทั 
เบทาโกร จำกััด (มหาชน) (Betagro Sustainability Supplier Code of Conduct, COC)

3.	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทาน (ESG Risk Assessment)
ประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าครอบคลุุมคู่่�ค้้าในกลุ่่�มวััตถุุดิิบหลัักทางการเกษตร ได้้แก่่ ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์  

กากถั่่�วเหลืือง น้้ำมัันปาล์์ม มัันสำปะหลััง คู่่�ค้้าในกลุ่่�มวััตถุุดิิบหลัักการประมงทางทะเล ได้้แก่่  ปลาป่่น และคู่่�ค้้าราย
สำคัญั ด้า้นความยั่่�งยืืนครอบคลุุมเรื่่�องสัังคม แรงงาน ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการกำกัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-supplier-sustainability-code-of-conduct-th.pdf

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-supplier-sustainability-code-of-conduct-th.pdf

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-supplier-sustainability-code-of-conduct-th.pdf
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4.	 ตรวจประเมิินคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน (Supplier ESG Audit)
คู่่�ค้้าที่่�มีีผลประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนอยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงสููง (High Risk) จะต้้องได้้รัับการตรวจ

ประเมิิน (ESG Audit) โดยในปีี 2567 มีี High Risk Supplier 29 ราย ซึ่่�งได้้รัับการตรวจประเมิินร้้อยละ 100 และ
พบว่า่แนวทางปฏิิบััติิด้้านแรงงาน อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย ได้้แก่่ ชั่่�วโมงการทำงาน การจ่่ายค่่าจ้้าง สััญญา
จ้้างงาน เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม บุุคคลากรด้้านความปลอดภััย การจััดการเหตุุฉุุกเฉิิน เป็็นประเด็็นท่ี่�บริิษััทฯ ร่่วมมืือ
กัับคู่่�ค้้าพััฒนา และดำเนิินงานให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย

5.	 สร้า้งระบบการตรวจสอบย้้อนกลับัวัตัถุดุิบิหลักัทางการเกษตร ตลอดห่่วงโซ่อุ่ปุทาน (Key Raw Agriculture 
Traceability Dashboard) 

บริิษััทฯ ได้้พััฒนากระบวนการจััดการข้้อมููล และรููปแบบการแสดงผล (Data Visualization) เพื่่�อความ
ถููกต้อ้งโปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนกลับัที่�มาของวััตถุดิบิทางการเกษตร ได้้แก่่ ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ กากถั่่�วเหลืือง 
น้้ำมัันปาล์์มดิิบ น้้ำมัันปาล์์มบริิสุุทธิ์์� และมัันสำปะหลััง เพื่่�อให้้ได้้วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััยและทราบแหล่่งที่่�มา
ถึึงประเทศที่่�เพาะปลููกเพื่่�อนำมาบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6.	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
สร้้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ คู่่�ค้้า หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคชุุมชน องค์์กร

อิิสระ เป็็นต้้น รวมทั้้�งสนัับสนุุน ส่่งเสริิม พััฒนาคู่่�ค้้า ขยายผลเพื่่�อการพััฒนาเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัับบริิษััทฯ

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

•	 สื่่�อสารนโยบายการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืนและหลัักปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน
สำำ�หรัับคู่่�ค้้า และต้้องได้้รัับการยืืนยัันการปฏิิบััติิตามสำำ�หรัับคู่่�ค้าทุุก
รายในกลุ่่�มการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหลัักทางการเกษตร ได้้แก่่ ข้้าวโพดเลี้้�ยง
สััตว์์ กากถั่่�วเหลืือง น้ำำ�� มัันปาล์์ม มัันสำำ�ปะหลััง และวััตถุุดิิบหลัักการ
ประมงทางทะเล ได้้แก่่ ปลาป่่น ร้้อยละ 100 ภายในปีี 2567

•	วั ัตถุุดิิบหลัักทางการเกษตรและวััตถุุดิิบหลัักการประมงทางทะเล
สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ ร้้อยละ 100 ภายในปีี 2567
ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์	 สอบย้้อนกลัับถึึง ผู้้�ขาย และประเทศที่่�เพาะปลููก
กากถั่่�วเหลืือง 	 สอบย้้อนกลัับถึึง ผู้้�ขาย โรงงานผลิิต/แปรรููปและประเทศที่่�เพาะปลููก
น้ำำ�� มัันปาล์์ม 	 สอบย้้อนกลัับถึึง ผู้้�ขาย โรงงานผลิิต/แปรรููปและประเทศที่่�เพาะปลููก
มัันสำำ�ปะหลััง 	 สอบย้้อนกลัับถึึง ผู้้�ขาย โรงงานผลิิต/แปรรููปและประเทศที่่�เพาะปลููก
ปลาป่่น 	 สอบย้้อนกลัับถึึง ผู้้�ขาย โรงงานผลิิต/แปรรููป เรืือประมงและประเทศที่่�มา
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ผลการดำ�เนินงาน
การจัดหาข้าวโพดอย่างรับผิดชอบ

บริษิัทัฯ กำกับัดูแูลการจัดัหาข้้าวโพดอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อการผลิติอาหารสัตัว์สอดคล้อ้งกับันโยบายจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง 
อย่่างยั่่�งยืนื และจัดัทำระบบการตรวจสอบย้อ้นกลับั (Sustainable Corn) ตั้้�งแต่ก่ารคัดัเลืือกผู้้�ขาย การสื่่�อสารนโยบาย 
และหลัักปฎิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนสำหรัับคู่่�ค้้า ครอบคลุุมร้้อยละ 100 และมีีการตรวจสอบย้อนกลัับไปจนถึึงผู้้�ขายและ
ประเทศที่่�เพาะปลูก  

ทางบริษิัทัฯ มีีส่ว่นร่ว่มกับัสมาคมผู้้�ผลิติอาหารสัตัว์ไทยในการพัฒันาระบบตรวจสอบย้อ้นกลับัสำหรัับข้า้วโพด
ภายในประเทศไทย เพื่่�อยืนืยันัแหล่ง่ที่่�มาของข้า้วโพด และเป็น็ส่ว่นหน่ึ่�งในการอนุุรักัษ์์พื้้�นท่ี่�ป่า่ไม้ ้ผ่า่นการซื้้�อข้า้วโพด
จากเกษตรกรท่ี่�ผลิิตในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่บุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่าต้้นน้้ำลำธาร โดยเกษตรกรจะต้้องลงทะเบีียนและให้้ข้้อมููลพื้้�นฐานท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จำนวนพื้้�นที่่�ปลูก ตำแหน่่งแปลงปลููก รวมทั้้�งรายละเอีียดวัันท่ี่�ปลูก วัันท่ี่�เก็็บเกี่่�ยว  
ซึ่่�งมีีแผนงานในการพััฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลัับให้้แล้้วเสร็็จภายในปีี 2568

การจดัหากากถั่วเหลืองอย่างรับผิดชอบ
บริิษััทฯ ได้้ทำการประเมิินความเสี่่�ยงของประเทศแหล่่งที่่�มาของกากถั่่�วเหลืืองอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีระบบที่่�

สามารถสอบกลัับไปยัังประเทศที่่�เพาะปลููก ได้้ร้้อยละ 100 และดำเนิินการจััดซื้้�อกากถั่่�วเหลืืองท่ี่�ได้้รัับรองมาตรฐาน
สากล Round Table on Responsible Soy Association (RTRS) ได้้ตามความต้้องการของลููกค้้า 

การจดัหาน้ำ�มันปาล์มอย่างรับผิดชอบ
บริษััทฯ ได้้ทำการประเมิินความเสี่่�ยงของประเทศแหล่่งที่่�มาของน้้ำมัันปาล์์มดิิบสำหรัับการผลิิตอาหารสััตว์์  

โดยมีีระบบที่�สามารถสอบกลัับไปยังผู้้�ขาย โรงงานผลิิต/แปรรููป และประเทศท่ี่�เพาะปลูก ได้้ร้้อยละ 100 และ
น้้ำมัันปาล์์มบริสุุทธิ์์� สำหรัับธุุรกิิจอาหาร บริิษััทฯจััดหาจากคู่่�ค้้าท่ี่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล Roundtable on 
Sustainable Palm Oil (RSPO) คิิดเป็็นร้้อยละ 94.81 ในปีี พ.ศ. 2567 โดยมีีแผนที่่�จะพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

การจัดหามันสำ�ปะหลังอย่างรับผดิชอบ
บริิษััทฯ ได้้ทำการประเมิินความเสี่่�ยงของประเทศแหล่่งท่ี่�มาของมัันสำปะหลััง สำหรัับการผลิิตอาหารสััตว์์ 

โดยมีีระบบที่่�สามารถสอบกลัับไปยัังโรงงานผลิิต/แปรรููป ได้้ร้้อยละ 100



59

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

การจัดหาปลาป่นอย่างรับผดิชอบ
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น สนัับสนุุนในการจััดหาปลาป่่นอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและผลกระทบต่่อประเด็็น

ความยั่่�งยืืนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมทั้้�งปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศทางทะเล
บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการจััดหาปลาป่่นดัังนี้้�
-	ป ลาป่น่ที่่�เป็็นผลพลอยได้จ้ากโรงงานแปรรูปูสัตัว์น์้้ำ : บริษัิัทฯ จัดัซื้้�อปลาป่น่จากผู้้�ผลิติที่่�ได้ร้ับัรองมาตรฐาน 

Marin Trust ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสากล และสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ ร้้อยละ 100
-	ป ลาป่่นที่่�ผลิิตจากปลาสด/ผลพลอยได้้จากการทำประมงโดยตรง : บริิษััทฯ จััดซื้้�อปลาป่่นที่่�สามารถตรวจ

สอบย้้อนกลัับได้้ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายประเทศไทย ผ่่านการตรวจสอบและออกเอกสารรัับรองจาก
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ กรมประมงและกรมแรงงาน

โครงการสำ�คัญในปี 2567

6 ขั้นตอนการดำ�เนินโครงการปลูกข้าวโพดอย่างยั่งยืน

	 โครงการปลูกข้าวโพดอย่างยั่งยืน

โครงการความร่่วมมืือกัับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ใน “โครงการสานพลัังประชารััฐ ข้้าวโพด
แปลงใหญ่่ และโครงการส่่งเสริิมการปลูกข้้าวโพด
หลัังฤดููทำนา” ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการความร่่วมมืือ
ระหว่า่งภาครัฐั ภาคเอกชน องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น 
เกษตรกร และหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จุุดประสงค์์
เพื่่�อลดต้น้ทุนุ เพิ่่�มผลผลิติ และพัฒันาระบบการผลิิตให้้
เข้้าถึึงเทคโนโลยีีได้้มากขึ้้�น ทำให้้ได้้สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ 
ปลอดภััยตามมาตรฐานของตลาด 

โดยบริษััทฯ ร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชน ให้้การ
สนับัสนุนุเกษตรกรหลังัการเก็บ็เกี่่�ยวด้ว้ยการเปิดิจุดุรับั
ซื้้�อข้้าวโพดจากเกษตรกรท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการโดยตรงใน
ราคาที่่�เป็็นธรรม

ในปีี พ.ศ. 2560 บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มจััดทำโครงการ
การปลููกข้้าวโพดอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งเสริิมการปลููก
ข้้าวโพดแบบไม่่บุุกรุุกป่่า ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสระบุุรีี ลพบุุรีี 
เพชรบููรณ์์ และนครราชสีีมา โดยปีี พ.ศ. 2567 มีีพื้้�นที่่�
ส่่งเสริิมมากกว่่า 45,000 ไร่่

1
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ภาพประชุมให้ความรู้กับเกษตรกรก่อนการเพาะปลูกข้าวโพด

ภาพกิจกรรมประสานงาน/ติดตามให้คำ�ปรึกษาระหว่างการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวข้าวโพด

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2560 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ร่่วมมืือ
กับัสมาคมผู้้�ผลิติอาหารสััตว์ไ์ทย เพื่่�อส่ง่เสริมิความรู้้�การ
ปลูกข้้าวโพดยั่่�งยืืนตามมาตรฐานการปฏิิบััติิทางการ
เกษตรที่่�ดีี (Good Agricultural Practices, GAP) ทำให้้

ได้้ผลผลิิตที่่�มีีคุณภาพดีี และปลอดภััย ลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งคำนึึงถึึงสุุขภาพ ความปลอดภััย
ของเกษตรกร
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	 โครงการยกระดัับขีีดความสามารถของชุุมชนในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาไฟป่่า 
	 หมอกควััน เพื่่�อลดฝุ่่�นละออง PM2.5 ตามมาตรการส่่งเสริิทการลงทุุนเพื่่�อพััฒนา 
	ชุ ุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ เข้้าร่่วม “โครงการยกระดัับขีีดความสามารถของชุุมชนในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาไฟป่่าหมอก
ควััน เพื่่�อลดฝุ่่�นละออง PM 2.5 ตามมาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม” เพื่่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการ
ส่่งเสริิมขีีดความสามารถให้้กัับองค์์กรท้้องถิ่่�นในการรัับมืือกัับปััญหาไฟป่่า ที่่�เป็็นสาเหตุุหน่ึ่�งของการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 
ในพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดไฟป่่าอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งสิ้้�น 10 ป่่า ประกอบไปด้้วยพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ จำนวน 
5 ป่่า, ภาคกลาง จำนวน 2 ป่่า, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 2 ป่่า และ ภาคตะวัันออก จำนวน 1 ป่่า

ผ่่านการสนัับสนุุนงบประมาณการลงทุุนรวม 5,503,700 บาท โดยแบ่่งการสนัับสนุุนเป็็น 3 หมวด ได้้แก่่
•	 เพิ่่�มขีดีความสามารถในการเตรีียมพร้้อมต้้านไฟป่่า ด้ว้ยการสนัับสนุุนอุปุกรณ์์ดับัไฟป่า่ อาทิ ิเครื่่�องเป่า่ลม  

ถัังฉีีดน้้ำ ไม้้ตบไฟ การตั้้�งศููนย์์เฝ้้าระวัังไฟป่่า การสร้้างแนวกัันไฟป่่าเปีียกและฝายชะลอความชุ่่�มชื้้�น  
การอบรมป้้องกััน ควบคุุมไฟป่่าเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับป้้องกัันไฟป่่า

•	 เพิ่่�มขีดีความสามารถในการรับัมือืสถานการณ์์ไฟป่า่ ด้ว้ยการสนับัสนุนุอุปุกรณ์รั์ับมือืไฟป่า่ อาทิ ิถังับรรจุนุ้้ำ 
ขนาดใหญ่่ ชุุดปฎิิบััติิการดัับไฟป่่า วิิทยุุสื่่�อสาร และ เป้้สนาม เป็็นต้้น

•	 เพิ่่�มศัักยภาพชุุมชนในการฟื้้�นฟููหลัังเผชิิญเหตุุ ด้้วยการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพิ่่�มคุุณค่่าและมููลค่่าจาก 
เศษวััสดุุในป่่าสำหรัับใช้้ในครััวเรืือน รวมถึึงสนัับสนุุนการปรัับปรุุงโรงเรืือนเพาะกล้้าไม้้ เพื่่�อส่่งเสริิม 
การเพาะพัันธุ์์�และผลิิตพันธุ์์�กล้้าไม้้ที่่�สำคััญต่่อระบบนิเวศน์์ในป่่าชุุมชนของตนเอง รวมทั้้�งเป็็นการเตรีียม
ความพร้้อมเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้กัับป่่าชุุมชนและลดปััญหาการเกิิดฝุ่่�นละออง PM 2.5 จากการเตรีียม
ความพร้้อมป้้องกัันไฟป่่าและตระหนัักถึึงความสำคััญของการดููแลป่่าชุุมชนร่่วมกัันของทุุกภาคส่่วน

2
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บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีถึึงความสำคััญของบรรจุุ
ภััณฑ์ ์และความจำเป็น็เร่ง่ด่ว่นในการแก้ไ้ขปัญัหาขยะ
จากบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงมีีการปรัับปรุุงและพััฒนา
บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับส่่งแวดล้้อม (Eco-friendly 
Packaging) โดยมุ่่�งเน้้นการเลืือกใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมพััฒนา และศึึกษาเทคโนโลยีี
ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ใหม่่กัับคู่่�ค้า ตั้้�งแต่่การออกแบบ 
และพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�รีีไซเคิิลไม่่ได้้ หรืือยากต่่อ 
การรีีไซเคิิล ให้้สามารถนำกลัับมารีีไซเคิิลได้้ การเลืือก 

บรรจุุ ภััณฑ์์จากวััสดุุจากธรรมชาติิและสามารถ
ย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพ (Renewable) และการ
หมุุนเวีียนทรัพยากร โดยการนำบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้ว 
ในกระบวนการมารีีไซเคิิลเป็็นเม็็ดพลาสติิก (PCR: 
Post-consumer recycled) นำมาเป็็นส่่วนผสมใน
บรรจุภุัณัฑ์เ์พื่่�อร่ว่มเป็น็ส่ว่นหน่ึ่�งในการดููแลสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริโภคที่่�ให้ค้วาม
สำคัญักัับผลิิตภัณฑ์รั์ักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (Green Product) 
โดยในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจมีีสััดส่่วนการใช้้งานบรรจุุภััณฑ์์

การบริิหารจััดการบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มีีการกำหนดเป้้าหมายและแนวทาง 

การบริหารจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืนื โดยขับัเคลื่่�อน 
ผ่่านโครงสร้้างศููนย์์วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์และ
นวััตกรรม ศููนนย์์นวััตกรรมอาหาร ศููนย์์นวััตกรรม
เกษตรอุุตสาหกรรม และศููนย์์นวััตกรรมสััตว์เลี้้�ยง  
โดยมีีแนวทางการดำเนิินงานร่่วมกัันดัังนี้้�

1.	 การติิดตามการเปลี่�ยนแปลงของข้้อกำหนด 
กฏหมาย และข้้อตกลงทางการค้้าที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืนอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ 
ปรับตัวได้้ทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว  
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า คู่่�ค้า และ ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ให้้ครอบคลุุมการใช้้วััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม และ ยัังคงรัักษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ 

2.	 การกำหนดเป้้าหมายและแนวทางในการ
จััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย

-	 ลดการใช้้ทรัพัยากร (Reduce) โดยมีีการ
เก็็บข้้อมููลและวิิเคราะห์์ ร่่วมกัับการใช้้
เทคโนโลยีีบรรจุภุัณัฑ์์มาพัฒันา ให้้สามารถ
ลดการใช้้ทรัพัยากรเพื่่�อความยั่่�งยืนืได้้

-	 เพิ่่�มการนำกลัับมาใช้ซ้้้ำ (Reusable) ปรับั
เปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์ให้้สามารถหมุุนเวีียน 
ใช้้ซ้้ำได้้

-	 เพิ่่�มการหมุุนเวีียนมาใช้้ใหม่ ่(Recyclable) 
ศึึกษาและพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ให้้สามารถ
รีีไซเคิิลได้้

-	 เลืือกใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถสลายตััวได้้
ทางชีีวภาพ (Compostable) 

3.	 การประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจาก
ขยะบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เกิิดจากองค์์กรให้้เกิิดน้้อยท่ี่�สุุด และ
การประเมิินผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงบรรจุุภัณัฑ์์
ท่ี่�จะส่่งผลกระทบต่่อผลิิตภััณฑ์์ คู่่�ค้้า และผู้้�บริิโภค  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบรรจุุภััณฑ์์ปลอดภััย 
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4.	 การติดิตามและรวบรวมข้อ้มููลอย่า่งรอบด้า้น เพื่่�อนำมาเป็็นฐานข้อ้มูลูในการวิิเคราะห์์สำหรับักำหนดและ
ทบทวนนโยบาย ตลอดจนแผนการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

5.	 การให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ 
อย่า่งยั่่�งยืนื เช่น่ การจัดัอบรม การทำ Workshop และ Newsletter โดยมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับั การคัดัแยกขยะแต่ล่ะประเภท 
การออกแบบและการเลืือกใช้้วััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการติิดตามกฏหมายหรืือมาตรการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

ร้อยละ 97.48

ร้อยละ 20

•	 มุ่่�งสู่่�บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ร้้อยละ 100 
ภายในปีี 2573

•	 ลดการใช้้ทรััพยากรบรรจุุภััณฑ์์ลง ร้้อยละ 12 ภายในปีี 2568 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2565
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ผลการดำ�เนินงาน
การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน

เบทาโกรใช้้หลัักการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์แบบ
รอบด้้าน (Holistic packaging design) โดยเน้้น
คุุณลัักษณะพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับการส่่งมอบคุณภาพ
ผลิิตภัณฑ์์และสิินค้้าที่่�มีีความสะอาดและปลอดภััย 
ความสะดวกในการใช้้งาน และความสวยงามของ
บรรจุุภััณฑ์์ ผนวกกัับการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ด้้วย

ความยั่่�งยืืน (Sustainability) โดยเน้้นหลััก 4R ได้้แก่่ 
การลดการใช้ท้รัพัยากรใหม่ ่(Reduce) การนำมาใช้ซ้้้ำ  
(Reusable) การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถนำมา
รีีไซเคิิลใหม่่ได้้ (Recyclable) และการทำบรรจุุภััณฑ์์
จากวััสดุุจากธรรมชาติิและสามารถย่่อยสลายได้้ทาง
ชีีวภาพ (Renewable)

การลดการใช้ทรัพยากรใหม่ (Reduce)
ลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ตั้้�งแต่่ในกระบวนการผลิิตไปจนถึึงบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับบรรจุุสิินค้้าถึึงผู้้�บริิโภค

Agro Livestock Protein Food Pet

โครงการ: การทดแทนถุง
กระสอบพลาสติกบรรจุ
อาหารสัตว์ด้วยถังบรรจุ
ขนาดใหญ่

เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2557 ผ่่าน
การผลัักดัันและส่่งเสริิม
จากนัักวิิชาการ โดยปรัับ
เปลี่่�ยนจากถุุงกระสอบ
บรรจุุอาหารสััตว์ เป็็น 
Bulk Tank

ผลการดำำ�เนิินงาน: 
ล ด ปริ ิ ม า ณ ก า ร ใ ช้้ ถุุ ง
กระสอบได้้ จำนวน 1.21 
ล้้านถุุง คิิดเป็็น 96 ตััน

การลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์
ไข่ไ่ก่ส่ำหรับัขนส่ง่สำหรับั
จำหน่า่ยไปยังัร้า้นค้า้ปลีีก
โดยการลดการใช้้ ฝา
ครอบถาด ฉลากสิินค้้า 
และสายรััด  ซึ่่� ง ยัั งคง
ประสิทิธิภิาพในการขนส่่ง
สิินค้้าไปยัังร้้านค้้าได้้

ผลการดำำ�เนิินงาน: 
ส า ม า ร ถ ล ด ปริ  ม า ณ
การใช้้บรรจุุภััณฑ์์ไข่่ไก่่
ได้้ โดยคิิดเป็็นน้้ำหนััก 
4,244 ตััน

ก า ร ล ด น้้ ำ ห นัั ก ก ล่่ อ ง
ลููกฟููกสำหรัับบรรจุุชิ้้�น
ส่่วนไก่่แช่่แข็็งท่ี่�จััดเก็็บ
ในโรงงานที่่� รอการตััด
แ ต่่ ง ห รืื อ ข น ส่่ ง ต่่ อ ไ ป
โ ร ง ง า น ภ า ย ใ น เ ค รืื อ 
โ ด ย อ อ ก แ บบ  แ ล ะ ใ ช้้
เทคโนโลยีี ที่่�ยัังคงความ
แข็็งแรงและคุุณสมบััติิ
ปกป้้องสิินค้้าได้้

ผลการดำำ�เนิินงาน: 
ลดการใช้้กระดาษรวม 
103 ตััน

พัั ฒ น า แ ล ะ อ อ ก แ บบ
บรรจุุภััณฑ์์ถุุงกระสอบ
เป็็นวััสดุุรีีไซเคิิลได้้ และ
ลดการใช้้พลาสติิกใหม่่ 
โดยยัังคงคุุณสมบััติิและ
ปกป้้องสิินค้้าได้้

ผลการดำำ�เนิินงาน:
ลดการใ ช้้บรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิก 37 ตััน

ผลการดำำ�เนิินงาน:
ลดการใช้้พลาสติิกลง 
1.58 ตัันต่่อปีี

โครงการ: ลดบรรจุภัณฑ์
ถาดไข่

โครงการ: การลดน้ำ�
หนักกล่องลูกฟูกบรรจุ
สินค้าแช่แข็ง

โครงการ: เปล่ียนบรรจุ
ภัณฑ์ถาดไข่ 2 ฟอง 
แบรนด์เบทาโกร 

(Before)

(After)

โครงการ: การลดน้ำ�
หนักถุงกระสอบบรรจุ
อาหารสัตว์
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การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่สามารถนำ�มารีไซเคิลใหม่ได้ (Recyclable)
เพื่่� อ เพิ่่�ม สััดส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ที่่� เป็็น มิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม (Eco-friendly) ของเครืือให้้บรรลุุตาม
เป้้าหมาย จึึงมีีการออกแบบและพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ 
ที่่�รีีไซเคิิลไม่่ได้้ หรืือยากต่่อการรีีไซเคิิล ให้้สามารถนำ
กลัับมารีีไซเคิิลได้้ โดยในปีี 2567 มีีการริิเริ่่�มโครงการ

การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถนำกลัับมารีีไซเคิิลได้ ้ 
ในกลุ่่�มสิินค้้าโปรตีีนและอาหาร รวมถึึงกลุ่่�มสิินค้้า
อาหารสััตว์์เลี้้�ยง โดยอยู่่�ในขั้้�นตอนการทดสอบใน
สภาวะจำลองเทีียบเท่่าการใช้้งานจริิง คาดหวัังว่่าจะ
เกิิดการเริ่่�มการใช้้งานได้้จริิงในปีี 2568

โครงการที่สำ�คัญในปี 2567

	 โครงการ: พััฒนาถุุงหููหิ้้�วมีีสััดส่่วนพลาสติิกรีีไซเคิิลจากถุุงที่่�ใช้้แล้้วในกระบวน 
	 การผลิิต (Development PCR content in Betagro shopping bag)

จากการใช้้งานถุุงพลาสติิก (HDPE bag) ปริิมาณมากในกระบวนการผลิิต  
จึึงมีีการริิเริ่่�มพััฒนา โดยนำถุุงพาสติิก มาคััดแยกและผ่่านกระบวนการรีีไซเคิิลให้้ได้้เม็็ด
พลาสติิก (PCR) ที่่�มีีคุณภาพสามารถนำไปผสมกัับเม็ด็พลาสติิก virgin ขึ้้�นรููปเป็น็ถุงุหูหูิ้้�ว
ที่่�ยังัคงภาพลักัษณ์ท์ี่่�สามารถสื่่�อสารถึึงความยั่่�งยืนื และคงคุณุสมบัตัิกิารใช้ง้านได้เ้พื่่�อใช้้
ในร้้านค้้าเบทาโกรช้้อป (Betagro shop) และเบทาโกร เดลี่่� (Betagro deli) โดยสามารถ
ลดการใช้้ทรััพยากรใหม่่จากการใช้้เม็็ดพลาสติิก PCR จำนวน 10 ตััน และมีีแผนการ
ขยายผลโดยเพิ่่�มสััดส่่วนของปริิมาณเม็็ดพลาสติิก PCR ลงในถุุงพลาสติิกอย่่างต่่อเนื่่�อง

1
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• การบริิหารจััดการด้้านสัังคม
บริิษััทฯ ตระหนัักดีีถึึงการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับ

ความรัับผิดชอบต่่อสัังคม จึึงได้้กำหนดนโยบายและ 
แนวปฏิิบัตัิด้ิ้านสังัคม เป้้าหมายและแผนการดำเนินิงาน 
ด้้านการบริหิารจัดัการด้้านสังัคม ทั้้�งภายในและภายนอก 
องค์์กร ที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
และช่่วยเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพัฒันาสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัทัฯ ได้น้ำระบบจัดการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล ISO45001:2018 
มาประยุุกต์์ใช้้กัับ 22 โรงงานจากทั้้�งหมด 64 โรงงาน 
และได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 34 ของโรงงานทั้้�งหมด

และบริษััทฯ ได้้เข้้าร่่วม The Supplier Ethical 
Data Exchange (SEDEX) เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาธุุรกิิจ 
ที่่�มีีจริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมตลอด 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้ดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
มีีความรัับผิิดชอบ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
และมีีการดููแลแรงงานในด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััยอย่่างครอบคลุุม 43 สถานประกอบการ
โรงงานและฟาร์์ม

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดทำมาตรฐานแรงงาน 
ของเบทาโกร เพื่่�อกำกัับดูแลการดำเนิินงานด้้าน
ทรััพยากรบุุคคลให้้เป็็นไปอย่่างธรรม ต่่อเนื่่�องและเป็็น
ระบบ รวมทั้้�งมีีการตรวจติิดตามภายในด้้านแรงงาน 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยภายในองค์์กรท่ี่�
ครอบคลุุมทุุกโรงงานและฟาร์์มของบริิษััทฯ

5 หลักการของมาตรฐานแรงงานเบทาโกร

นอกจากการกำ�กับดูแลภายในองค์กร บริษัทฯ 
ตระหนักถึงการดูแลที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
จึงได้กำ�หนดนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนและ
หลักปฏบัติอย่างย่ังยืนสำ�หรับคู่ค้า บริษัท เบทาโกร 
จำ�กัด (มหาชน) (Betagro Sustainability Supplier 
Code of Conduct, COC เพ่ือกำ�กับดูแลการจัดซื้อ
และจัดจ้างอย่างรับผิดชอบ มีการปฏบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม ดูแลด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน 
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน

BLS Key Principles

ระบบบร�หาร
จัดการ

คุ�มครอง
แรงงาน

อาชีวอนามัย
ความปลอดภัย และ

สิ�งแวดล�อม

แรงงาน
สัมพันธ�

สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน�

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/social-policy-and-guidelines-th.pdf
https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/social-policy-and-guidelines-th.pdf
https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-sustainable-procurement-policy-th.pdf
https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-supplier-sustainability-code-of-conduct-th.pdf
https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-supplier-sustainability-code-of-conduct-th.pdf
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มิติสังคม

โครงสร้างการบริหารจดัการด้านสังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนา 
ชุมชนและสังคม

คุณภาพและความปลอดภัย 
ด้านอาหาร

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัต 
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

สุขภาพและ
สวัสดิภาพสัตว์

การสร้างความผกพัน 
กับพนักงาน

สุขภาพและโภชนการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การตรวจสอบย้อนกลับ 
ด้านอาหาร

อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการทำ�งาน

การสร้างความสัมพันธ์ 
กับลูกค้า

• ความเสี่ยง/โอกาส และแนวทางการดำ�เนินงาน
สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 ธุรุกิจิเกษตรและอาหารมีีความจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งใช้้
แรงงานจำนวนมากในกระบวนการผลิิต จึึงอาจจะก่่อให้้
เกิิดความเสี่่�ยงจากการกำกัับดููแลที่่�ไม่่ทั่่�วถึึง หรืือ
ครอบคลุุมได้้ เช่่น การดููแลการใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้
แรงงานผิิดกฎหมาย การละเมิิดสิิทธิในการทำงาน  
ตลอดจนการทำงานในสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่ปลอดภััย  
ซึ่่�งการละเลยดัังกล่่าว ย่่อมมีีผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือและ
ความไว้้วางใจของคู่่�ค้้า ผู้้�บริิโภค ตลอดจนคนในสัังคม

	 อย่า่งไรก็็ตามองค์์กรยัังสามารถสร้้างโอกาสให้้เกิิด
ผลกระทบเชิิงบวกได้้ผ่่านการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
แรงงานสากลและหลัักกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด ส่่งเสริิม
สวัสัดิกิารแรงงาน ตลอดจนการพัฒันาทักัษะของแรงงาน
อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดความเสี่่�ยง 
แต่่ยัังเป็็นโอกาสในการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ

	บริ ษัิัทฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการด้า้นสิิทธิมินุษุยชน 
ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลและดำเนิินการ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พร้้อมทั้้�งกำหนดนโยบายด้้าน 
สิทิธิมินุษุยชนที่่�สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานสากล ครอบคลุมุ
ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งจััดการดำเนิินงานสำรวจ 
ตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ควบคู่่�ไปกับการจััดทำมาตรการแก้้ไขและเยีียวยา  
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความเสี่่�ยงของประเด็็นดัังกล่่าวในทุุก
กระบวนการของดำเนิินงานของธุุรกิิจ 

Management Level

Board Level คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธานคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่)

กรรมการคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจและประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุน)

เลขานุการคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(สำ�นักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน)
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การสร้างความผูกพันให้กับพนักงาน  

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 พนัักงานในองค์์กรเป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำคััญ
ในการพััฒนาธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืนื ส่ง่ผลโดยตรงต่อ่คุุณภาพ
ของผลิิตภััณฑ์์และประสิิทธิิภาพการทำงานของบริษััทฯ 
เป็็นอย่่างยิ่่�ง การสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กรจึึงเป็็น
อีีกโอกาสในการช่่วยลดอััตราการลาออกของพนัักงาน 
สร้า้งแรงจููงใจในการพััฒนาตนเองและมีีส่วนร่ว่มในการ
พััฒนาบริษััทฯ ในระยะยาว  

	บริ ษััทฯ ได้้ดำเนิินการประเมิินความผููกพััน และ
ความพึึงพอใจของพนัักงาน เพื่่�อนำไปพััฒนาและ
ปรับปรุุงการดููแลพนัักงานภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมทั้้�งนำมาพิิจารณาจััดทำกรอบกลยุุทธ์ในการพััฒนา
ความผููกพัันของพนัักงานให้้รอบด้าน ทั้้�งทางด้้านการ
ดููแลสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ การพััฒนาการสื่่�อสารให้้
ครอบคลุุมทุุกระดัับเพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าถึึงข้้อมููลให้้ได้้
มากท่ี่�สุุด รวมไปถึึงการจััดทำโปรแกรมการพััฒนาเพื่่�อ
สร้้างความสะดวกให้้กัับพนัักงาน 

	บริ ษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นให้้ความสำคััญกัับการรัับฟัง
ข้้อคิิดเห็็นจากพนัักงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิิ จาก 
Voice of Employee ระบบ Call Center รวมถึึงการแสดง
ความคิิดเห็็นผ่่านการประชุุม เพื่่�อรวบรวมข้้อคิิดเห็็น
ทั้้�งหมดมาจัดัทำแผนยุทุธศาสตร์ใ์นการสร้า้งความผูกูพันั
พนัักงาน 

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	ศั ักยภาพของบุุคคลากร คืือปััจจััยสำคััญต่่อ 
การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานขององค์์กร หากบุุคลากร
ขาดแคลนทัักษะ ความสามารถที่�จำเป็็นในการ 
ปฎิิบััติิงาน รวมทั้้�งไม่่ได้้รัับการพััฒนาหรืือสนัับสนุุน 
การอบรมท่ี่�เหมาะสม ย่่อมส่่งผลเสีียต่่อการขัับเคลื่่�อน
บริษััทฯ ให้้เติิบโตในระยะยาว

	บริ ษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการ
พััฒนาศัักยภาพของพนัักงานทุุกระดัับอย่่างครอบคลุุม 
โดยมีีนโยบายสนัับสนุุนการพัฒันาความรู้้�และทักัษะของ
พนัักงาน ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านภาวะผู้้�นำ ด้้านวิิชาชีีพ 
และด้้านการกำกัับกิิจการที่่�ดีี โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการ
พััฒนาพนัักงานผ่่านกลยุุทธ์ “People Transformation” 
เพื่่�อยกระดัับความสามารถของพนัักงานให้้มีีทักษะองค์์
ความรู้้�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบััน 
นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังดำเนิินการประเมิินความ 
พึึงพอใจของพนัักงานเพื่่�อนำข้้อคิิดเห็็นมาพััฒนา
ปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการมีีวัฒนธรรม
องค์์กรร่่วมกัันเพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงไปสู่่�
เป้้าหมายร่่วมกัันในระยะยาว 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน   

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 การบริหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยที่่� ขาดความต่่อเนื่่� องและไม่่ครอบคลุุม  
อาจทำให้้สภาพการทำงานขององค์์กรมีีความเสี่่�ยง 
ต่่อการบาดเจ็็บและโรคจากการทำงานได้้ หากเกิิด
อุุบััติิเหตุุร้้ายแรงอาจส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจต้้องหยุุด
ชะงัักได้้เช่่นเดีียวกััน

	ดั ังนั้้�นการดููแลสุุขภาพและความปลอดภััยของ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยลดโอกาสเกิิดอุุบััติิเหตุุและอัันตราย 
ช่่วยให้้พนัักงานทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น 
ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััยและดีีต่่อสุุขภาพ และลด
อััตราการลาออก สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อองค์์กรได้้อีีกด้้วย 

	บริ ษัทัฯ จัดัให้้มีีการบริหิารจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั 
และความปลอดภััยในการทำงานอย่่างเป็็นระบบตาม
มาตรฐานสากล ภายใต้้กรอบจััดการความปลอดภััย 
อาชีีวอนามัยัของเบทาโกร (Betagro Safety Framework) 
ส่่งเสริิมให้้สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยผ่่านบทบาท
ของผู้้�นำหรืือผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งเน้้นย้้ำพนัักงานทุุกระดัับ 
ให้้ปฎิบัติัิตามข้อ้กำหนดและกฎหมายด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด โดยกำกัับผ่านกฎ
พิิทัักษ์์ชีีวิตของเบทาโกร รวมทั้้�งจััดทำแผนเพื่่�อติิดตาม
ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยท่ี่�ครอบคลุุมทุุกสถาน
ประกอบการภายในองค์์กร เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการ
ปรับัปรุง และพัฒันาการบริหิารจััดการด้า้นอาชีีวอนามัยั
และความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม 
ถืือเป็็นโอกาสในการสร้้างความมั่่�นคงด้้านแรงงาน 
ท้้องถิ่่�นของชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ ท่ี่�ช่่วย
ส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
อย่่างไรก็็ตาม โอกาสในการพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตไป
พร้อ้มกัับชุมชนนั้้�นมีีอยู่่�อย่่างหลายแนวทางทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับ
ลักัษณะเฉพาะของท้อ้งถิ่่�นหรืือชุมุชนนั้้�นๆ รวมถึึงความรู้้�
และความสามารถขององค์์กรที่่�มีีส่่วนร่่วมเช่่นกััน 

	บริ ษััทฯ สนัับสนุุนแนวทางการพััฒนาชุุมชนให้้
เติิบโตไปพร้้อมกัับธุุรกิิจ ครอบคลุุมใน 5 ด้้าน ทั้้�ง ด้้าน
เศรษฐกิิจ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสุุขภาพ ด้้านการศึึกษา
และด้้านสัังคม  (Holistic Area-Based : HAB) ผ่่าน
โครงการต่่างๆ ร่่วมกัับชุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น  
เพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่่วมระหว่่างภาคเอกชน ภาคสัังคม 
และภาครััฐ 

	 รวมทั้้�งส่ง่เสริิมการมีีส่วนร่่วมของกิิจกรรมจิิตอาสา
ให้้แก่่พนัักงานในการอาสาสมััครทำงานร่่วมกัับชุุมชน 
โรงเรีียน วััด และสถานพยาบาลที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�รอบสถาน
ประกอบการ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีร่วมกััน 

	 นอกจากนั้้�นยัังได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมลงพื้้�นท่ี่�
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อรัับฟังข้้อเสนอแนะและปััญหาของ
ชุุมชนเพื่่�อนำมาพิิจารณาปรับปรุงการทำงานร่่วมกััน
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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คุณภาพและความปลอดภัยด้านอาหาร 

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	คุ ณุภาพและความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์อ์าหาร
เป็็นสิ่่�งสำคััญในการส่่งมอบอาหารที่่�ดีีให้้กัับผู้้�บริิโภค 

	 การเติิบโตของอุุตสาหกรรมปศุสััตว์ ทำให้้เกิิด
ความกัังวลใจถึึงผลกระทบต่่อสุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากกระบวนการเลี้้�ยงที่่�มีีการใช้้ยาปฏิิชีีวนะท่ี่� เกิิน 
ความจำเป็็นหรืือไม่่เหมาะสม ส่่งผลให้้เกิิดการดื้้�อต่่อ 
ยาปฏิิชีีวนะต้้านจุุลชีีพในคนและสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเตรีียม
ความพร้้อมรัับมือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินและวิิกฤตที่�อาจ
เกิิดขึ้้�น กรณีีการระบาดของโรคระบาดสััตว์ โรคระบาด
สััตว์สู่่�คน ได้้แก่ ่โรคอหิิวาต์์แอฟริิกาในสุุกร โรคไข้้หวััดนก  
และการระบาดของโรคท่ี่�เกิิดจากอาหาร (Foodborne 
illness outbreak) โดยมีีการจััดทำแผนความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิจิ ได้แ้ก่ ่การบริหิารจัดัการเหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉินิและ
การฟื้้�นฟูแูละการเตรีียมแผนสำรองการย้้ายฐานการผลิิต
ไปยังโรงงานหรืือฟาร์์มในเครืือ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการ
ประเมิินความเสี่่�ยงและการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในทุุก
เดืือนและทุุกไตรมาส การกำหนดมาตรการและทบทวน
การจัดัการความเสี่่�ยงที่่�จะกระทบกับัการดำเนินิธุรุกิจิโดย
ทำงานร่่วมกัันในระดัับสายงานปฏิิบััติิการ (First line of 
Defense) และหน่่วยงานบริหารความเสี่่�ยงและกำกัับ
ดููแล ( Second line of Defense) และ หน่่วยงานตรวจ
สอบภายใน (Third line of Defense) เพื่่�อบริิหารความ
เสี่่�ยงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพและความปลอดภััยของ
ผลิิตภัณฑ์ต์ลอดห่ว่งโซ่ก่ารผลิติอาหารผ่า่นระบบบริหิาร
จัดัการคุณุภาพท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพพร้้อมส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์์
ที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภััยในทุุกสถานการณ์์ ตอบ
สนองความคาดหวัังของลููกค้้า และดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืนในระยะยาว

การตรวจสอบย้อนกลับด้านอาหาร 

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโภคท่ี่�มีีต่่อผลิิตภัณฑ์์เป็็น
ปััจจััยสำคััญ ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ผลิิตภััณฑ์์
อาหารมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพของผู้้�บริิโภคโดยตรง 
แนวโน้ม้การให้ค้วามสำคัญัต่อ่สุขุภาพของผู้้�บริโิภคที่่�เพิ่่�ม
มากขึ้้�น เป็็นที่่�มาของการพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตให้้มีี
คุุณภาพและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์
ที่่�ดีีมีีคุุณภาพสููง และสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ 

	บริ ิษััทฯ ได้้นำเทคโนโลยรดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้กัับ
กระบวรการตรวจสอบย้้อนกลัับของผลิิตภััณฑ์์ไปจนถึึง
แหล่่งที่่�มา ตั้้�งแต่่ฟาร์์มปศุุวััตว์์ จนถึึงโรงงานผลิิตและ
แปรรููปผลิิตภัณฑ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการจััดการ
ด้า้นคุณุภาพและความปลอดภัยัของอาหารเป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิทิธิภิาพ สามารถเข้า้ถึึง สอบย้อ้นกลับัและจัดัการ
กับักระบวนการผลิิตได้อ้ย่า่งทัันท่ว่งทีี  รวมทั้้�งการพััฒนา
ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับให้้ผู้้�บริิโภคสามารถตรวจสอบ
ได้้ด้้วยตนเอง โดยแสดงผลผ่่าน QR Code ท่ี่�บรรจุุภััณฑ์์
ของผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทางในการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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สุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์  

ความเสี่่�ยง/โอกาส แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 การเลี้้�ยงสััตว์ท์ี่่�ถููกต้้องอย่่างมีีจริิยธรรมนั้้�น ต้อ้งมุ่่�ง
เน้้นที่่�ความเหมาะสมในการเลี้้�ยงดููสััตว์์ เพื่่�อให้้มีีความ
เป็็นอยู่่�ที่�ดีีและสุุขสบาย ปราศจากความทุุกข์์ทรมาน
ใดๆ ตลอดช่่วงการเลี้้�ยงตามสิิทธิที่่�สัตัว์พึึงได้้รับั เป็็นองค์์
ประกอบสำคััญของการเลี้้�ยงสัตัว์และการผลิิตอาหารด้้วย
ความรัับผิดชอบ

	บริ ิษััทฯ ตระหนัักดีีถึึงการผลิิตอาหารด้้วยความ
รัับผิิดชอบ จึึงได้้กำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสวััสดิิภาพ
สััตว์ และจััดทำแผนส่่งเสริิมสุุขภาพสััตว์์ในการผลัักดััน
การดำเนิินงานตามหลัักสวััสดิิภาพสััตว์์ทั้้�ง 5 ประการ 
อาทิิเช่่น โปรแกรมส่่งเสริิมสุุขภาพสััตว์์ประจำปีี, การ
ควบคุม/ป้้องกัันโรคเข้้าสู่่�ฟาร์์ม, การพััฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้้อมภายในฟาร์์มให้้สะอาดและเหมาะสม 
รวมถึึงการจัดัการของเสีียหมุนุเวีียนเป็น็พลังังานชีีวภาพ
จากมููลสััตว์์ และการติิดตั้้�งระบบบำบััดน้้ำเสีียภายใน
ฟาร์์ม เป็็นต้้น
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สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริษัทัฯ ให้้ความสำคัญักับัการเคารพสิทิธิมินุุษยชน  
และ เล็็งเห็็นประโยชน์จากการดำเนิินธุรุกิิจอย่า่งเคารพ
ในสิิทธิมนุุษยชน จึึงจััดให้้มีีนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
สำหรัับกลุ่่�มบริิษััทเบทาโกรขึ้้�นเพื่่�อให้้บริิษััทภายใน
เครืือยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม โดยอ้้างอิิงตามมาตรฐาน
สิิทธิมนุุษยชนสากล อัันได้้แก่่ ปฎิิญญาว่่าด้้วยหลััก
การและสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงาน (Declaration 
on Fundamental Principles and Rights at Work) 

องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ข้้อตกลงโลกแห่่ง
สหประชาชาติิ (United Nations Global Compact) และ 
หลักัการชี้้�แนะว่า่ด้ว้ยสิิทธิมนุุษยชนแห่ง่สหประชาชาติิ 
(UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights) และนโยบายนี้้�จะรวมถึึงการกำหนดให้้มีี
กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence) ตามหลัักการชี้้�แนะ
ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ 

การบริิหารจััดการสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริษิัทัฯ ได้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการสิิทธิมนุษุยชนและการดำเนิินธุรุกิิจเพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดูแูลให้้การดำเนิินกิจิกรรม

ทางธุุรกิิจของบริษัทัฯ เป็็นไปโดยสอดคล้้องกัับนโยบายสิิทธิมนุุษยชนสำหรัับกลุ่่�มบริษัทัเบทาโกร โดยกำหนดแนวทาง
การบริหารจััดการ ดัังนี้้�

•	 กำหนดให้้มีีการสำรวจและดำเนิินการตรวจ
สอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights 
Due Diligence) ประจำปีี ที่่�ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ของเครืือเบทาโกร อัันได้้แก่่ พนัักงานของบริิษััทฯ คู่่�ค้้า 
พนัักงานของคู่่�ค้้า ลููกค้้า นัักลงทุุน 

•	จั ัดทำมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยงท่ี่�พบจาก
การตรวจสอบสิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

•	จั ดัทำมาตรการบรรเทาและเยีียวยาผลกระทบ 
ด้้านสิิทธิมนุุษยชน เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ 
ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายสิิทธิมนุุษยชนฯ กรณีีที่�มีีการ
ละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน 

•	 กำหนดมาตรฐานแรงงานเบทาโกรขึ้้�นมา 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ
พนัักงานและแรงงานในห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยกำหนด
ให้้มีีการตรวจประเมิินการดำเนิินงานตามมาตรฐาน 
แรงงานเบทาโกรทุุกสถานประกอบการเป็น็ประจำทุกุปีี  
ครอบคลุุมถึึงฟาร์์มเกษตรกรในห่่วงโซ่่อุุปทานของ 
บริิษััทฯ 

•	จั ัดให้้มีีช่องทางรัับฟังข้้อคิิดเห็็นหรืือแจ้้ง
ข้้อมููลสำหรัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน  
ผ่่านช่่องทางกล่่องรัับข้้อคิิดเห็็น และ ช่่องทางออนไลน์์
ในระบบรับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส BETAGRO 
โทร 1482 หรืืออีีเมล Contactcenter@betagro.com

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240517-btg-human-right-policy-th.pdf
https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/labor-standard.pdf
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567

ผลการดำ�เนินงาน

	 โครงการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence)
	 ประจำ�ปี 2567

ขยายผลการดำ�เนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธมนุษยชนให้ครอบคุลมทุกกลุ่มตัวอย่างตลอดท้ัง 
หว่งโซ่อปุทานของเครอื โดยกำ�หนดกลุม่ตัวอยา่งในการเก็บขอมลูเป็น แรงงานต่างดา้ว (กัมพูชาและพมา่) แรงงานใน
หว่งโซอ่ปุทาน คูค่า้ทัง้ที่เปน็เกษตรกรและไม่ใชเ่กษตรกร รวมถึงลกูคา้และนักลงทนุ โดยมีการกำ�หนดเปา้หมายในการ
สำ�รวจให้ได้จำ�นวนกลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 385 ราย โดยเป็นการสำ�รวจข้อมูลผ่านหน่วยงานภายนอกเพื่อให้มั่นใจ
ได้ในความเป็นอิสระของข้อมูล โดยกำ�หนดระยะเวลาในการสำ�รวจไว้ตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงกันยายน

	 โครงการจ้างงานคนพิการ Dots Coffee

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนธุรกิจเพื่อสังคม Dots Coffee ซึ่งเป็นร้านกาแฟที่พนักงานทั้งหมดเป็นผู้พิการทาง
สายตา เริ่มจากจำ�นวน 10 คนในปี 2565 เพิ่มเป็นจำ�นวน 18 คนในปี 2567

1

2

ในปี 2567 บริษทัฯ ไม่พบการละเมิดสิทธมนุษยชนจากการดำ�เนินการตรวจสอบสิทธมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
และจากการรบัฟังเสยีงของผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอก โดยมกีารนำ�ขอ้คดิเห็นที่ไดรั้บจากผู้มสีว่นไดเ้สยีมา
ปรบัปรงุวิธีการทำ�งานและชี้แจงกลบัไปยังผูมี้สว่นไดเ้สียเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจต่อแนวทางการดำ�เนนิธุรกจิของบรษิทัฯ

ผลการตรวจประเมินมาตรฐานแรงงานเบทาโกร บริษัทฯ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 87.6 โดยกรณีที่พบความไม่
สอดคล้องจากการตรวจประเมิน จะจัดให้มีการแก้ไขปรับปรุงและผู้ตรวจประเมินทำ�การติดตามการแก้ไขปรับปรุง
ความไม่สอดคล้องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

•	 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงทุุกกลุ่่�ม ได้้รัับการตรวจสอบ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due  
Diligence : HRDD) ครอบคลุุมธุุรกิิจภายในประเทศไทย  
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานภายในปีี 2567

•	 ร้้อยละ 100 ของพนัักงานในประเทศไทยได้้รัับการฝึึกอบรม 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ภายในปีี 2567
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การพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล
ภายใต้ส้ถานการณ์ข์องโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ เราทุุกคนต่า่งเผชิิญกับัความผันัผวน ความไม่่แน่่นอน 

ความซัับซ้้อน และความคลุุมเครืือ ไม่่เพีียงแต่่ในด้้านธุุรกิิจเท่่านั้้�น แต่ย่ัังรวมถึึงด้้านบุุคลากรด้้วย การบริิหารจััดการ
ด้้านทรัพยากรบุุคคล ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ขององค์์กร รวมถึึงการพััฒนากระบวนด้้านทรัพยากรบุุคคลสู่่�ดิจิิทััล 
ในทุุกด้้าน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการทำงานและสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจขององค์์กร

บริิษััทฯ ดำเนิินกลยุุทธ์์ด้้านทรััพยากรบุุคคลตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผนด้้านกำลัังคน การสร้้างฐานผู้้�นำใน
อนาคต การส่่งเสริิมจากการเรีียนรู้้�ของพนัักงานอย่่างเป็็นระบบ โดยใช้้แนวทางที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล การสร้้าง
สถานที่่�ทำงานที่่�ยอดเยี่่�ยม การพััฒนาด้้านความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของพนัักงาน การให้้ความสำคััญกัับอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย เสริิมสร้้างการมีีส่วนร่่วม ส่่งเสริิมโครงการด้้านสุุขภาพทั้้�งทางกายและใจ การบริหารผลงานและ
จ่่ายผลตอบแทนตามผลงานอย่่างยุุติิธรรม สร้้างแรงจููงใจ ดึึงดููดและรัักษาพนัักงานผู้้�มีีศัักยภาพสููงและมีีพฤติิกรรม
ที่่�สอดคล้้องและส่่งเสริิมการบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ เพราะเราเชื่่�อว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�จะนำมาซึ่่�งความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

(1) การสร้้างความผููกพัันกัับพนัักงาน

การบริิหารจััดการเพื่่�อสร้้างความผููกพัันกัับพนัักงาน
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์การเป็็นองค์์กรที่่�ดีีเยี่่�ยม (Great Workplace) โดยให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสถานที่่�

ทำงานที่่�ยอดเยี่่�ยม เป็น็องค์ก์รแห่ง่ความสุขุ ที่่�มุ่่�งพัฒันาคุณุภาพชีีวิติและสภาพแวดล้อ้มในการทำงานให้ก้ับัพนักังาน
ทุกุระดับั ควบคู่่�ไปกับัการรับัฟังัความคิดิเห็น็ ข้อ้ร้อ้งเรีียน รวมถึึงข้อ้เสนอแนะจากพนักังานผ่า่นช่อ่งทางที่่�หลากหลาย 

เป็็นที่่�ทราบกัันดีีว่่า บุุคลากรคืือทรััพยากรสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร เพื่่�อตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีีและอุตุสาหกรรม บริษิัทัฯ จึึงกำหนดเป้า้หมายที่่�จะสำรวจความผูกูพันั และความพึึงพอใจของพนักังาน 
(Engagement Survey) เพื่่�อให้้องค์์กรได้้เข้้าใจความต้้องการและความคาดหวัังของพนัักงานที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละ
กลุ่่�ม และนำผลการสำรวจมาวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงแนวทางการสร้้างความผููกพััน และความพึึงพอใจที่่�เชื่่�อมโยงไป
สู่่�ผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจที่่�สำคััญต่่อไป  

บริิษััทฯ ได้้มีีการนำผลการสำรวจความผููกพัันและความพึึงพอใจของพนัักงานประจำปีี 2566 มาจััดทำเป็็น 
กรอบยุุทธศาสตร์์ในการดููแลรัักษาพนัักงานในภาพรวม โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่� 3 ด้้าน ได้้แก่่

1.	สุ ขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี (Good Health & Well-Being) – มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีสุุขภาพกาย และสุุขภาพ
ใจดีี โดยเน้้นการสร้้างความตระหนัักรู้้� การป้้องกััน และการรัักษาเยีียวยา
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2.	 การสื่่�อสารอย่่างแข็็งแกร่่ง (Strong Communication) เน้้นการสื่่�อสารอย่่างเปิิดเผยและต่่อเนื่่�อง  
ให้้พนัักงานได้้รัับทราบถึึงสถานการณ์์และข้้อมููลในด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึงการสื่่�อสาร ข้้อมููลข่่าวสาร  
สาระน่่ารู้้� การให้้ข้้อมููล Self-care Awareness และรายงานกิิจกรรมที่่�บริษััทฯ ได้้สร้้างสรรค์์ในการดููแลพนัักงาน 

3.	 การนำเทคโนโลยีีมาใช้้สร้้างความผูกูพันั (Digitize Employee Engagement) - นำเทคโนโลยีีมาปรับใช้้  
ในการดููแลพนัักงาน ให้้พนัักงานสามารถติดตามข่่าวสาร และเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ผ่่านช่่องทางท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้จัดัทำขึ้้�น

บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และปรัับปรุุงการดููแลรัักษาพนัักงานภายใต้้กรอบยุุทธศาสตร์์ทั้้�ง 3 ด้้าน  
ผ่่านกลุ่่�มธุุรกิิจต่่างๆ ตามความเหมาะสมของสภาพแวดล้้อมในการทำงาน โดยบริิษััทฯ มีีการรัับฟัังปััญหา  
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานผ่่านช่่องทางต่่าๆ เช่่น จาก Voice of Employee ระบบ Call Center  
รวมถึึงการแสดงความคิิดเห็็นผ่่านการประชุุม เช่่น การประชุุมคณะกรรมการสวััสดิิการฯ หรืือการประชุุม Town hall 
ทั้้�งในรููปแบบ Face to Face และรููปแบบ Online เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานมีีความพึึงพอใจและมีีความสุุขทั้้�งพนัักงาน
ที่่�ปฏิิบััติิงานประจำสำนัักงาน โรงงาน และฟาร์์ม อัันนำไปสู่่�เป้้าหมายการเป็็นองค์์กรที่่�ดีีเย่ี่�ยม (Great Workplace)

ผลการดำ�เนินงาน
บริษััทฯ มีีการสำรวจความผููกพัันและความพึึงพอใจของพนัักงาน (Engagement Survey) เพื่่�อให้้พนัักงานได้้

แสดงความคิิดเห็น็ และทำให้บ้ริษัทัฯ ได้้เข้้าใจปัญัหา และความต้้องการในเชิงิลึึก  จากผลการสำรวจระดับัความผููกพััน
ต่อ่องค์์กรของพนัักงาน ในปีี 2567 พบว่า ระดัับความผููกพััน คิดิเป็็นร้้อยละ 78 ของพนัักงานทั้้�งหมดท่ี่�ตอบแบบสำรวจ 
โดยมีีร้อยละของผู้้�ตอบแบบสำรวจ ร้้อยละ 86 จากจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด โดยบริษััทฯ ได้้นำผลที่่�ได้้จากผลสำรวจ 
รวมถึึงนำข้้อคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะจากพนักังาน มาวิเิคราะห์ ์กำหนดกลยุทุธ์แ์ละแผนงานปรับัปรุงุ เพื่่�อพัฒันาและ
ปรัับปรุุงการดููแลและรัักษาพนัักงาน และยกระดัับความผููกพััน และผนวกแผนการปรับปรุงเข้้ากัับแผนยุุทธศาสตร์์
ในการสร้้างความผููกพัันพนัักงานในปีี 2568 - 2570 ที่่�มีีกรอบแนวทางในการดำเนิินการ คืือ “การส่่งเสริิมให้้พนัักงาน
มีีสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี (Good Health & Well-Being)”

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิจการท่ี่�เป็็นกระบอกเสีียง 
และเป็็นตััวแทนในการรัับฟัง นำความคิิดเห็็น ความต้้องการของพนัักงานมาสื่่�อสาร และหาแนวทางร่่วมกัันในการ
ดููแลพนัักงาน 

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

ร้อยละ 78•	 สร้้างความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร โดยระดัับความ
ผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร มากกว่่า ร้้อยละ 80 ภายใน 
ปีี 2568
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567
	 โครงการส่งมอบความสุขในช่วงเทศกาลต่างๆ 

บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสุข ส่งมอบความสนุกสนาน รวมถึงลดความเครียดจากการทำ�งานให้
กับพนักงานทั้งในรูปแบบ Face to Face และรปูแบบ Online อาทิ กิจกรรมวันคริสมาสต์และปีใหม่ กิจกรรมตรุษจีน 
กิจกรรมสงกรานต์ กิจกรรมวันครบรอบบริษัทฯ กิจกรรมลอยกระทง และกิจกรรมเกษียณอายุ เป็นต้น

	 โครงการ Happy Health  

เพื่่�อส่่งเสริิมให้พ้นัักงานมีีสุขภาพและสุุขภาวะท่ี่�ดีี โดยมุ่่�งปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมในการดููแลรักัษาสุุขภาพตััวเอง  
และป้้องกัันการเกิิดโรคหรืือภาวะสุุขภาพถดถอย ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตพนัักงานแบบองค์์รวม ตััวอย่่างเช่่น

1)	 โครงการ Prevention Health เพื่่�อบรรเทาและป้้องกัันการเกิิดโรคร้้ายแรงและโรคประจำถิ่่�นด้้วยการ
จััดกิิจกรรมต่่างๆ ตััวอย่่างเช่่น การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ 4 สายพัันธุ์์� การตรวจคััดกรองมะเร็็งปากมดลููก 
และการตรวจคัดักรองมะเร็ง็เต้า้นม รวมถึึงการสื่่�อสารให้้ความรู้้� และจัดักิจิกรรมให้พ้นัักงานได้ต้ระหนักัรู้้�  
รู้้�แนวทางในการป้้องกััน และเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�กัับกลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) เป็็นต้้น

2)	 โครงการ Telemedicine บริิษััทฯ พััฒนาระบบหุ่่�นยนต์์อััตโนมััติิร่่วมกัับ รพ.พััฒนานิิคม จ.ลพบุุรีี  
ในการให้้บริิการการตรวจทางไกลโดยแพทย์ เพื่่�อให้้พนัักงานกลุ่่�มโรคเป้้าหมาย อัันได้้แก่่ โรคเบาหวาน 
และโรคความดััน สามารถปรึึกษาแพทย์์ผ่่านทางออนไลน์์ โดยแพทย์์สามารถให้้คำปรึึกษา และจ่่ายยา
ออนไลน์์ให้้กัับพนัักงาน

1

2
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4)	 โครงการ Smart Dental หน่่วยทัันตกรรมเคลื่่�อนท่ี่� บริษััทฯ ร่่วมมืือกัับสำนัักงานประกัันสัังคม นำรถ
ทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�ไปให้้บริิการ
ขููดหิินปููน อุุดฟััน และถอนฟััน 
ให้ก้ับัพนักังานถึึงสถานที่่�ทำงาน 
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายตามสิิทธิ
ประ กัันสัั งคม  เพื่่� อส่่ ง เส ริิม 
สุุขภาพฟัันท่ี่�ดีีให้้กัับพนัักงาน

5)	กิ ิจกรรม Office Syndrome ให้้ความรู้้�กัับพนัักงานในเรื่่�องการยศาสตร์์ (Ergonomics) การให้้
ความรู้้� ตรวจรัักษาอาการเบื้้�องต้้น และแนวทางในการป้้องกัันโรคออฟฟิิศซิินโดรมโดยนัักกายบำบััด 
รวมถึึงกิิจกรรมขยัับกัันสัักนิิดพิิชิิตออฟฟิิศซิินโดรม การยืืดเหยีียด ผ่่อนคลายกล้้ามเนื้้�อ ให้้พนัักงานได้้
ขยับจากท่่านั่่�งทำงาน เป็็นต้้น

3)	 โครงการ Mental Health มุ่่�งเน้้นการดููแลสภาวะทางจิิตใจของพนัักงาน จากปััญหาความเครีียดในการ
ทำงาน ปััญหาภายในครอบครััว หรืือปััญหาทางเศรษฐกิิจ โดยมีีการออกแบบสำรวจการประเมิินสภาวะ
ทางจิิตใจ หรืือความเครีียดของพนัักงาน ส่่งเสริิมความรู้้�ผ่านการอบรมสััมมนาการสื่่�อสารให้้ความรู้้�ผ่่าน
การอบรมสััมมนา การจััด Workshop รวมถึึงสื่่�อประชาสััมพัันธ์์และการให้้คำปรึึกษากัับพนัักงาน เป็็นต้้น

6)	กิ ิจกรรม Health Days วัันสุุขภาพ จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้เข้้าใจแนวทางในการดููแลสุุขภาพ
กายและสุขุภาพใจ สร้า้งความตระหนักัรู้้�ถึึงสุขุภาพและสุขุภาวะที่่�ดีี เพื่่�อส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีี Work-Life 
Balance และทำให้้พนัักงานมีีสุุขภาพกายและจิิตใจดีีขึ้้�น 
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	 โครงการ Well-Being 

ให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ผ่่านการทำงานแบบยืืดหยุ่่�น ท่ี่�กำหนดให้้การทำงานเป็็นแบบ Hybrid Working 
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานออกกำลัังกายผ่่านกิิจกรรมท่ี่�หลากหลายตามความสนใจของพนัักงาน ตััวอย่่างเช่่น กิิจกรรม 
Yoga และ Body Combat กิิจกรรมวิ่่�งและปั่่�นจัักรยานสะสมไมล์์ กิิจกรรมแข่่งขัันปิิงปอง กิิจกรรม Bye Bye Fat และ
กิิจกรรมชมรมกีีฬาต่่างๆ เป็็นต้้น

	 โครงการ Happy Money 

มีีวัตถุปุระสงค์ใ์ห้พ้นักังานสามารถวางแผนทางการเงินิได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ตัวัอย่า่งเช่น่ กิจิกรรมให้ค้วามรู้้�
เกี่่�ยวกัับบััญชีีครััวเรืือน การบริิหารจััดการหนี้้�สิิน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ การสร้้างวิินััยด้้วยการออม และการวางแผน
การเงิินเตรีียมเกษีียณอายุุ รวมถึึงเทคนิิคการเพิ่่�มเงิินออมด้้วยการลงทุุน เป็็นต้้น

	 โครงการทุุนการศึึกษา 

บริิษััทฯ มีีมุ่่�งเน้้นการยกระดัับพัฒนาศัักยภาพพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการ Upskill และ Up Qualification 
ในรููปแบบการให้้ทุุนการศึึกษา ตั้้�งแต่่การเตรีียมความพร้้อม ดัังนี้้�

•	 ระดัับมััธยมศึึกษา ไปสู่่�ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.)
•	 ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ไปสู่่�ระดัับปริิญญาตรีี และ
•	 ระดัับปริิญญาตรีี ไปสู่่�ระดัับปริิญญาโท
สำหรัับในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการให้้ทุุนการศึึกษาพนัักงานไปกว่่า 40 ทุุน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนัักงานที่่�มีีผลการเรีียนดีี เพื่่�อเป็็นการช่่วย
แบ่ง่เบาภาระค่า่ใช้จ้่า่ยของพนักังานและสนัับสนุุนการศึึกษาให้้เด็ก็และเยาวชนที่่�เป็น็อนาคตของชาติ ิโดยในปี ี2567 
มีีการให้้ทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงานจำนวน 956 ทุุน

3
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	 โครงการชมรมคุุณภาพชีวิิตของพนักงาน (Quality of Life Club : QOL)  

บริษัทัฯ จัดัตั้้�งชมรมต่า่งๆ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานในแต่่ละด้้าน ให้้พนัักงานมีีสุขภาพและสุุขภาวะ
ที่่�ดีี ผ่่านการมีีส่วนร่่วมและการดำเนิินกิิจกรรมโดยกลุ่่�มพนัักงานในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ดัังนี้้�

1)	 กลุ่่�มศาสนา : สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และช่่วยกัันทำนุุบำรุุงศาสนา ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพ
และร่่วมกิิจกรรมงานบุุญต่่างๆ พร้้อมกัับทีีมชุุมชนสััมพัันธ์์ ตััวอย่่างเช่่น การร่่วมเป็็นเจ้้าภาพและร่่วม
ทำบุุญทอดกฐิินสามััคคีี และการร่่วมเป็็นจิิตอาสาทำความสะอาดโบสถ์์และศาลาตามวััดต่่างๆ เป็็นต้้น

2)	 กลุ่่�มสััจจะออมทรััพย์ ์: มุ่่�งเน้น้การบริหิารจัดัการทางด้า้นการเงินิ การจัดัการหนี้้�สินิ เปิดิพื้้�นที่่�และส่ง่เสริมิ
อาชีีพให้้กับัพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานรู้้�จักการวางแผนและบริหารจััดการการเงิิน มีีรายได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 

3)	 กลุ่่�มเสีียสละ : ส่่งเสริิมการทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม การแบ่่งปััน งานจิิตอาสาในงานต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้
พนักังานรู้้�จักการให้้ การแบ่่งปันัหรืือการเสีียสละเพื่่�อส่่วนรวมหรืือเพื่่�อช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์ ตัวัอย่่างเช่น่ 
กิิจกรรมตลาดนััดปัันสุุข หรืือสอยดาวปัันสุุข โดยการประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานนำของเหลืือใช้้มาร่่วม
บริิจาค หรืือกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต เป็็นต้้น

4)	 กลุ่่�มสุุขภาพ : มุ่่�งเน้้นการดูแูลสุขุภาพและสุขุภาวะที่่�ดีีของพนักังาน เน้้นกิิจกรรมสร้้างความตระหนักัรู้้�และ
แนวทางป้้องกัันโรคให้้กับัพนัักงาน รวมถึึงการส่่งเสริิมการออกกำลัังกายให้้กับัพนัักงานหลัังเวลาเลิิกงาน เป็็นต้้น

5)	 กลุ่่�มเกษตรพอเพีียง : สนัับสนุุนให้้พนัักงานปลูกพืืชผลทางเกษตรกรรม เพื่่�อนำมาใช้้ในการประกอบ
อาหารภายในหน่่วยงาน นำมาจำหน่่ายต่่อเพื่่�อสร้้างรายได้้เสริิมและแบ่่งปัันให้้กัับชุุมชนใกล้้เคีียง

	 การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้สร้้าง
ความผููกพััน (Digitize 
Employee Engagement) 

บริษััทฯ ได้้พััฒนาโปรแกรมในการอำนวย
ความสะดวกให้กั้ับพนักังาน และจัดัหาช่อ่งทางใน
การสำรวจความผููกพัันและความพึึงพอใจของ
พนัักงาน การจััดทำเพจ “Employees Happy” 
และ “องค์์กรเติิมสุุข”

6
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(2) การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน  

การบริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน
การพััฒนาพนัักงานเป็็นหัวัใจสำคััญในการสร้้างองค์์กรท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและยั่่�งยืนื บริษัิัทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นพัฒันาให้้

พนัักงานสามารถปรัับตััว พร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายใหม่่ ๆ และทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในสภาพแวดล้้อมท่ี่�
เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ ภายใต้ก้ารเปลี่่�ยนแปลงขององค์ก์ร เพื่่�อยกระดับัขีีดความสามารถใหม่ ่ๆ  และเพิ่่�มศักัยภาพ
ในการแข่ง่ขันัในยุคุสังัคมดิจิิทิัลัก้า้วไปสู่่�การเติบิโตที่่�แข็ง็แกร่ง่อย่า่งยั่่�งยืนื ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ กำหนดวัฒันธรรมการทำงาน
ด้้วยการปลูกฝััง Betagro DNA และ PIPIQ+ Core values เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถแสดงพฤติิกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมการ
ทำงานรููปแบบใหม่่เพื่่�อสร้้างประสิิทธิิภาพการทำงาน โดยมีีกรอบดำเนิินงานดัังนี้้�

1.	 สร้า้งการรัับรู้้�และความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกับั PIPIQ+ Core values ให้้กับัพนักังานทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยกำหนด
กลยุุทธ์์ในการสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารและการเรีียนรู้้�ในบริิษััทฯ

2.	 การปรัับใช้้ PIPIQ+ Core values เข้้าไปในการทำงาน ผ่่านระบบการบริิหารจััดการทรััพยกรมนุุษย์์  
ตลอดเส้้นทางการดำเนิินงานของพนัักงานเบทาโกร (Employee Journey)

3.	 การวััดผลการรัับรู้้�และการเปลี่�ยนแปลงของวััฒนธรรม ผ่่านการแชร์ไอเดีียการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรม
การทำงาน

กระบวนการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ เริ่่�มต้้นจากการประเมิินความจำเป็็นในการพััฒนา (Training Needs 
Assessment) เพื่่�อระบุุทัักษะและความรู้้�ที่่�ต้้องการพััฒนา รวมถึึงการวิิเคราะห์์ช่่องว่่างทัักษะ (Skill Gap) ที่่�ต้้อง
เสริิมทั้้�งในระดัับบุุคคลและทีีม, สนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ ท่ี่�จำเป็็นในแต่่ละระดัับงาน 
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการเติิบโตตามเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Development) โดยมีีกรอบการ 
พััฒนาพนัักงาน (Employee Development Framework) ซึ่่�งครอบคลุุมพนัักงานทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่พนัักงานใหม่่
จนถึึงระดัับผู้้�บริหารระดัับสููง 
เพื่่�อพััฒนาทัักษะการบริิหาร
จััดการ (Leadership Skill) และ
การเสริิมสร้้างความรู้้�  ทัักษะ
ทางเทคนิิคเฉพาะด้้านในสาย
อาชีีพ (Functional Skill) ด้้วย
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบผสม
ผสาน (70:20:10 Leaning 
Model) ที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิจริิง 
70% เรีียนรู้้�ด้วยการแนะนำ
เทคนิิคในการทำงานจากโค้้ช
และพี่่�เลี้้�ยง 20% และเรีียนรู้้�จาก
การฝึึกอบรม 10% บริิษััทฯ มุ่่�ง
เน้น้การพัฒันาพนักังานอย่า่งต่อ่
เนื่่�อง ผ่่านโปรแกรมการฝึกึอบรม
และโครงการพััฒนาทักัษะต่า่งๆ 
ของบริิษััทฯ 
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ข้อมูลด้านการฝึกอบรม

โครงการที่สำ�คัญในปี 2567

ตัวช้ีวัด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉล่ียของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 3.62 10.69 9.20

ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม (ล้านบาท) 75 94 58

จำ�นวนชั่วโมงรวมของการอบรมในแต่ละหลักสูตร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

หลักสูตร Leadership Development (ชั่วโมง) 79,974 215,395 211,111

หลักสูตร Functional Development (ชั่วโมง) 42,005 113,634 101,072

บริษััทฯ เร่่งผลัักดัันการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงด้้านบุุคลากรผ่่านกลยุุทธ์์ People Transformation โดยเน้้น
การปรับโครงสร้้างองค์์กร การวิิเคราะห์์ด้้านอััตรากำลััง การยกระดัับความสามารถของบุุคลากร การสร้้างวััฒนธรรม 
การสร้้างกระบวนการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�สำคััญขององค์์กร ให้้สามารถรองรัับการปรัับใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล รวม
ถึึงกระบวนการทำงานใหม่่ๆ ของทางกลุ่่�มธุุรกิิจ (Business Unit) เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีและสามารถตอบโจทย์์
ความต้้องการตลอดระยะเวลาการทำงานของพนัักงาน (Employee Life Cycle) ให้้เพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อยๆ รวมถึึงเสริิมสร้้าง
ความรู้้�และทัักษะที่่�มีีอยู่่�เดิิม พร้้อมกับัการพัฒันาทัักษะใหม่่ ๆ  สนับัสนุุนวิิธีีการทำงานแบบใหม่่ (New Way of Work) 
และสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานท่ี่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถพัฒนาตนเองอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและพร้้อมขัับเคลื่่�อนผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�ตั้้�งไว้้ ผ่่านแผนการพััฒนาตามโปรแกรมการ
พััฒนาที่่�สำคััญในรอบปีี 2567 ดัังนี้้�

	 การพััฒนาทัักษะการบริิหารจััดการภาวะผู้้�นำำ� (Leadership Program)  

เพื่่�อยกระดับัความสามารถ ทั้้�งความรู้้� ทักัษะเชิงิบริหิารจัดัการ และมุมุมองเชิงิรุกุพร้อ้มรับักับัการเปลี่่�ยนแปลง
ในยุุคดิิจิิทัลั ด้ว้ยการพััฒนาภาวะผู้้�นำของตนเอง ทำความเข้า้ใจทีีมงานและหลัักการบริหารโดยมุ่่�งท่ี่�ผลลััพธ์์ขององค์์กร 
รวมถึึงการกระตุ้้�นและบริหารทีีมไปสู่่�นวััตกรรมเพื่่�อให้้การทำงานมีีความทัันสมัยั ตอบสนองได้้รวดเร็็ว สามารถทำงาน
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้บรรลุุเป้้าหมาย 

1
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	 โปรแกรมพััฒนาความรู้้� ทัักษะทางเทคนิิคเฉพาะด้้าน (Functional Program)

การพััฒนาทัักษะทางวิิชาชีีพ (Functional Program) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ตามสายอาชีีพของ
พนัักงาน ยกระดัับพัฒนาทัักษะความรู้้�ในงานปััจจุุบัันท่ี่�รัับผิดชอบ และสร้้างทัักษะใหม่่ท่ี่�จำเป็็นในการทำงาน 
(Upskills-Reskills) โดยเน้้นเรื่่�องการสร้้างพฤติิกรรม และทััศนคติิให้้สอดคล้้องกัับความรัับผิดชอบของแต่่ละบุุคคล 
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�มผลลััพธ์์ในการทำงานเพื่่�อรองรัับความต้้องการและทิิศทางการเติิบโตของธรุุกิิจ

	 โปรแกรมพััฒนาพนัักงานศัักยภาพสูง (Talent Development Program)

เป็็นหลัักสููตรสำหรัับพนัักงานกลุ่่�ม Talents จะได้้ฝึึกฝนทัักษะใหม่่ๆ จากโปรแกรม Talent Flagship Program 
& Talent Innovator Program โปรแกรมฝึึกทัักษะความเป็็นผู้้�นำแบบเข้้มข้้น ท่ี่�เน้้นการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมแบบ
ทั้้�งภายในและข้้ามสายธุุรกิิจ (Cross Functional) โดยท่ี่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะการสร้้างโมเดลธุุรกิิจ (Business 
Model) ค้้นหาคุุณค่่าส่่งมอบให้้กัับลููกค้้า (Value Proposition) ผ่่านการทำแผนธุุรกิิจ (Business Project) โดยเรีียนรู้้� 
การใช้้ Agile & Scrum Way ในการเร่่งผลงานให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและรวดเร็็ว เป็็นการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 
ผู้้�มีีศักยภาพสูงู และผู้้�สืบืทอดตำแหน่ง่ ให้ส้ามารถขับเคลื่่�อนธุรุกิจิ ตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ และสร้า้งความ
ได้้เปรีียบในการแข่่งขัันให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร

2
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	 โปรแกรมการพััฒนาระบบการโค้้ช (Performance Coaching Program) 

ระบบ Performance Coaching ที่่�องค์ก์รได้ต้ิดิอาวุธุ จากพัฒันา Coaching Skill ให้ก้ับั Leader ตั้้�งแต่ผู่้้�บริหิาร
ระดับัต้น้จนถึึงผู้้�บริหารระดับัสูงู ให้ส้ามารถ Coaching พนัักงานภายในของบริษัทัฯ ได้ก้้า้วข้า้มข้อ้จำกัดัและสามารถ
ปลดปล่่อยศัักยภาพของตััวเองได้้มากที่่�สุุด (Unleash Potential) ทั้้�งในรููปแบบ Online และแบบ Physical Session 
เพื่่�อเป็็นระบบช่วยส่่งเสริิมให้้พนัักงานทำงานได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

4

	 โปรแกรมพััฒนาผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง (Bx Academy : Gx Campus Program)

โปรแกรมนี้้�ออกแบบเพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กร ท่ี่�มุ่่�งเน้้น Growth Transformation เพื่่�อเพิ่่�มยอด
ขายแบบก้าวกระโดด พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการทำงานในรููปแบบใหม่่แบบ Agile Culture ผ่่านการพััฒนา
ทัักษะสำคััญ เช่่น ทัักษะทางธุุรกิิจ (Commercial Fundamentals), ทัักษะทางดิิจิิทััล (Digital Skills), และทัักษะ 
ด้้านภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent Excellence) โดยใช้้แนวทาง Field & Forum ผสมผสานการเรีียนรู้้� 
ในห้้องเรีียนและการลงมืือทำจริิง พร้้อมรัับคำปรึึกษาจากผู้้�บริหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทัักษะที่่�ได้้รัับสามารถ 
นำไปใช้ใ้นสถานการณ์จ์ริงิได้ ้นอกจากนี้้� โปรแกรมยังัพัฒันา Train the Trainer เพื่่�อถ่า่ยทอดความรู้้�และประสบการณ์์
ขององค์์กรสู่่�บุคลากรทุุกระดัับที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 โปรแกรมพััฒนาทัักษะทางดิิจิิทััล (Digital Development Program)

โปรแกรมพัฒันาทักัษะความสามารถด้า้นดิจิิทิัลัให้้มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ผ่่าน Digital platform โดยเน้น้ทัักษะ
ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการใช้เ้ทคโนโลยีีต่า่งๆ ในการทำงาน (Digital Tool) การวิิเคราะห์์ข้อ้มูลูโดยใช้เ้ครื่่�องมือืทางสถิิติ ิเพื่่�อใช้้
ประกอบการตััดสิินใจ การนำเสนอในรููปแบบแผนภาพ
ข้้อมููล (Data Analytics and Data Visualization) และ
การสื่่�อสารผ่า่นช่อ่งทางดิจิิทิัลั (Digital Communication 
and collaboration) รวมถึึงการรัักษาความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ (Cyber Security) สามารถเรีียนได้้ทุุกช่่วง
เวลา และทุุกสถานท่ี่�ที่่�ต้้องการ (Anywhere Anytime) 
โปรแกรมนี้้�ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถขององค์์กรโดย
รวม และขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานรองรัับกลยุุทธ์์ทาง
ด้้านดิิจิิทััลขององค์์กร (Digital Transformation)

5
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อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ตระหนัักเสมอว่่า พนัักงานของเรา
เป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าอย่่างยิ่่�ง จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแล
พนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี ภายใต้้สถานที่่�ทำงาน
และกระบวนการผลิิตที่่�ปลอดภััย และยัังคงพยายาม 
อย่่างยิ่่�งที่่�จะทำให้้อุุบััติิเหตุุลดลงจนเป็็นศููนย์์ (Zero 
Incident) โดยจัดัให้้มีีระบบการจััดการความปลอดดภััย 

การส่่งเสริิมความปลอดภััยให้้เกิิดขึ้้�นในทุุกกิิจกรรม
การทำงาน มุ่่�งเน้้นการลดความเสี่่�ยงและป้้องกััน 
การเกิิดอุุบััติิเหตุุอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานและ 
ผู้้�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ทุุกคน ได้้มีีสุขภาพและ
คุณุภาพชีีวิตที่�ดีี ปราศจากซึ่่�งการเจ็บ็ป่ว่ย หรือื บาดเจ็บ็ 
จากการทำงาน

การบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน
1.	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและกฎหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย รวมถึึงมาตรฐานสากล 

และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ISO 45001
2.	 การค้้นหาและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอาชีีอนามััยและความปลอดภััย และทำมาตรการเพื่่�อป้้องกััน 

และลดความเสี่่�ยงจากการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ
3.	 การสร้า้งวัฒันธรรมความปลอดภััย และส่ง่เสริิมการมีีส่วนร่ว่มในการเป็็นผู้้�นำความปลอดภััยในการป้้องกััน

ตนเองให้้ปลอดภััยและใส่่ใจเพื่่�อนร่่วมงานให้้ปฏิิบัตัิิงานด้้วยความปลอดภััยเสมอ
4.	 การป้้องกัันผลกระทบจากกระบวนการท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง ด้ว้ยการจััดการความปลอดภััยในกระบวนการผลิิต 

(Process Safety Management)
5.	 การตรวจติิดตามการบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ด้้วยระบบการตรวจติิดตามภายใน

เบทาโกร และระบบการตรวจติิดตามจากภายนอก เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างเนื่่�อง
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หมายเหตุุ* อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate; LTIFR) คืือ จำ นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ราย) ต่่อ 
200,000 ชั่่�วโมงการทำ งาน โดยอ้้างอิงิมาตรฐานของสถาบันั Occupational Safety and Health Administration (OSHA) ประเทศสหรััฐอเมริกิา

โครงการที่สำ�คัญในปี 2567
	กิ จกรรมเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย (Safety Culture)

บริษิัทัฯ ยังัคงส่ง่เสริมิให้เ้กิดิวััฒนธรรมความปลอดภัยัในองค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มุ่่�งเน้น้การมีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรม
จากทั้้�งผู้้�บริหิารและพนักังาน ให้ม้ีีความเป็น็ผู้้�นำด้า้นความปลอดภัยั และ ยังัส่ง่เสริมิการรับัฟังัปัญัหาหรือืข้อ้เสนอแนะ
จากพนัักงานให้้พนัักงานได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยร่่วมกััน ผ่่านกิิจกรรม เช่่น

•	 การสำรวจการรัับรู้้�ด้้านความปลอดภััย (Safety Perception Survey) เพื่่�อสำรวจการรัับรู้้�และพร้้อมรัับฟััง
ข้้อเสนอแนะจากพนัักงานเพื่่�อนำไปปรัับปรุุงระบบการจััดการของบริิษััทให้้ดีีขึ้้�น

•	 การแบ่่งปัันความรู้้�ความปลอดภััย (Safety Contact) 
การแบ่่งปัันข่่าวสารความรู้้�ด้านความปลอดภััยก่่อนการ
ประชุุมหรืือก่่อนเริ่่�มงาน

•	 การสัังเกตความปลอดภััยและให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงบวก 
(Safety Observation Program) หรือื STOP-Unsafe Act 
โดยหัวัหน้้างานมีีการสัังเกตการทำงานของพนักังาน เมื่่�อ
พบความไม่่ปลอดภััยจะให้้หยุุดและให้้ข้้อเสนอแนะการ
ปรับัปรุงุพฤติิกรรม และจะชื่่�นชมให้ก้ำลัังใจเมื่่�อพนัักงาน
ปฏิิบัตัิิได้้อย่่างปลอดภััย

1

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

1 ราย

0.48 ราย
ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำ�งาน

•	 อุุบััติิเหตุุรุุนแรงขั้้�นเสีียชีีวิตของพนัักงานและบุุคคลภายนอกเป็็น 
“ศููนย์์” ภายในปีี 2569

•	 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR)* ของพนัักงาน
เท่่ากัับ “ศููนย์์” รายต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ� งาน ภายใน 
ปีี 2569
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	 กฎพิิทักษ์์ชีีวิิต (Betagro Life Saving Rules)

บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าอุุบััติิเหตุุสามารถป้องกัันได้้ เมื่่�อพนัักงานให้้ความร่่วมมืือปฏิิบััติิตามกฎและมาตรฐาน 
ความปลอดภััย จึึงได้้ทำการทบทวนและประกาศ “กฎพิิทัักษ์์ชีีวิต (Betagro Life Saving Rules) เมื่่�อวัันที่่� 24  
กรกฎาคม 2567 โดยกฎพิิทัักษ์์ชีีวิตนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของข้้อบัังคัับการทำงานฯ และเงื่่�อนไขการว่่าจ้้างคู่่�ค้้า  
โดยพนักังานและคู่่�ค้า้จะต้อ้งยึึดถือืและปฏิิบัตัิอิย่า่งเคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้ท้ำการสื่่�อสารอบรมและสร้า้งความเข้า้ใจ
ให้้แก่่พนัักงานและคู่่�ค้้า ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับทราบทุุกคน

2

	กิ ิจกรรมการค้้นหาความเสี่่�ยง (Safety patrol) 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันก่่อนเกิิดอุุบััติิเหตุุ นอกเหนืือไปจากการประเมิินความเสี่่�ยงและ 
การกำหนดมาตรการป้้องการและลดความเส่ี่�ยงแล้้ว ยัังคงส่่งเสริิมให้้เกิิดค้้นหาความเส่ี่�ยงสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงานท่ี่�ไม่ป่ลอดภััยและพฤติิกรรมการทำงานท่ี่�ไม่ป่ลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย ผู้้�บริหาร คณะกรรมการความปลอดภััย 
และ พนัักงาน โดยทุุกความเสี่่�ยงที่่�ค้้นพบจะมีีการนำไปกำหนดมาตรการและติิดตามการดำเนิินการปรับปรุงแก้้ไข 
โดย คณะกรรมการความปลอดภััยฯ ของสถานประกอบการ

3
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	 การรณรงค์์ขัับขี่่�ปลอดภััย   

ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััยจากการขัับขี่่�รถยนต์์ และจัักรยานยนต์์ โดยได้้จััดให้้มีีการ
อบรมขัับขี่่�ปลอดภััยให้้พนัักงานมีีความรู้้�ในการขัับขี่่�ที่่�ถููกต้้องและปลอดภััย และได้้เข้้าร่่วมโครงการ องค์์กรต้้นแบบ 
ด้้านความปลอดภััยทางถนน มาตั้้�งแต่่ปีี 2566 แม้้ว่่าทางบริิษััทฯ จะให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััยบนท้้องถนน 
แต่่ก็็ยัังมีีพนัักงานเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการขัับขี่�รถยนต์์ ส่่งผลให้้เสีียชีีวิต 1 ราย บริิษััทฯ ได้้ทำการสื่่�อสารให้้พนัักงาน 
ได้้รัับทราบและเน้้นย้้ำการขี่่�ปลอดภััย และกำหนดให้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกฎพิิทัักษ์์ชิิวิิต

	 โครงการการจััดการความปลอดภััยในกระบวนการผลิิต 
	 (Process Safety Management)  

บริษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับ กระบวนการท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงที่่�จะทำให้้เกิิดผลกระทบรุนแรงต่่อพนัักงาน 
และการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ เช่่น ไฟไหม้้ ฝุ่่�นระเบิิด สารเคมีีรั่่�วไหล จึึงได้้ประยุุกต์์หลัักการ ความปลอดภััย 
ในกระบวนการผลิิต (Process Safety Management) หรืือ PSM เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการออกแบบ ติิดตั้้�ง  
และการบำรุุงรัักษา กัับระบบทำความเย็็นแอมโมเนีีย ระบบหม้้อไอน้้ำ ระบบหม้้อต้้มท่ี่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำ และ
กระบวนการผลิิตอาหารสััตว์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงจะถููกจััดการและควบคุุมอย่่างถููกต้้อง 
และปลอดภััย มาตั้้�งแต่่ ปีี 2566 และยัังคงขยายผลต่่อเนื่่�อง ไปยััง 37 โรงงานของเบทาโกร

4
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

บริษิัทัฯ เชื่่�อว่่าการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืนั้้�น ต้้องเติบิโต 
ไปพร้้อมกัันในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม 
สุุขภาพ การศึึกษาและสัังคม โดยเริ่่�มจากพื้้�นที่่�รอบ
สถานประกอบการก่่อน (Holistic Area-Based : 
HAB development model) เริ่่�มจากความถนััด ความ
เช่ี่�ยวชาญของบริิษััทฯ ที่่�สามารถนำไปปรัับประยุุกต์์
ใช้้กัับบริิบทของชุุมชนได้้ ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ใช้้ความ
สามารถด้้านการตลาด มาประยุุกต์์ใช้้กัับการพััฒนา
ชุุมชนในรููปแบบ “โมเดลตลาดนำการผลิิต” ช่่วยให้้
ชุุมชนเกิิดรายได้้ชััดเจน เริ่่�มจากสเกลเล็็กไปหาใหญ่่ 
พาชุุมชนเรีียนรู้้�การวางแผนผลิิตที่่�สอดคล้้องกัับ 

การตลาด ใช้้แนวคิิดเพิ่่�มผลผลิิตมาปรัับใช้้กัับการผลิิต 
ของกลุ่่�มเกษตรกร ช่่วยให้้เข้้าใจปััญหา รู้้�วิิธีีลดต้้นทุุน 
ใช้้ทรััพยากรบุุคคลและงบประมาณมาสนัับสนุุน 
สถานศึึกษาและสถานพยาบาลรอบสถานประกอบการ 
ช่่วยเติิมเต็็มการดููแลเยาวชนและกลุ่่�มเปราะบาง  
ใช้้ความเป็็นเพื่่�อนบ้้านร่่วมทำนุุประเพณีีวััฒนธรรม 
อันัดีีงามของชุุมชนให้้คงอยู่่� ใช้้บทเรีียนการเปลี่�ยนแปลง
อุุณหภููมิิของโลก มาสนัับสนุุนฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชน  
ร่่วมดููแลรัักษาความสมบููรณ์์ของป่่าชุุมชนให้้คงอยู่่� 
คู่่�บ้า้นของชุมุชนและสถานประกอบการเฉกเช่น่เดีียวกันั

การบริิหารจััดการการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
บริษััทฯ กำหนดโครงสร้้างการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาชุุมชนและชุุมชนสััมพัันธ์์ โดยจััดตั้้�งคณะกรรมการ

ชุุมชนสััมพัันธ์์ และคณะทำงานด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ประจำภููมิิภาค เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานด้้านการพััฒนาและสนัับสนุุน
ชุุมชนอย่่างเป็็นธรรม ดัังนี้้�

1.	จั ัดสานเสวนาร่่วมกัับชุมชนโดยรอบสถาน
ประกอบการท่ี่�มีีนััยสำคััญ และนำผลการหารืือมา
พิจิารณาจัดัทำแผนงานโครงการด้า้นการพัฒันาชุมุชน
และชุุมชนสััมพัันธ์์

2.	 วางแผนและออกแบบกระบวนการร่่วมกัับ
ภาคีีเครืือข่่าย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 

-	 ภาครััฐ เช่่น กรมป่่าไม้้, กรมโรงงาน
อุตุสาหกรรม, องค์์การบริหารส่่วนจังัหวัดั, 
องค์์การบริิหารส่่วนตำบล โรงพยาบาล 
เป็็นต้้น 

-	 ภาคการศึึกษา เช่น่ โรงเรีียน มหาวิทิยาลัยั 
และสถาบัันวิิจััยต่่างๆ

3.	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำทุุก
เดืือน รายงานต่่อคณะจััดการบรรษััทภิบาลและการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567
	 โครงการผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนสู่่�ฟาร์์มและโรงงาน 

บริษััทฯ เริ่่�มจากการมองหาโอกาสในการช่่วยเหลืือชุุมชนให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ผ่่านการสร้้างความร่่วมมืือของ
สถานประกอบ เพื่่�อเป็็นตลาดรองรัับผลิิตภัณฑ์จ์ากแหล่่งชุุมชน ช่ว่ยสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้กับัชุมุชนโดยรอบสถาน
ประกอบการ โดยปัจัจุุบันัโครงการดังักล่า่วมีีสมาชิกิเข้า้ร่ว่มมากกว่า่ 200 ครัวัเรืือน ช่ว่ยสร้า้งรายได้้ให้้แก่่ชุมุชนที่่�เป็น็
สมาชิิกโครงการในปีี 2566 จำนวน 2.07 ล้้านบาท และ จำนวน 3.26 ล้้านบาท ในปีี 2567

	 โครงการพััฒนาสารอิินทรีีย์์วััตถุุปรัับปรุุงดิินเพ่ื่�อลดต้้นทุุนภาคเกษตรกรรม 

ด้้วยคุุณลัักษณะของอิินทรีีย์วััตถุที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิตอาหารนั้้�น มีีความเป็็นไปได้้และเหมาะสม 
ในการเป็็นธาตุอุาหารของพืชื บริษัิัทฯ จึึงได้ร้่ว่มวิจิัยันำสารอินิทรีีย์ว์ัตัถุดังักล่า่วไปพัฒันาเป็น็สารปรับัปรุงดินิแจกจ่่าย
ให้้กัับเกษตรกรที่่�สนใจ ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีกลุ่่�มเกษตรกร จำนวน 3,343 ครััวเรืือน เข้้าร่่วมโครงการทดลองและ
วิิจััยนำสารปรับปรุุงดิินดัังกล่่าวไปใช้้ประโยชน์  ช่่วยลดต้้นทุุนการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีได้้ถึึง 216,387 บาท

	 โครงการพััฒนาทัักษะอาชีีพคนพิิการ 

บริษัทัฯ ต้อ้งการมีีส่วนร่ว่มในการส่ง่เสริมิและพัฒันาเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีีวิตผู้้�พิกิารให้ด้ีีขึ้้�นผ่า่นการมีีอาชีีพ
ที่่�มั่่�นคง ในปีี 2567 มีีการจ้้างงานคนพิิการจำนวน 67 รายใน 52 โครงการจ้้างงานตามมาตรา 35 และจััดให้้มีีการ
ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในทัักษะอาชีีพที่่�คนพิิการสนใจรวม 9 อาชีีพ รวมทั้้�งเป็็นตััวกลางในการประสานหน่่วยงาน 
ในชุุมชนอาทิิ โรงเรีียน โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับตำบล (รพ.สต.) อบต. หรืือ เทศบาลที่่�สถานประกอบการ 
ตั้้�งอยู่่� รวมไปถึึงศููนย์เ์รีียนรู้้�ในชุุมชนตามท่ี่�ผู้้�พิการสนใจเข้า้ทำงาน โดยในปีีท่ี่�ผ่า่นมาทัักษะอาชีีพท่ี่�ผู้้�พิกิารมีีความสนใจ
มากที่่�สุุด คืือ อาชีีพเกษตรกรรม(ปลููกผัักบนแคร่่) ด้้วยมีีตลาดรองรัับและสามารถทำที่่�บ้้านได้้ 

1

2

3

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

15,287 ครัวเรือน

52 โครงการ

•	 20,000 ครััวเรืือน ท่ี่�ได้้รัับประโยชน์์จากผลกระทบเชิิงบวกจาก 
4 โครงการหลััก ภายในปีี 2568

•	 50 โครงการพััฒนาอาชีีพผู้้�พิิการ เพื่่�อให้้มีีทักษะความสามารถ 
ในการประกอบอาชีีพได้้ ภายในปีี 2568
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	 โครงการเบทาโกรรัักษ์์ป่่าชุุมชน 

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการดููแล อนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููพื้้�นท่ี่�ป่่าของชุุมชนในพื้้�นท่ี่�ที่่�อาศััยและพ่ึ่�งพิิงป่่า 
ในการดำเนินิชีีวิติ จึึงได้จ้ัดัทำโครงการนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อสนับัสนุนุและร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการจัดัการป่า่ชุมุชน โดยในปี ี2567 
บริิษััทฯ ได้้มีีการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์เพื่่�อลดปััญหาฝุ่่�น PM 2.5 ให้้แก่่ 10 ป่่าชุุมชน รอบสถานประกอบการ มููลค่่ารวม 
5.6 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการเตรีียมพร้้อมด้้านไฟป่่า, เพิ่่�มศัักยภาพชุุมชนในการ
ฟื้้�นฟููป่่าหลัังเผชิิญเหตุุไฟป่่าให้้แก่่คณะกรรมการป่่าชุุมชนท่ี่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจากกรมป่่าไม้้อย่่างเป็็นทางการ  
นอกจากนั้้�น บริษััทฯ ยัังได้้สนัับสนุุนกิิจกรรมการฟ้ื้�นฟููดููแลป่่าชุุมชนผ่่านงบประมาณนอกเหนืือจากที่่�กล่่าวข้้างต้้น 
อีีก 35 ป่่าชุุมชน

	กิ จกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ 

บริษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนพนัักงานให้้เข้้าร่่วมทำกิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนาชุุมชนร่่วมกััน โดยได้้ให้้พนัักงาน 
ได้เ้ข้า้ร่่วมกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์อ์ย่่างต่อ่เนื่่�อง การสนัับสนุุนกิจิกรรมชุุมชนสััมพัันธ์ ์ปี ี2567 มีีจำนวนผู้้�เข้า้ร่่วมกิิจกรรม 
176,457 คน และงบประมาณสนัับสนุุน รวม 3,111,856 บาท

4

5
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คุุณภาพและความปลอดภััยด้้านอาหาร

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญการส่่งมอบอาหารที่่�
มีีคุุณภาพและปลอดภััยเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีีของผู้้�บริโภค  
มุ่่�งมั่่�นสร้้างการเปลี่�ยนแปลงในการนำเทคโนโลยีีดิจิทิัลั
มาปรัับใช้้ในการบริิหารจััดการคุุณภาพตลอดห่่วงโซ่่
การผลิิต ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ การผลิิต ไปจนถึึง
การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับผู้้�บริิโภค โดยมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
กระบวนการผลิิตให้้มีีความปลอดภััยอาหารขั้้�นสููงสุุด 

พร้อ้มขับัเคลื่่�อนโยบาย Digital transformation ด้ว้ยการ
ออกแบบระบบการจััดการฐานข้้อมููลคุุณภาพ และการ
วิเิคราะห์์ข้อ้มูลูเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและความแม่่นยำ 
ลดความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพและปลอดภััยอาหาร สร้้าง
ความมั่่�นใจในผลิิตภััณฑ์์อาหารท่ี่�ปลอดภััยและได้้
มาตรฐานระดัับสากลควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน 

การบริิหารจััดการคุุณภาพและความปลอดภััยด้้านอาหาร
•  การบริิหารระบบจััดการห่่วงโซ่่การผลิิตที่่�มีคุุณภาพและความปลอดภััยอาหาร

บริษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการจััดการด้้านคุุณภาพกลุ่่�มบริษััทเบทาโกร (Betagro Quality Management; BQM) 
ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ ตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ก้้าวสู่่�การเป็็น Smart BQM โดยขัับเคลื่่�อน
ผ่่านกระบวนการออกแบบและวางระบบการจััดการข้้อมููลด้้านคุุณภาพ และบููรณาการใช้้ฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่  
การวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเชิงิลึึกในระบบ Cloud การเชื่่�อมโยงข้อ้กำหนดและกฎหมายภายในประเทศและต่า่งประเทศ และ
มีีระบบการติิดตามเป้้าหมายด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยด้้านอาหาร ผ่่านแพลตฟอร์์ม Betagro Regulation & 
Compliance System (BRCS) และ Betagro Target Management System (BTMS) ตามลำดัับ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
พััฒนากระบวนการจััดการอาหารปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิภาพสู่่�ระดัับสากล 

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้ากลุ่่�มวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการผลิิต ได้้คำนึึงถึึงความปลอดภััยของอาหารด้้วย
การจััดหาอย่่างรัับผิิดชอบ ขัับเคลื่่�อนนโยบายการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน กำหนดเกณฑ์์มาตรฐานในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า
รายใหม่ใ่นการส่ง่มอบวัตัถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์ก์่อ่นนำเข้า้สู่่�กระบวนการผลิติ เพื่่�อสร้า้งความรับัผิดิชอบต่อ่การผลิติและ
ความปลอดภััยของผู้้�บริโภค รวมถึึงการคััดเลืือกผู้้�รับจ้า้งผลิิตสินค้้าท่ี่�มีีมาตรฐานสากล และการตรวจประเมิินคู่่�ค้าเพื่่�อ
บริหิารจััดการความเส่ี่�ยงจากการจ้้างผลิติผลิติภัณัฑ์แ์บรนด์์เบทาโกรเพื่่�อส่ง่มอบผลิติภัณฑ์ท่์ี่�สอดคล้้องตามกฎหมาย 

ในปีี 2567 มีีการตรวจประเมิินระบบคุุณภาพและความปลอดภััยทั้้�งห่่วงโซ่่อาหารตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ 
ได้้แก่่ ฟาร์์ม อาหารสััตว์์ โรงชำแหละสััตว์ โรงงานอาหารปรุงสุุก โรงงานผลิิตเนื้้�อสััตว์์และอาหารแปรรููป ตลอดจน
ร้้านจััดจำหน่่ายเบทาโกช็็อป เบทาโกรเดล่ี่� ผ่่านการตรวจประเมิินภายในด้้วยระบบมาตรฐาน BQM ทุุกเดืือนหรืือ 
ทุุกไตรมาสตามการประเมิินความเสี่่�ยงในแต่่ละธุุรกิิจ ตรวจประเมิินตนเอง (Self Audit) จำนวน 4,664 ครั้้�ง และ 
ตรวจประเมิินโดยไม่่แจ้้งล่่วงหน้้า โดยหน่่วยงานตรวจประเมิินภายในจากส่่วนกลาง (Surprise Audit) และมีีการ
ตรวจประเมินิภายนอก (External Audit) ตามข้้อกำหนดกำหนดลูกูค้า้และการตรวจรับัรองมาตรฐานระดับัสากลจาก 
หน่่วยงานตรวจประเมิินภายนอกและภาครััฐ จำนวน 440 ครั้้�ง
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•	 ใบรับรองหลักการทั่วไปด้านสุขลักษณะ: การปฏิบัติทางสุขลักษณะที่ดี (GHPs)  
•	 ใบรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำ�หรับฟาร์ม (GAP)  
•	 ใบรับรองมาตรฐานวิธีการที่ดีในการผลิตเครื่องสำ�อาง (GMP: Cosmetic)
•	 ใบรับรองมาตรฐานหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิต
	 และการกระจายยา (GMDP)
•	 ใบรับรองระบบการจัดการคุณภาพและความปลอดภัย
	 ส่วนผสมอาหารสัตว์ (FAMI QS)
•	 ใบรับรองระบบวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม
	 ในการผลิตอาหาร (HACCP) 
•	 ใบรับรองระบบ Universal Feed Assurance Scheme (UFAS)  
•	 ใบรับรองมาตรฐาน Global G.A.P อาหารสัตว์ 
•	 ใบรับรองการเลี้ยงท่ีไม่มียาปฏิชีวนะ (Raised Without Antibiotics - RWA) 
•	 ใบรับรองฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเนื้อแดง หรือสารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ 
	 (B-Agonist) 
•	 ใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015)  
•	 ใบรับรองมาตรฐาน Farm F1rst Poultry  
•	 ใบรับรองมาตรฐาน SUCI Bersih อาหารสัตว์เลี้ยง  
•	 ใบรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 17025:2017

ต้นน้ำ� 
(กลุ่มธุรกิจผลิตปศุสัตว์ 
กลุ่มธุรกิจเกษตร และ 
กลุ่มธุรกิจสัตว์เลี้ยง) 

•	 ใบรับรองหลักการทั่วไปด้านสุขลักษณะ: การปฏิบัติทางสุขลักษณะที่ดี (GHPs) 
•	 ใบรับรองระบบวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตท่ีต้องควบคุมในการผลิตอาหาร 

(HACCP) 
•	 ใบรับรองโรงงานผลิตเนื้อสัตว์อนามัย (Q-Mark) 
•	 ใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) 
•	 ใบรับรองมาตรฐานระบบความปลอดภัยสำ�หรับการผลิตอาหาร  

-	 FSSC 22000
-	 ISO 22000
-	 IFS
-	 BRCGS

•	 ใบรับรองมาตรฐาน HALAL  
•	 ใบรับรองการเลี้ยงที่ไม่มียาปฏิชีวนะ (Raised Without Antibiotics - RWA) 
•	 ใบรับรองมาตรฐาน Farm F1rst Poultry 
•	 ใบรับรองมาตรฐาน Agricultural Labelling Ordinance - ALO 
•	 ใบรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 17025:2017

•	 ใบรับรองโรงงานผลิตเนื้อสัตว์อนามัย (Q-Mark) 
•	 ใบรับรองโครงการเนื้อสัตว์ปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK) 

กลางน้ำ� 
(กลุ่มธุรกิจอาหาร 
และโปรตีน) 

ปลายน้ำ�
(กลุ่มธุรกิจอาหาร 
และโปรตีน) 
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การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัับผู้้�ส่่งมอบวััตถุดิิบ และลููกค้้า
ผ่า่นกิจิกรรม “BSC-Open House” ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การพัฒันาองค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัมาตรฐานสากล ถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�และ
ประสบการณ์์ด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยอาหารเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิตามมาตรฐานคุุณภาพ
สากลให้้กัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจอาหาร เกษตรอุุตสาหกรรม และอาหารสััตว์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความยัังยืืนในห่่วงโซ่่
อุุปทานของผลิิตภััณฑ์์อาหารสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมอาหารสู่่�การเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ได้้แก่่หลัักสููตร 
-	 หลัักการทั่่�วไปด้านสุุขลัักษณะ: การปฏิิบััติิทางสุุขลัักษณะที่่�ดีี GHPs
-	 ระบบวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุมในการผลิิตอาหาร HACCP
-	 ระบบความปลอดภััยสำหรัับการผลิิตอาหาร ISO 22000:2018
-	 การจััดการสารก่่อภููมิิแพ้้ Allergen Management 

•  การควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภัยของผลิิตภััณฑ์์
การติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยอาหารด้้วยระบบ RiskSearch360° ซึ่่�งมีีการ

พััฒนาระบบการแจ้้งเตืือน สถานการณ์์และแนวโน้้มความเส่ี่�ยง เพื่่�อเฝ้้าระวัังและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความ
ปลอดภััยอาหาร อาหารสััตว์์ และวััสดุุสััมผััสอาหาร ได้้แก่่ การปนเปื้้�อนจากเชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ การปนเปื้้�อนทางเคมีี และ 
การปนเปื้้�อนทางกายภาพ ซึ่่�งรวบรวมจากฐานข้อ้มูลูในประเทศ และระดับันานาชาติ ิเพื่่�อให้ก้ารแจ้ง้เตือืนและประเมินิ
ความสถานการณ์ค์วามเสี่่�ยงได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ช่ว่ยลดผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นต่อ่ความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์์
และสร้้างความมั่่�นใจในคุุณภาพระดัับสากล โดยใช้้ข้้อมููลจากแหล่่งที่่�สำคััญ ได้้แก่่

สหภาพยุุโรป 	 :	 การแจ้้งเตืือนเร่่งด่่วนด้้านความปลอดภััยอาหารและอาหารสััตว์ของสหภาพยุุโรป  
Rapid Alert System for Food and Feed ; EU RASFF 

ญี่่�ปุ่่�น	  :	 รายงานการแจ้้งเตืือนผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์กฏหมายของประเทศญี่่�ปุ่่�น กระทรวง
สาธารณสุุข, แรงงาน และสวััสดิิการ

ประเทศไทย	  :	 การแจ้้งเตืือนความปลอดภััยอาหารและอาหารสััตว์สำหรัับประเทศไทย (Thailand Rapid 
Alert System for Food and Feed; THRASFF) 

	 :	 การแจ้้งเตือืนผู้้�บริโิภค ของกองอาหาร กระทรวงสาธารณสุขุ (Food and Drug Administration 
- Thailand)

บริิษััทฯ ได้้ศึึกษาและสื่่�อสารข้้อกำหนดของลููกค้้า คู่่�ค้้า และกฎระเบีียบของภาครััฐตามมาตรฐานการยอมรัับ
ทั้้�งในระดับัประเทศและระดัับสากล พร้้อมถ่า่ยทอดความรู้้�และทัักษะให้้กับัพนักังานตามแผนการฝึึกอบรมรวมถึึงทุุก
ครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานใหม่่ ปััจจุุบัันโรงงานผลิิตในประเทศได้้รัับการรัับรองมาตรฐานภายในประเทศ
และมาตรฐานระดัับสากล ทั้้�งหมด 59 แห่่ง โดยบริิษััทฯ ได้้รวบรวมฐานข้้อมููลใบรัับรองระบบมาตรฐานทั้้�งหมดไว้้ใน
แพลตฟอร์์ม E Smart Certificate สำหรัับปี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการขอการรัับรองมาตรฐานสำหรัับโรงงานการ
ผลิิตที่่�ก่่อตั้้�งแห่่งใหม่่รวมถึึงขยายขอบข่่ายการรัับรองเพิ่่�มเติิมจากปีี 2566 อย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่
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กลุ่่�มธุุรกิิจปศุุสััตว์์
1)	 ฟาร์์มสุุกรพัันธุ์์� : ระบบวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่�ต้้องควบคุุมในการผลิิตอาหาร (HACCP) จำนวน 

2 แห่่ง ได้้แก่่ ฟาร์์มสุุกรพัันธุ์์� 
2)	 ฟาร์์มไก่่ไข่่และผลิิตภััณฑ์์ไข่่ไก่่ : 

2.1	 การรัับรองเครื่่�องหมายการรัับรองไข่่ไก่่ “สุุพรรณหงส์์” จากกรมปศุสััตว์์ เพื่่�อรัับรองไข่่ไก่่ S Pure  
ฟาร์์มปลอดซััลโมแนลลา ตั้้�งแต่่ ฟาร์์มไก่่พัันธ์์ ฟาร์์มไก่่ไข่่ โรงฟัักไข่่และศููนย์์รวบรวมไข่่

2.2	 หลักัการทั่่�วไปด้านสุขุลักัษณะ : การปฏิิบัตัิทิางสุขุลักัษณะที่่�ดีี (GHPs) จำนวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ ศูนูย์์รวบรวม
ไข่่สองพี่่�น้้อง ศููนย์์รวบรวมไข่่พิิษณุุโลก ศููนย์์รวบรวมไข่่สุุราษฎร์์ธานีี และมีีการตรวจรัับรองเพื่่�อการ
ส่่งออกผลิติภัณัฑ์์ไข่่ไก่่ไปยังัประเทศสิิงค์์โปร์จากหน่่วยงานภาครััฐ Singapore Food Agency (SFA)

2.3	 ระบบวิเคราะห์์อันัตรายและจุุดวิกิฤตที่�ต้อ้งควบคุมในการผลิิตอาหาร (HACCP) จำนวน 2 แห่่ง ได้แ้ก่่ 
ศููนย์์รวบรวมไข่่ ระยอง และ ศููนย์์รวบรวมไข่่ ร้้อยเอ็็ด 

กลุ่่�มธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์ : โรงงานชำแหละ/โรงงานอาหารปรุงสุุุ�ก/โรงงานผลิิตเนื้้้��อสััตว์์แปรรููป/โรงงาน
ผลิิตอาหารแปรรููป

-	 หลัักการทั่่�วไปด้า้นสุขุลักัษณะ : การปฏิิบัตัิทิางสุขุลักษณะท่ี่�ดีี (GHPs) จำนวน 1 แห่ง่ได้แ้ก่ ่โรงงานชำแหละ
ไก่่ ลำปาง

-	 ระบบความปลอดภััยสำหรัับการผลิิตอาหาร BRCGS ขยายขอบข่่ายสำหรัับสิินค้้าประเภทกลุ่่�มโปรตีีน
ทางเลืือก (Soy Based Alternative Meat Product) จำนวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงานบีีฟู้้�ดส์์ โปรดัักซ์์  
อิินเตอร์์เนชั่่�นเเนล จำกััด ลพบุุรีี 

-	 ระบบความปลอดภัยัสำหรับัการผลิติอาหาร FSSC 22000 จำนวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงานอาหารเบทเทอร์์ ลพบุรุีี
-	 ระบบความปลอดภััยสำหรัับการผลิิตอาหาร BRCGS และมาตรฐานฮาลาล จำนวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงาน

อาหารเบทเทอร์ ์ปทุมุธานีี และได้ร้ับัการรับัรองการส่ง่ออกเพื่่�อขยายตลาดไปยังัประเทศญี่่�ปุ่่�น กลุ่่�มประเทศ 
ยุุโรปและสหราชอาณาจัักร และประเทศสหรััฐอเมริิกา 

กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารเพื่่�อการบริิโภค : ร้้านเบทาช๊๊อป
-	 โครงงานผลิิตเนื้้�อสััตว์์อนามััย (Q-Mark) จำนวน 21 สาขา 
-	 โครงการเนื้้�อสััตว์์ปลอดภััยใส่่ใจผู้้�บริิโภค (ปศุุสััตว์์ OK) จำนวน จำนวน 17 สาขา 

กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร : อาหารสััตว์์
-	 หลักัการทั่่�วไปด้า้นสุขุลักัษณะ : การปฏิิบัตัิทิางสุขุลักัษณะที่่�ดีี (GHPs) ได้แ้ก่ ่โรงงานอาหารสัตัว์ ์ฉะเชิงิเทรา

กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
-	 ระบบความปลอดภััยสำหรัับการผลิิตอาหารสััตว์เลี้้�ยง BRCGS ได้้แก่่ โรงงานอาหารสััตว์เลี้้�ยง (เพ็็ท โฟกััส) ลพบุุรีี 

•  การตอบสนองความพึึงพอใจลููกค้้า 
บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้างความพึึงพอใจลููกค้า้ ด้ว้ยการบริหารจััดการข้อ้ร้้องเรีียนลููกค้า้อย่่างยั่่�งยืนื ลดความเส่ี่�ยง

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัคุณุภาพและความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์ ์และปรับัปรุงุกระบวนการตรวจสอบคุณุภาพให้เ้ข้ม้งวดและ 
สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานระดับัสากล ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 
และความไว้ว้างใจในผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร ประกอบด้ว้ย Betagro Contact Center (BCC) ระบบศูนูย์ข์้อ้ร้อ้งเรีียนดิจิิทิัลั  
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ผ่่านช่่องทางเบอร์์ติิดต่่อ 1482 และ Email : Contactcenter@betagro.com มีีการบริิหารจััดการอย่่างโปร่่งใสการ
เชื่่�อมต่่อข้้อมููลข้้อร้้องเรีียนลููกค้้าด้้านคุุณภาพและการบริการเข้้าสู่่�ระบบ SAP - QM สามารถจััดการปััญหาอย่่าง
รวดเร็็ว ด้้วยการวิิเคราะห์์ปััญหาเชิิงลึึก ดำเนิินการแก้้ไขพร้้อมวางมาตรการป้้องกัันการเกิิดซ้้ำ เพื่่�อจััดการปััญหาข้้อ
ร้อ้งเรีียนอย่่างมีีประสิทิธิภาพ และผู้้�บริหารสามารถติดตามข้อ้ร้้องเรีียนผ่า่น Dashboard แบบเรีียลไทม์อย่่างต่อ่เนื่่�อง 

•  การส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านคุุณภาพและความปลอดภัยอาหาร
บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงการส่ง่เสริมิวัฒันธรรมด้า้นคุณุภาพและความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์์อาหาร มุ่่�งมั่่�นพัฒันา

ศัักยภาพบุุคลากร ในทุุกระดัับตามแผนการพััฒนา Functional Competency and Career Development โดยมีีการ
ดำเนิินการการประเมิินความสามารถของบุุคลลากรด้้านคุุณภาพ ซึ่่�งประกอบด้วยหลัักสููตรท่ี่�สำคััญในด้้าน Quality 
Management, Process & product mastery, Systems perspectives application skills, QM Booster, Integrating 
sustainable developement awareness และ Digital QM literacy เพื่่�อให้ส้ามารถถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ด้า้นคุณุภาพ
และความปลอดภััยอาหาร การพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ปฏิิบััติิงานและนำองค์์ความรู้้�ใหม่่เพื่่�อปรับปรุงงานด้้านการ
ตรวจสอบและควบคุุณคุุณภาพเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และเพิ่่�มพููนความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากร ครอบคลุุมทุุก
กลุ่่�มธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สำหรัับผลการฝึึกอบรมในปีี 2024 พนัักงานด้้านคุุณภาพ และพนัักงานท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องในสายการผลิติ ได้ร้ับัการอบรมตามแผนได้ร้ับัการอบรมหลักัสูตูรการบริหิารงานคุณุภาพและความปลอดภัยั
อาหาร 100% 

•  การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อความปลอดภัยด้้านอาหาร
การสร้า้งความร่่วมมือืกับัเครือืข่่ายผู้้�เชี่่�ยวชาญ หน่่วยงานภาครััฐ และภาคอุตุสาหกรรมอาหาร เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน

ความรู้้�และแนวปฏิบิัตัิใินด้า้นนวัตักรรมคุณุภาพอาหาร ผ่่านการจัดัเวทีีเสวนา การอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิาร และโครงการ
ความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร การดำเนิินการดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััย
ของผลิิตภััณฑ์์อาหารในระดัับสากล เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการผลิิตอาหารอย่่างยั่่�งยืืนและปลอดภััย  
พร้้อมสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�บริิโภคและตอบสนองความต้้องการของตลาดโลกในอนาคต 

1)  การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

เครือข่ายความร่วมมือ บทบาทสำ�คัญ ตัวแทนหน่วยงานเบทาโกร

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
(Federation of Thai Industries - FTI)

รองเลขาธิการสายงาน 
Food Catering Service

ศุนย์นวัตกรรมอาหาร

คณะกรรมการสมาคมการค้าอาหารอนาคตไทย  
(Thai Future Food Trade Association-TFA)

คณะกรรมการ ศุนย์นวัตกรรมอาหาร

สมาคมไทยไบโอ 
(Thailand Bio-Industry Association) 

คณะกรรมการ สำ�นักกลยุทธ์และนวัตกรรม

สมาคมผู้ประกอบกิจการอาหารสัตว์เลี้ยง  
(Pet Industry Association - PIA)

สมาชิก ศูนย์นวัตกรรมสัตว์เลี้ยง

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (Department 
International Trade Promotion -DITP)

สมาชิก ศูนย์นวัตกรรมสัตว์เลี้ยง
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เครือข่ายความร่วมมือ บทบาทสำ�คัญ ตัวแทนหน่วยงานเบทาโกร

สมาคมเภสัชกร อุตสาหการ ประเทศไทย  
(Thai International Processing Alliance -TIPA)

สมาชิก เบ็ทเทอร์ฟาร์มา

The European Feed Additives and Pre-mixtures 
Quality System (FAMI-QS)

สมาชิก เบ็ทเทอร์ฟาร์มา

สมาคมธุรกิจเวชภัณฑ์สัตว์ (Animal Health Products 
Association - AHPA)

นายทะเบียนสมาคม ฝ่ายการตลาด ธุรกิจเกษตร 
อาหารสัตว์

สมาคมสัตว์แพทย์ควบคุมฟาร์มสุกรไทย  
(Thai Swine Veterinary Association-TSVA)

คณะกรรมการ สำ�นักประกันคุณภาพ 
และสุขภาพสัตว์

สมาคมสัตว์แพทย์ควบคุมฟาร์มสัตว์ปีก  
(Thai  Association of Poultry  Veterinarians -TAPV )

อุปนายก และ 
คณะกรรมการ

สำ�นักประกันคุณภาพ 
และสุขภาพสัตว์

สมาคมสัตว์แพทย์ควบคุมฟาร์มสัตว์น้ำ�  
(Thai Association of Aquatic Animal Veterinarians 
(TAAAV)

คณะกรรมการ สำ�นักประกันคุณภาพ 
และสุขภาพสัตว์

สมาคมผู้ผลิตไก่เพื่อส่งออกไทย  
(Thai Broiler Processing Exporters Association)  

สมาชิก บ.อาหารเบทเทอร์ จก. Better 
บ.บีฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์
เนชั่นแนล จก.

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

ร้อยละ 26

0

•	 การใช้้ยาปฏิิชีีวนะต้้านจุุลชีีพสำำ� หรัับสััตว์์ลดลง ร้้อยละ 50 
ภายในปีี 2570 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564

•	 การเรีียกคืืนสิินค้้าท่ี่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพของสาธารณชนเป็็นศููนย์์
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567

การดำเนิินงานโครงการตามแผนกลยุุทธ์ด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยผลิิตภััณฑ์์อาหารทั้้�งระยะสั้้�น-
ระยะยาว ผ่่านโครงการสำคััญดัังนี้้� 

1.	 โครงการ Antibiotic Smart Use : การติิดตามการลดการใช้้ยาปฏิชิีีวนะในฟาร์์มเลี้้�ยงปศุุสััตว์์ สุุกร ไก่่  
และปลา โดยปรัับปรุุงการเลี้้�ยงเพื่่�อให้้สััตว์์มีีสุุขภาพที่่�ดีี ดำเนิินการติิดตามการใช้้ยาตลอดอายุุการเลี้้�ยงสััตว์์ 
อย่่างใกล้้ชิิด และการรายงานผลสรุุปปริิมาณการใช้้ยาปฎิชีีวนะผ่่านดิิจิิตอลแดชบอร์์ด (AMU KPI Dashboard)  
ในทุุกปศุุสััตว์์ เพื่่�อแสดงผลภาพรวมแนวโน้้มของปริิมาณการใช้้ยาอย่่างสม่่ำเสมอ ได้้แก่่

a.	 การดำเนิินโครงการ Decrease Antibiotic in Broiler Farm เพื่่�อติิดตามและลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะในฟาร์์ม
ไก่่เนื้้�อ และการจััดทำโปรแกรมเฝ้้าระวัังการปนเปื้้�อนของสาร Dimetridazole ท่ี่�ต้้องไม่่พบการปนเปื้้�อน 
ในฟาร์์มไก่่เนื้้�อ

b.	 การดำเนิินโครงการพััฒนาปรัับปรุงการเลี้้�ยงด้้วยการใช้้จุุลิินทรีีย์์โปรไบโอติิก ในฟาร์์มปลา เพื่่�อลดของเสีีย 
และเชื้้�อก่่อโรค เพื่่�อสร้้างสมดุุลระบบนิเวศน์์ระหว่่างการเลี้้�ยง  การสำรวจติิดตามชนิดของเชื้้�อก่่อโรค 
ที่่�ก่่อปััญหาในพื้้�นที่่� และการจััดทำโปรไฟล์์ความเส่ี่�ยงเชื้้�อก่่อโรคที่่�อาจมาจากพัันธุ์์�ปลา เพื่่�อปรัับโปรแกรม
สุขุภาพให้้เหมาะสม โครงการพัฒันาองค์ค์วามรู้้�แก่่เกษตรกรในการจััดการคุณุภาพน้้ำและการใช้ย้าปฎิชิีีวนะ 
อย่่างสมเหตุุผล  

2.	 โครงการสร้า้งความร่่วมมืือทางวิชิาการและสร้า้งเครือืข่่ายวิจิััยสำำ�หรัับการศึึกษาและติดิตามสถานการณ์์
การดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ โดยการจััดพิิธีีลงนาม MOU ร่่วมกัับคณะสััตวแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ
บริิษััท อีีแลนโค (ประเทศไทย) จำกััด วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2567 เพื่่�อมุ่่�งยกระดัับการผลิิตปศุุสััตว์์ที่่�ยั่่�งยืืน 

3.	 โครงการศึึกษาและสำำ�รวจเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพในกระบวนการเลี้้�ยงไก่่ปลอดยาปฎิิชีีวนะ ในผลิิตภััณฑ์์ไก่่ 
S-Pure เพื่่�อศึึกษากลไก และสร้้างเครืือข่่ายในการติิดตามเชื้้�อดื้้�อยาในทุุกภาคส่่วน เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ของผลิิตภััณฑ์์ S-Pure

4.	 การส่่งเสริมความรู้้� ตามแนวคิิดสุุขภาพหนึ่่�งเดีียว (One Health) ในการสร้้างสุุขภาวะและความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีีให้แ้ก่ค่น สัตัว์ ์และสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงการสร้า้งความตระหนัักเรื่่�องเชื้้�อดื้้�อยา และการใช้ย้าต้า้นจุลุชีีพที่่�เหมาะสม 
แก่่พนัักงานภายในบริิษััทฯ นัักวิิชาการ และผู้้�บริิโภค

-	 การจััดกิจิกรรมให้้ความรู้้�ด้า้นสุุขภาวะโภชนาการ แก่พ่นักังานในบริษิััทฯ หััวข้อ้ “Health Food Health Life 
for Anti-Aging” โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

-	ตั ัวแทนบริิษััทฯ โดย น.สพ. ศัักดิิชญ์์ อนุุโลมสมบััติิ เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฎิิบััติิการ Promotion of public-
private partnership to reduce level of antimicrobials in food product chain เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็น
หุ้้�นส่่วนระหว่่างรััฐและเอกชนเพื่่�อลดระดัับยาต้้านจุุลชีีพในห่่วงโซ่่การผลิิตอาหาร โดยร่่วมกัับ Regional 
Tripartite for One Health  (FAO-WHO-WOAH) เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนา เน้้นที่่�เครื่่�องมืือและความ
เชี่่�ยวชาญที่่�แต่่ละองค์์กรมีีโดยให้้ความสำคััญกัับ AMR กระตุ้้�นการพััฒนาพัันธมิิตรเพื่่�อแก้้ปััญหาในการ
ลดระดัับยาต้้านจุุลชีีพในห่่วงโซ่่การผลิิตอาหาร
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-	ตั ัวแทนบริิษััทฯ โดย น.สพ.ศัักดิิชญ์ อนุุโลมสมบััติิ เข้้าร่่วมการบรรยายในการประชุุมวิิชาการนานาชาติิ 
CUVC 2024 for One Health หััวข้้อ “Thailand One Health & SDG 2030” ภายใต้้ธีีม Integrated One 
Health Approaches for Sustainable Wellbeing เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นพัฒันาวิชิาชีีพทางด้า้นสััตวแพทย์ใ์ห้ก้้้าวหน้้า
ทางด้้านวิิจััยและนวััตกรรม ที่่�ส่่งเสริิมทั้้�งด้้านสาธารณสุุข สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความยั่่�งยืืน 

-	ตั ัวแทนบริษััทฯ โดย น.สพ.ศัักดิิชญ์์ อนุุโลมสมบััติิ เข้้าร่่วมการบรรยายในการประชุุมวิิชาการ The 21st 

International Society for Animal Hygiene Conference (ISAH 2024) หัวัข้้อ “Implementing Government 
Strategies in Private Sector to Tackle AMU-AMR in Thailand” ในธีีม One Health in Action - Innovation 
in Health, Welfare and Environment for a Sustainable Animal Production เพื่่�อนำเสนอข้้อมููล ผลงาน
วิจิัยั และแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์ด์้า้นสุขุศาสตร์แ์ละความปลอดภัยัในการผลิติสัตัว์ ์โรคติดิเชื้้�อใน
สััตว์์และโรคติิดต่่อระหว่่างสััตว์์สู่่�คน สุุขภาพหน่ึ่�งเดีียวในด้้านสุุขภาพสััตว์์ รวมทั้้�งเป็็นการพััฒนาความเข้้ม
แข็็งของระบบและบุคุลากรในด้า้นสุขุอนามัยัในการผลิติสัตัว์แ์ละการปศุสัุัตว์ท์ี่่�ยั่่�งยืนื ทั้้�งระดับัประเทศและ
ระหว่่างประเทศ

-	ตั วัแทนบริษััทฯ โดย น.สพ.ศัักดิิชญ์ อนุุโลมสมบััติิ  ร่ว่มกัับ คณะสััตวแพทยศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ในการต้้อนรัับคณะกรรมการจาก USAID (United States Agency for International Development) และ
เจ้า้หน้า้ที่่�องค์ก์ารเพื่่�อการพัฒันาระหว่า่งประเทศของสหรัฐัอเมริกิา เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมการพัฒันาความรู้้�และ
การแก้้ไขปััญหาการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ (AMR) ในประเทศไทย เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ใน
ด้้านการเฝ้้าระวัังและตอบสนองต่่อปััญหาดัังกล่่าว นอกจากนี้้� ได้้บรรยายเกี่่�ยวกัับโปรแกรมการลดการใช้้
ยาปฏิิชีีวนะ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในนโยบายเบทาโกร เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการผลิิตสิินค้้าอย่่าง
ยั่่�งยืืนและปลอดภััย พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมผลิิตภััณฑ์์อาหารเบทาโกรที่่�วางจำหน่่ายในห้้างสรรพสิินค้้า และนำ
เสนอภาพรวมตลาดสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ปลอดยาปฏิชิีีวนะ ให้้แก่่คณะกรรมการ USAID

-	ตั ัวแทนบริิษััทฯ โดย น.สพ.เทวินทร์์ พัันขััน และคุุณศัักดาวุุฒิิ เสารางทอย จากทีีม Livestock Production-
Inter Biz, BTG-พนมเปญ ร่ว่มถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านปฏิิบัติัิการด้้านการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ 
แก่่ผู้้�ฝึกสอนสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�กรมปศุุสััตว์์ของประเทศกััมพููชา ผ่่านการอบรมภายใต้้หััวข้้อ “Enhancing 
AMR Monitoring and Surveillance in Livestock Production According to Codex Text in Cambodia”  
ซึ่่�งสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเบทาโกรในการถ่่ายทอดและดำเนิินการตามแผนการปฏิิบัติัิการด้้านการดื้้�อยา
ต้้านจุุลชีีพทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อความปลอดภััยและความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่อาหาร

-	 เข้้าร่่วมงาน World AMR Awareness Week 2024 มุ่่�งเน้้นสร้้างความตระหนัักถึึงปััญหาเชื้้�อดื้้�อยา 
(Antimicrobial Resistance: AMR) ผ่่านการพููดคุุยและจััดแสดงสิินค้้าออร์์แกนิิคท่ี่�ใส่่ใจสุุขภาพและ
สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�จััดขึ้้�นโดยองค์์การอาหารและการเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ (FAO) องค์์การอนามััยโลก 
(WHO) องค์์การสุุขภาพสััตว์โลก (WOAH) พร้้อมการสนัับสนุุนจากสหภาพยุุโรป (EU) และองค์์การเพื่่�อ
การพััฒนาระหว่่างประเทศแห่่งสหรััฐอเมริิกา (USAID)

5.	 โครงการไข่่สุุพรรณหงส์์ บริิษััทฯ ได้้การรัับรองโดยสำนัักพััฒนาระบบและรัับรองมาตรฐานสิินค้้าปศุสััตว์์ 
กรมปศุุสััตว์ ให้้ใช้้ตราสััญลัักษณ์์สุุพรรณหงส์์ บนผลิิตภััณฑ์์ไข่่ไก่่ เพื่่�อแสดงว่่ามีีกระบวนการผลิิตไข่่ไก่่ที่่�ปลอดเชื้้�อ 
Salmonella  ที่่�ได้้รัับการดููแลทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ ต้้นน้้ำ จนถึึง ปลายน้้ำ ตั้้�งแต่่ไข่่ฟัักสถานที่่�รวบรวมไข่่และโรงงานผลิิต
แสดงถึึงคุุณภาพไข่่ไก่่ระดัับพรีีเมี่่�ยมของประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�บริโภคตรวจสอบที่่�มาของไข่่ ว่่าเป็็นไข่่ที่่�มาจากฟาร์์ม
ปลอดโรค แสดงถึึงไข่่ที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐานสากล เป็็นที่่�ยอมรัับกัับประเทศคู่่�ค้้า 
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MOU-AMR Signed CUVC 2024 for One Health

โรงคัดไข่กบินทร์บุรี

The 21st International Society for Animal Hygiene Conference (ISAH 2024)

กิจกรรมการพัฒนาความรู้และการแก้ไขปญัหาการดื้อยาต้านจุลชีพ (AMR) ในประเทศไทย ร่วมกับ USAID

อบรมหลักสูตร GHPs / HACCP rev2022 ผ่านกิจกรรม “BSC-
Open house” ให้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร, ธุรกิจเกษตร

อุตสาหกรรม เช่น ฟาร์ม โรงงานผลิตอาหารสัตว์
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การตรวจสอบย้้อนกลัับด้้านอาหาร

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการยกระดับัมาตรฐานการตรวจ
สอบย้อนกลัับผลิิตภััณฑ์์อาหารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ด้้วยการพััฒนา ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับแบบดิิจิิทััล 
(Betagro e-Traceability) สำหรัับการติิดตามข้้อมููล
ที่่�ครอบคลุุมและโปร่งใสตลอดห่่วงโซ่่การผลิิต ตั้้�งแต่่
การจััดหาวััตถุุดิิบ การผลิิต การแปรรููป การขนส่่ง 
จนถึึงขั้้�นตอนการจััดจำหน่่าย โดยระบบดังกล่่าวมีี
บทบาทสำคััญในการระบุุแหล่่งที่่�มาของปััญหาด้้าน
ความปลอดภััยของอาหารได้้อย่่างรวดเร็็ว พร้้อมทั้้�ง

สามารถประเมิินผลของการใช้้ทรัพยากรในทุุกขั้้�นตอน
การผลิิต เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ 
จากการวางแผนและจััดการชุุดการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จำกัดัการสูญูเสีียในกระบวนการผลิิตไม่ใ่ห้เ้กิดิวงกว้า้ง 
เป็็นการสนัับสนุุนให้้เกิิดความยั่่�งยืืนความปลอดภััย
อาหารในกระบวนการผลิิต  และสร้้างความโปร่่งใสใน
กระบวนการทำงานเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัผู้้�บริโิภคและ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจทั่่�วโลก 

การบริิหารจััดการตรวจสอบย้้อนกลัับด้้านอาหาร
บริษัทัฯ ได้ด้ำเนิินการพััฒนาระบบบริหารจัดัการ

ข้้อมููลผ่่านการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีทัันสมััย มีีการนำ
โปรแกรมประยุกุต์ ์(Application) เทคโนโลยีีซอฟต์แ์วร์์
โรบอท( Robotic Process Automation (RPA) และ
โปรแกรมท่ี่�ช่่วยบริิหารจััดการงานในทุุกสายธุุรกิิจ
บริิษััทฯ (SAP)  มาปรัับใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ตรวจสอบย้อนกลัับ ในกระบวนการติิดตามและตรวจ
สอบข้้อมููลสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานได้้อย่่างรวดเร็็วถููกต้้องและ
แม่น่ยำ สามารถสร้า้งการเชื่่�อมต่อ่ข้อ้มูลูแบบเรีียลไทม์์  
ตอบสนองต่่อสถานการณ์์ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

การพััฒนาระบบตรวจสอบย้้อนกลัับที่�ทัันสมััย
และมีีประสิิทธิภาพทำให้้บริษััทฯ สามารถสร้้างคุุณค่่า
เชิิงบวกต่่อผู้้�บริิโภค และสัังคม โดยสร้้างความโปร่่งใส
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร
ในกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�ส่่งผลต่่อความเชื่่�อ
มั่่�นของผู้้�บริโภคต่่อผลิิตภัณฑ์์อาหารคุุณภาพ ท่ี่�ผ่่าน
การตรวจสอบย้อนกลัับในระบบสากล และเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพการแข่่งขัันในตลาดสากล
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567

การดำเนินิโครงงาน Betagro e-Traceability ในปี ี2567 บริษัทัฯ มุ่่�งมั่่�น ที่่�จะพัฒันาและยกระดับัการตรวจสอบ
ย้้อนกลัับผ่านการดำเนิินโครงการที่่�สำคััญดัังนี้้� 

1)	 การพััฒนาการจััดเก็็บข้้อมููลตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceback & Mass Balance) ทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน  
ผ่่านโครงสร้า้งการจัดัการสถาปัตัยกรรมข้อ้มูลู (data architecture) ท่ี่�เป็น็ศูนูย์ร์วมของข้้อมูลู โดยการจัดัการ
ข้อ้มููล การเข้้าถึึงและการจััดเก็บ็ มีีความโปร่งใสและการตรวจสอบย้อนกลับัได้้ นำระบบอัตโนมััติมิาจััดการ
ข้้อมููล และวิิเคราะห์์ข้้อมููลผ่่านแพลตฟอร์์ม (Data Analytics Platform)

2)	 การดำำ�เนิินงานในกิิจกรรมหลัักจะมีีการติิดตามข้้อมููล ระบุุแหล่่งวััตถุุดิบ (วััตถุุดิิบ ส่่วนผสม บรรจุุภััณฑ์์) 
และผลิติภัณัฑ์ต์ั้้�งแต่ต่้น้น้้ำจนถึึงปลายน้้ำ เพื่่�อให้ท้ราบแหล่ง่ที่่�มา การเปลี่่�ยนแปลง และการขนส่ง่ของสินิค้า้
ในทุุกขั้้�นตอนได้้อย่่างรวดเร็็ว แม่่นยำ และโปร่่งใส ภายในเวลาไม่่เกิิน 4 ชั่่�วโมง ตามระบบความปลอดภััย
สำหรัับการผลิิตอาหาร (BRCGS Global Standard Food BRCGS โดยในปีี 2567 ข้้อมููลการดำเนิินการ
ติิดตามการตรวจสอบย้้อนกลัับในทุุกธุุรกิิจบริิษััทฯ เฉลี่่�ยร้้อยละ 94 ของกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ทั้้�งหมด

3)	 การดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานการแสดงการเชื่่�อมโยงข้้อมููล จากระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ Betagro 
e-Traceability แบบอัตโนมััติิผ่่านแพลตฟอร์์ม เพื่่�อติิดตามประสิิทธิภาพการเลี้้�ยงไก่่และส่่งรายงาน 
ผลสรุุปให้้กัับคู่่�ค้้าและลููกค้้าในรููปแบบ e-Traceability Report for Broiler Dashboard

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

ร้อยละ 94•	 ยกระดัับการตรวจสอบย้้อนกลัับเข้้าสู่่�ระบบ Betagro  
e-Traceability ร้้อยละ 100 ของผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดตลอด 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน ภายในปีี 2568
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สุุขภาพและสวััสดิิภาพสััตว์์

บริษัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเลี้้�ยงสััตว์อย่่างมีีความรัับผิดชอบและยั่่�งยืืน โดยยึึดหลักั 5 Freedoms 
เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการจััดการสวััสดิิภาพสััตว์์ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างความยั่่�งยืืนในมิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม และ
ธรรมาภิิบาล (ESG) แนวปฏิิบััติิเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิตสัตว์ แต่่ยัังช่่วยสร้้างคุุณค่่าในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
เพิ่่�มความมั่่�นใจให้้ผู้้�บริิโภค และตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนในระยะยาว 

1. การจัดการโภชนาการที่เหมาะสม
บริษิัทัฯ พัฒันาโภชนาการสััตว์อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยนัักโภชนาการและทีีมวิิจัยัจากศููนย์์นวััตกรรมการเกษตร 

เพื่่�อให้้สััตว์ได้้รัับสารอาหารท่ี่�เหมาะสมกัับช่่วงวััย ชนิิด และสภาพร่่างกายเช่่น การเจริิญเติิบโต การตั้้�งท้้อง และ 
การให้้นม การใช้้วััตถุดิิบคุณภาพดีีที่่�สามารถตรวจสอบย้อนกลัับได้้ ช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากสารปนเป้ื้�อน และเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพการผลิิต พร้้อมทั้้�งเสริิมสารอาหารสำคััญ เช่่น โปรไบโอติิกและวิิตามิิน เพื่่�อส่่งเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันของสััตว์์ 
แนวปฏิิบัติัินี้้�ช่ว่ยลดต้้นทุุนการรัักษา ลดอััตราการสููญเสีีย และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิติภัณฑ์ข์องบริษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน

2. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัการจััดการสภาพแวดล้้อมในการเลี้้�ยงสัตัว์ โดยใช้้เทคโนโลยีีระบบควบคุมอุุณหภูมูิิ

แบบ EVAP(Evaporative cooling system) ในโรงเรืือนปิิด เพื่่�อรัักษาคุุณภาพอากาศ และลดความเครีียดของสััตว์์ 
การจััดพื้้�นที่่�เลี้้�ยงสััตว์์ให้้เหมาะสม ลดความแออััด ช่่วยให้้สััตว์์สามารถเคลื่่�อนไหวได้้อย่่างอิิสระพร้้อมทั้้�งจััดการวััสดุุ
รองรัับพื้้�นโรงเรืือนเพื่่�อลดการบาดเจ็็บ 

การบริิหารจััดการด้้านสุุขภาพและสวััสดิิภาพสัตว์์
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บริษััทฯ ยัังดำเนิินการจััดการของเสีียอย่่างเหมาะสม เช่่น การทำปุ๋๋�ยหมััก ซึ่่�งช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีไม่่เพีียงช่่วยให้้สััตว์์มีีคุณภาพชีีวิิตที่�ดีีขึ้้�น แต่่ยัังทำให้้ผลิิตภัณฑ์์มีีคุุณภาพสููง ปลอดภััย 
และตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำคััญกัับสวััสดิิภาพสััตว์์

3. สุขภาพสัตว์และความปลอดภัยทางชีวภาพ 
บริษัทัฯ ดำเนิินมาตรการความปลอดภััยทางชีีวภาพ (Biosecurity) อย่่างเข้ม้งวดในฟาร์์ม เช่น่ การควบคุมการ

เข้้าออกของบุุคคล ระบบฆ่า่เชื้้�อ และการเฝ้้าระวัังโรคระบาด พร้้อมทั้้�งวางแผนโปรแกรมสุุขภาพสััตว์ เช่น่ การฉีีดวััคซีีน 
การควบคุุมการใช้้ยาอย่่างเหมาะสม  และปฏิิบััติิตามมาตรฐานท่ี่�สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบสากล

บริษััทฯ ยังัให้ค้วามสำคััญกัับการอบรมพนัักงานทุุกคนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดููแลสััตว์ ์โดยเน้้นการจัับและเคลื่่�อน
ย้้ายสััตว์อย่่างถููกวิิธีีเช่่น ในกระบวนการจัับไก่่ พนัักงานท่ี่�ผ่่านการอบรมด้้านสวััสดิิภาพสััตว์์จะปฏิิบััติิอย่่างนุ่่�มนวล 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการบาดเจ็็บ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในมาตรฐานการผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ

4. ส่งเสริมพฤติกรรมสัตว์ตามธรรมชาติ
บริษััทฯ ออกแบบพื้้�นที่่�เลี้้�ยงสััตว์์ให้้เหมาะสมกัับชนิิดสััตว์์ โดยคำนึึงถึึงการแสดงพฤติิกรรมตามธรรมชาติิ  

เช่น่ การมีีคอนสำหรับัเกาะ หรือืการมีีพื้้�นที่่�หลบซ่อ่นสำหรับัสัตัว์ป์ีกี การจัดัพื้้�นที่่�กว้า้งขวางให้ส้ัตัว์ส์ามารถเคลื่่�อนไหว
ได้้อย่่างอิิสระซึ่่�งช่่วยลดความเครีียด และพฤติิกรรมก้้าวร้้าว

5. การพัฒนาทักษะและจิตสำ�นึกพนักงาน
บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การอบรมพนักังานเกี่่�ยวกับัหลัักการสวัสัดิภิาพสัตัว์ 5 Freedoms สร้้างความเข้า้ใจในพฤติิกรรม

สัตัว์ และการตอบสนองความต้้องการของสัตัว์ได้้อย่่างเหมาะสม การลงทุนุในทรัพยากรมนุุษย์์ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภาพ
ในการดููแลสััตว์์ และยกระดัับมาตรฐานฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นต้้นแบบในอุุตสาหกรรม
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567
การดำเนิินโครงการสุุขภาพและสวััสดิิภาพสััตว์์ มีีดัังนี้้� 
1.	 การรัับรองมาตรฐานฟาร์์มปลอดโรคอหิิวาต์์แอฟริิกาในสุุกร (ASF Free Farm)
	บริ ิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากกรมปศุสััตว์ในปีี 2566 จำนวน 22 ฟาร์์ม โดยพััฒนามาตรฐานฟาร์์ม 

ปลอดโรคอหิิวาต์์แอฟริิกาในสุุกรตามระบบ Biosecurity Compartmentalization เพื่่�อควบคุมและป้้องกัันโรค  
พร้้อมรัักษาสถานะปลอดโรค ลดความเสี่่�ยงของการระบาดโรคซ้้ำในฟาร์์ม ส่่งเสริิมสุุขภาพสััตว์์ที่่�ดีีตาม
แนวทางการผลิิตอาหารปลอดภััย

2.	 โครงการฉีีดยาและวััคซีีนเข้้าผิิวหนัังแบบไร้้เข็็ม (Needle-Free) เพื่่�อสนัับสนุุนหลัักสวััสดิภาพสััตว์  
ลดความเจ็บ็ปวดและบาดเจ็บ็จากการฉีีดยาในฟาร์์มสุกุรพ่่อแม่่พันัธุ์์� ฟาร์์มสุกุรสาว และฟาร์์มลููกสุุกรหย่่านม

3.	 การทดลองนำำ�นวััตกรรมปรัับปรุุงวิิธีีการตรวจสุุกรตั้้�งท้้องด้้วย Progesterone Strip Test
	 ในฟาร์ม์สุกุรแม่พั่ันธุ์์�ของบริษิัทัฯ โดยการทดลองในช่ว่งแรกพบการตอบสนองที่่�ดีีด้ว้ยค่า่ Sensitivity เท่า่กับั

ร้อ้ยละ 93.33 ซึ่่�งช่ว่ยในการบริหิารจัดัการฟาร์ม์สุุกรแม่พ่ันัธุ์์�ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพในการวางแผนการเลี้้�ยง
ตั้้�งแต่่ช่่วงแรก

4.	 โครงการปรัับปรุุงลดความหนาแน่่นของไก่่ในฟาร์ม์ โดยกำหนดให้้มีี Stock density น้อ้ยกว่า่ 30 กิโิลกรัมั/
ตารางเมตร ร้้อยละ 100 ของโรงเรืือนในปีี 2568 ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ของสััตว์์ต่่อตััว ลดอััตราความเครีียด 
และสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดมาตรฐานของลููกค้้าต่่างประเทศ

5.	 โครงการปรัับปรุุง Enrichment ในฟาร์์มไก่่เนื้้�อ เพื่่�อให้ไ้ด้อ้ัตัราส่ว่นสอดคล้อ้งกับัมาตรฐานและข้อ้กำหนด
ของลููกค้้า ร้้อยละ 100 ในฟาร์์ม RWA และฟาร์์ม LRQA

6.	 โครงการพััฒนาและปรัับปรุุงการขนส่่งไก่่ด้้วยกล่่องปากกว้้าง เพื่่�อปรัับปรุุงการระบายอากาศที่่�ดีีขึ้้�น  
ลดความเครีียดจากการเคลื่่�อนไหวจำกััด และลดการบาดเจ็็บจากการขนส่่ง ทำให้้ไก่่มีีความสะดวกสบาย
และปลอดภััยมากขึ้้�น จำนวนทั้้�งหมดร้้อยละ 100 ภายในปีี 2568

7.	 การปรัับปรุุงฟาร์์มตามเกณฑ์์มาตรฐานสวััสดิภาพสััตว์ของคู่่�ค้้า NFACC (Canadian Nation Farm 
Animal Care Council) เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องกับัมาตรฐานต่า่งประเทศ ร้้อยละ 100 ของฟาร์ม์ 
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การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

บริษิัทัฯ กำหนดแนวทางและเป้้าหมายในการดำเนิินงานท่ี่�ครอบคลุุมทุกุกลุ่่�มธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่
ลููกค้้าและผู้้�บริโภค รวมทั้้�งเปิิดรัับข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อนำมาพิิจารณาปรัับปรุุงและ
พััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

การบริิหารจััดการเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
บริษิัทัฯ กำหนดแนวทางในการดำเนินิธุรุกิจิโดยคำนึึงถึึงจริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ 

ของบริษััทฯ สร้้างความโปร่งใสในการโฆษณา การแสดงคุุณภาพสิินค้้า และการบริการท่ี่�มีีความชััดเจนโปร่งใส  
ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ และมุ่่�งเน้้นวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	ช่ ่องทางการรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ ทั้้�งทางออนไลน์์
ผ่่านอีีเมล Contactcenter@betagro.com และทาง Betagro Contact Center 1482 โดยบริิษััทฯ จะนำ
ข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับมาดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบ และดููแลรัักษาข้้อมููลของผู้้�เสนอแนะ
ตามแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

2.	 สำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้ากลุ่่�ม B2B และ B2C ในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ
3.	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากช่่องทางการรัับฟังความคิิดเห็็น และผลสำรวจความพึึงพอใจ เพื่่�อจััดทำแผนงาน

และเป้้าหมายในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
4.	ติ ิดตามและรายงานผลการปรับปรุงและพััฒนาอย่่าเงป็็นระบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้ตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคอย่่างดีียิ่่�ง

การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า
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การพััฒนาที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มธุุรกิิจ
1.  กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรม (Agro Business)

1.1  การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเวชภััณฑ์์ยาและอาหารเสริมสำำ�หรัับสััตว์
“เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า” หนึ่่�งในธุุรกิิจของ “บริิษััท เบทาโกร จำกััด (มหาชน)” หรืือ “BTG” คว้้า 2 รางวััลใหญ่่แห่่งปีี  

ได้้แก่่ “รางวััล Thailand’s Best Managed Companies 2024” ระดัับ “Gold Standard Winner” ที่่�มอบให้้บริิษััทที่่�
ได้้รัับรางวััลต่่อเนื่่�อง 4 ปีีซ้้อน จััดโดย “ดีีลอยท์์ ประเทศไทย” และ 
“รางวััล อย. ควอลิิตี้้� อวอร์์ด 2567” ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย 
และใส่่ใจสัังคม ต่่อเนื่่�อง 8 ปีีซ้้อน จาก “สำนัักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุุข” ตอกย้้ำการเป็็นผู้้�นำ
แบรนด์์เวชภัณฑ์์และสารเสริิมสำหรัับสััตว์คุุณภาพสููง โดย Best 
Managed Companies ถืือเป็็นโปรแกรมรางวััลระดัับโลกท่ี่�ยกย่่อง
ความเป็็นเลิิศของบริิษััทซึ่่�งได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ ใช้้
กระบวนการประเมินิผลที่่�น่า่เชื่่�อถือื เพื่่�อประเมินิคุณุภาพการจัดัการ
ของธุุรกิิจในด้้านต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านกลยุุทธ์์ความสามารถและ
นวัตักรรม วััฒนธรรมองค์์กรและพัันธสัญญา ตลอดจนการกำกัับดูแล
และการเงิินขององค์์กร พร้้อมทั้้�งเปรีียบเทีียบกัับกรอบการประเมิิน
กัับบริิษััทเอกชนที่่�มีีการจััดการท่ี่�ดีีที่่�สุุดทั่่�วโลกกว่่า 1,300 แห่่ง และ
ปััจจุุบััน Best Managed Companies ได้้กลายเป็็นรางวััลด้้านธุุรกิิจ
ที่่�สำคััญที่่�มีีดำเนิินการอย่่างต่อ่เนื่่�องทั่่�วโลก ทั้้�งในทวีีปอเมริิกา ยุโุรป 
เอเชีีย-แปซิิฟิิก และทวีีปแอฟริิกา และ “รางวััล อย. ควอลิิตี้้� อวอร์์ด” 
เป็น็รางวััลท่ี่�คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุุข 
มอบให้้บริิษััทที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านกระบวนการผลิิตที่่�มีีความทััน
สมัยั ปลอดภัยั ใส่ใ่จต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และบรรษัทัภิบาล (ESG) 
สะท้้อนถึึงความสำเร็็จและความมุ่่�งมั่่�นในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ 
และบริการท่ี่�มีีคุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล ตอกย้้ำการเป็็นผู้้�นำ
แบรนด์เ์วชภัณัฑ์แ์ละสารเสริมิสำหรับัสัตัว์ค์ุณุภาพสูงู เพื่่�อสร้า้งการ
เติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

บริษิัทัฯดำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้า้กลุ่่�ม B2B และ B2C ในแต่ล่ะกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยมีีผลการสำรวจ
ความพึึงพอใจของลูกูค้า้อยู่่�ระดับัดีี และมีีระดับัความพึึงพอใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลการสำรวจครั้้�งท่ี่�ผ่่านมาในทุกุกลุ่่�มธุุรกิจิ 
เพื่่�อนำผลสำรวจดัังกล่่าวมาพััฒนาผลิิตภัณฑ์แ์ละบริการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีเป้้าหมายในการยกระดัับความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าให้้ โดยมีีเป้้าหมายปีี 2568 ในการยกระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าให้้ มากกว่่า ร้้อยละ 90

กลุ่่�มธุุรกิจิได้น้ำผลสำรวจความพึึงพอใจและความต้อ้งการ รวมถึึงข้อ้เสนอแนะของลูกูค้า้มาวิเิคราะห์ ์และจัดั
ทำแผนงานในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีการพััฒนาท่ี่�สำคััญในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจดัังนี้้�
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1.2  เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์อาหารสุุกรสููตรลดกลิ่่�น เพื่่�อประสิิทธิิภาพการเลี้้�ยงอย่่างยั่่�งยืืน
ธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรม ส่ง่มอบวัตถุดุิบิอาหารสุุกรคุุณภาพ “แบรนด์์ฟาร์์ม เอฟ992 ลดกลิ่่�น เพิ่่�มประสิิทธิภาพ

การเลี้้�ยง อยู่่�ร่วมกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน” ที่่�คััดสรรวััตถุดิิบคุุณภาพเยี่่�ยม เพิ่่�มตััวช่่วยโปรตีีนให้้นำไปใช้้ประโยชน์์ได้้เต็็ม
ประสิิทธิิภาพ รัักษาพลัังงานและกรดอะมิิโนสููงสุุด เพิ่่�มไฟเบอร์์ช่่วยการดููดซึึมสารอาหาร รวมถึึงตอบโจทย์์ทุุกระยะ
การเลี้้�ยง ทำให้้สุุกรเติิบโตเต็็มที่่� คุุณภาพซากดีีขึ้้�น ลดเปอร์์เซ็็นต์์การสููญเสีีย สภาพแวดล้้อมในโรงงานดีีขึ้้�น ไม่่ส่่ง
กลิ่่�นรบกวนชุุมชน

1.3  Betagro Agro Solution Family 2024
ธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรม ในนาม Betagro Agro Solution จััดงานตอบแทนคู่่�ค้้าพัันธมิิตร กัับงาน Betagro 

Agro Solution Family 2024 เพื่่�อเป็น็โอกาสให้ผู้้้�บริหิารเบทาโกรได้พ้บปะและสื่่�อสารทิศิทางธุุรกิจิ สร้า้งความสัมัพันัธ์์
อัันดีี ด้้วยกิิจกรรมสุุดพิิเศษตลอดทั้้�งงาน อาทิิ ลููกค้้าพัันธมิิตรร่่วมแชร์์ความสำเร็็จจากการเป็็นคู่่�ค้้ากัับเบทาโกร  
การมอบรางวััล Loyalty Legends Award ให้้กัับลูกค้้าท่ี่�ร่่วมทำธุุรกิิจกัับเบทาโกรมาอย่่างยาวนาน อีีกทั้้�งยัังมีี 
ร้้านอาหารพัันธมิตร และกิิจกรรมมิินิิคอนเสิิร์์ตเพื่่�อเป็็นการขอบคุุณและสร้้างความประทัับใจ

2.  กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีน (Food and Protein Business)
2.1  ผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนจากพืืชเปิิดตััว 3 เมนููใหม่่
Betagro Venture มุ่่�งคิิดค้้น วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนทางเลืือกภายใต้้แบรนด์์ “Meatly!” เปิิดตััวเมนูู

อาหารไทยพร้้อมทาน 3 เมนููใหม่่ ได้้แก่่ข้า้วกะเพราเนื้้�อสามชั้้�นจากพืืช ข้า้วคะน้้าเนื้้�อสามชั้้�นจากพืืช และข้า้วเนื้้�อสาม
ชั้้�นจากพืืชคั่่�วพริิกเกลืือ ชููคอนเซ็็ปต์์ “เนื้้�อจากพืืช อร่่อยง่่ายได้้สุุขภาพ” ด้้วยรสชาติิที่่�คุ้้�นเคย มีีโปรตีีนและไฟเบอร์์สููง 
ไร้้คอลเลสเตอรอล สะท้้อนถึึงการเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใส่่ใจและดููแลสุุขภาพด้้วยโปรตีีนจากพืืช พร้้อมวางกลยุุทธ์ราคาท่ี่�
ผู้้�บริโภคเข้้าถึึงได้้ง่่ายขึ้้�น ตั้้�งเป้้าหมายผู้้�นำแพลนต์์เบสตลาดอาหารพร้้อมทาน

สำหรัับ Meatly! เนื้้�อจากพืืช อร่่อยง่่ายได้้สุุขภาพทั้้�ง 3 เมนููเป็็นสููตรเจ เพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงได้้ง่่ายขึ้้�น กระตุ้้�นให้้
เกิิดการบริโภคผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�การคััดสรร 3 เมนููอาหารไทยใหม่่ลงสู่่�ตลาด ทำให้้ Meatly! 
มีีผลิิตภัณฑ์์อาหารพร้้อมปรุุง-พร้้อมทานที่่�หลากหลายกว่่า 13 เมนูู จนได้้รัับ “รางวััลนวััตกรรมอาหาร THAIFEX – 
Anuga Taste Innovation Show 2024” บนเวทีี “THAIFEX – Anuga Asia 2024” จากเมนููอาหารไทย “ข้้าวแกง
เขีียวหวานเนื้้�อจากพืืช” 
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แบรนด์์ Meatly! แพลนต์เ์บสโปรตีีนพรีีเมีียมในรููปแบบพร้้อมทาน (Ready to eat) นวัตักรรมอาหารแห่่งอนาคต 
การัันตีีด้้วยรสชาติิอร่่อยง่่ายได้้สุุขภาพ เหมาะกัับคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ไม่่มีีเวลา แค่่อุ่่�นร้้อนก็็พร้้อมทานท่ี่�สำคััญเชื่่�อว่่าการ
พััฒนาเมนููข้้าวกระเพราเนื้้�อสามชั้้�น ซึ่่�งเป็็นอาหารที่่�ทุุกคนโปรดปรานและมัักเลืือกทานระหว่่างวัันใน 1 มื้้�อ จะช่่วย
ผลักัดันัขยายฐานลูกูค้า้กลุ่่�มที่่�ใส่ใ่จสุขุภาพได้เ้พิ่่�มขึ้้�น โดยวางจำหน่า่ยแล้ว้ที่่�ห้า้งสรรพสินิค้า้และซูเูปอร์ม์าร์เ์ก็ต็ชั้้�นนำ 
อาทิิ Tops, Lotus, Gourmet Market หรืือที่่� Shopee: Meatly! Foods

2.2  ขยายกำำ�ลัังการผลิต เพิ่่�มศููนย์์กระจายสินค้้า พร้้อมเสริมบริิการด้้วย “Business Solution” 
กลุ่่�มธุุรกิจิโปรตีีนเดินิหน้้าส่่งมอบวัตัถุดุิบิคุณุภาพและปลอดภััยสููงให้้ผู้้�ประกอบการด้้านอาหาร (Food Service) 

ชูบูริกิาร “Business Solutions” สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการให้้ประสบความสำเร็็จไปด้วยกััน พร้้อมขยายกำลัังการผลิิต
โรงงานแปรรููปเนื้้�อสัตัว์ ตั้้�งเป้้าขยายสาขา “ร้้านเบทาโกร ช็อ็ป (BETAGRO Shop)” และ “ร้้านเนื้้�อสัตัว์อนามััย (Hygienic 
Meat Shop)” สำหรัับผู้้�ประกอบการร้้านอาหารทั่่�วประเทศ รัับตลาดธุุรกิจิร้้านอาหารปีี 2567 มูลูค่่า 6.69 แสนล้้านบาท

บริษัทัฯ มีีแผนขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มผู้้�ให้้บริกิารด้้านอาหาร (Food Service) ประกอบด้วย ร้า้นอาหาร โรงแรม 
และคาเฟ่่-จััดเลี้้�ยง (HORECA) รวมทั้้�งสตรีีทฟู้้�ด โรงพยาบาล และโรงเรีียน โดยนำเสนอวััตถุุดิิบคุุณภาพเหมาะกัับ
ตามความต้อ้งการที่่�แตกต่า่งกันัในแต่ล่ะท้้องถิ่่�นของภูมูิภิาคของประเทศ และจัดัตั้้�งศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้ (Distribution 
Center) ตามหัวัเมือืงใหญ่ใ่นภูมูิภิาคต่า่งๆ เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพบริกิารส่ง่มอบสินิค้า้ให้ผู้้้�ประกอบการได้ทุ้กุที่่�และทุกุ
เวลา พร้้อมขยายกำลัังการผลิิตโรงงานแปรรููปเนื้้�อสััตว์์เพื่่�อรองรัับดีีมานด์์ความต้้องการวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ พร้้อมเป็็นเพื่่�อนคู่่�คิด สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการร้้านอาหารให้้เติิบโต และประสบความ
สำเร็็จไปด้้วยกััน โดยการส่่งมอบ “Business Solutions” ผ่่านการทำงานของทีีมส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ลููกค้้าองค์์กร 
(BETAGRO CRM) และทีีมขายท่ี่�เข้้าถึึงและดููแลลููกค้้าได้้อย่่างครอบคลุุม อาทิิ “แดรี่่� โฮม” และ “โอ้้กะจู๋๋�” ที่่�บริิษััทฯ 
ได้้พััฒนาวััตถุุดิิบผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนแปรรููปที่่�เหมาะกัับอาหารที่่�เป็็นผััก ตลอดจนการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบ จึึง
สามารถส่่งผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างรวดเร็็วตอบโจทย์์ของดีีมานด์์ของผู้้�บริโภคในแต่่ละสาขา และ “ปั้้�น คำ หอม” ที่่�ร่่วมกััน
ต่่อยอดธุุรกิิจ พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีี 
และการบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

โดยมุ่่�งเป้า้ไปยังัพื้้�นที่่�ที่่�มีีศักยภาพตามสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวท่ี่�มีีร้า้นอาหารเป็น็จำนวนมาก และมีีแผนจะเปิดิสาขา
เพิ่่�ม 10 สาขา จากปััจจุุบัันมีีอยู่่� 235 สาขา ขณะเดีียวกัันยัังมุ่่�งขยายร้้านเนื้้�อสััตว์์อนามััย จำหน่่ายเนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ 
อาหารพร้้อมปรุุงมาตรฐานเบทาโกรในรููปแบบคีีออส เข้้าสู่่�ช่่องทางตลาดสด โดยมีีแผนที่่�จะเปิิดสาขาใหม่่ 150 สาขา 
จากเดิิมที่่�มีี 1,150 สาขา ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้ายอดขายร้้านเบทาโกรช็็อป เติิบโต 19% ขณะที่่�ร้้านเนื้้�อสััตว์์
อนามััย เติิบโต 12%
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เพราะบริษิัทัฯ เชื่่�อว่า่การสนัับสนุนุผู้้�ประกอบการให้เ้ข้้าถึึงวัตัถุดุิบิคุณุภาพอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากจะเป็น็ส่ว่น
สำคััญในการสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจ ยัังเป็็นการส่่งมอบอาหารคุุณภาพสู่่�ผู้้�บริิโภคในวงกว้้างยิ่่�งชึ้้�น ตอกย้้ำการเป็็น
บริิษััทฯ อาหารครบวงจรชั้้�นนำของไทยที่่�มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มคุุณค่่าชีีวิิตทุุกคน ด้้วยอาหารที่่�ดีีกว่่า เพื่่�อชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน 

2.3  เปิิดตััว “La Comida” แบรนด์์ผลิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์พร้้อมทานสไตล์ยุุโรป
กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารเปิิดตััว “La Comida” แบรนด์์ผลิิตภัณฑ์์เนื้้�อสััตว์์พร้้อมทานสไตล์ยุุโรป “ชาร์์กููว์์ทรีี 

(Charcuterie)” ซึ่่�งผลิิตจากเนื้้�อหมูู S-Pure ที่่�นำมาบรรจงตััดแต่่งเนื้้�ออย่่างประณีีต และผ่่านกรรมวิิธีีถนอมอาหาร
ให้พ้ร้้อมทานในแบบของชาวยุโุรป ทั้้�งการหมักัเกลือืและเครื่่�องเทศ การบ่ม่และรมควันั หรือืการปรุงุสุกุผ่า่นความร้อ้น 
ชููจุุดเด่่นคุุณภาพระดัับพรีีเมีียมที่่�เหนืือกว่่า ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เหมาะ
สำหรัับผู้้�ประกอบการอาหาร นำไปเสิิร์์ฟ หรืือประกอบอาหารในเมนููต่่างๆ 
นอกจากนี้้� บริษัทัฯ อยู่่�ในช่ว่งพัฒันาร้า้น La Comida Deli Shop เพื่่�อจำหน่า่ย
สิินค้้า La Comida ชาร์์กููว์์ทรีี ชีีส และสิินค้้านำเข้้ามุ่่�งตอบโจทย์กลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�
ชื่่�นชอบอาหารสไตล์ย์ุโุรป พร้อ้มมอบประสบการณ์อ์าหารรูปูแบบใหม่ส่ำหรับั
คนไทย ซึ่่�งคาดว่่าจะเปิิดตััวภายในปีีนี้้� 

นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ เร่่งขยายตลาดภายในประเทศผ่่านกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ  
Food Service ด้้วยการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร และผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร 
ครอบคลุุมโรงแรม ร้า้นอาหาร คาเฟ่่ โรงเรีียนสอนประกอบอาหาร สายการบิิน  
โดยนำความเชี่่�ยวชาญของเบทาโกร ทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์อาหารคุุณภาพ
และปลอดภััยสููง การให้้คำแนะนำด้้านการบริิหารจััดการ การดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ สร้้างโอกาสการต่อ่ยอดธุุรกิิจ 
และเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งยััง พร้้อมเดิินหน้้าขยายตลาดไปยััง 
ต่่างประเทศด้้วยผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ S-Pure และ Betagro หลัังจากที่่�
ประสบความสำเร็็จในการเป็็นผู้้�ส่งออกผลิิตภัณฑ์์เนื้้�อไก่่แช่่เย็็นรายแรกจาก
ประเทศไทย สู่่�ประเทศสิงิคโปร์ ภายใต้้แบรนด์์ S-Pure ซึ่่�งได้้รัับการตอบรับัและ
เติิบโตต่่อเนื่่�อง และยังันำผลิติภัณัฑ์์อาหารพร้้อมทานแบรนด์์ Betagro อาทิิ  
ไก่่ปรุงสุุก หมููปรุงสุุก วางจำหน่่ายทั้้�งใน Supermarket และ Convenience 
store รวมถึึงการนำผลิิตภัณฑ์์อาหารพร้้อมทานภายใต้้แบรนด์์ Betagro  
วางจำหน่่ายใน 7-11 ฮ่่องกง และมีีแผนที่่�จะขยายไปอีีกหลายประเทศ เพื่่�อเปิิด
ประตูใูห้้ผู้้�บริโิภคต่่างประเทศได้้เข้้าถึึงอาหารไทย รสชาติไิทย นอกจากนี้้�ยังัเน้้น
ร่่วมมืือกัับพันธมิตรธุุรกิิจในการเป็็นผู้้�จัดหา (Supply) ผลิิตภัณฑ์์อาหารเข้้าสู่่� 
Food & Restaurant Chain เพื่่�อการขยายตัวัอย่่างรวดเร็็วทั่่�วทุุกภูมูิภิาคอีีกด้้วย
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2.4  เปิิดตััว “S-Pure Prime” ไส้้กรอกเยอรมัันสไตล์โฮมเมด
“S-Pure Prime เป็น็แบรนด์แ์รกในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ไส้ก้รอกในประเทศไทย (Meat Product) ท่ี่�เป็น็ “อาหารฉลาก

สะอาด (Clean Label)” โดยใช้้เนื้้�อหมูู S-Pure 100% ท่ี่�มีีกระบวนการเลี้้�ยงแบบธรรมชาติิ ปราศจากการแต่่งเติิม  
ทั้้�งไนเตรท และไนไตรท์์ ไม่่แต่่งสีี หรืือกลิ่่�นสัังเคราะห์์ ปราศจากสารกัันเสีีย ทำให้้ทุุกคำ อร่่อย ปลอดภััยมั่่�นใจได้้ 
ชวนให้้มาลิ้้�มลอง 4 รสชาติิใหม่่ กัับไส้้กรอกหมููมุุนเชิินเนอร์์ ไวส์์เวิิร์์สท์์ (MÜNCHNER WEIßWURST) คััดสรรเนื้้�อ
หมููเต็็มชิ้้�นคลุุกเคล้้าเครื่่�องเทศ หอมกรุ่่�นด้้วยกลิ่่�นพาร์์สลีีย์์, ไส้้กรอกหมููเนิิร์์นเบอเกอร์์ บราทเวิิร์์สท์์ (NÜRNBERGER 
BRATWURST) เนื้้�อหมููบดหยาบหอมกลิ่่�นเครื่่�องเทศมา
จอร์์แรมกลิ่่�นหอมละมุุน, ไส้้กรอกหมููแฟรงก์์เฟอร์์เตอร์์ 
(FRANKFURTER) เนื้้�อหมููผ่่านการคลุุกเคล้้าเกลืือ พริิกไทย
เข้้มข้้นสััมผััสกัับหอมกลิ่่�นรมควัันละมุุนลิ้้�น และไส้้กรอกหมููดีี
บรีีซีีเนอร์์ (DEBRECZINER) สััมผััสกัับเนื้้�อหมููบดหยาบมอบ
ความเผ็็ดร้้อนของรสเครื่่�องเทศ เข้้มข้้นและหอมกลิ่่�นรมควััน”

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ไส้้กรอก S-Pure Prime ผ่่านการ
รัังสรรค์์และการัันตีีรสชาติิจากเชฟผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวเยอรมััน 
ที่่�คััดสรรวััตถุุดิิบคุุณภาพระดัับพรีีเมีียมนำเข้้าจากประเทศ
เยอรมนีี แหล่่งต้้นตำรัับไส้้กรอกสไตล์์เยอรมัันแท้้ๆ โดยการััน
ตีีความอร่่อยด้้วย AUTHENTIC GERMAN TASTE นอกจาก
นี้้�ใช้้บรรจุุภััณฑ์์กระดาษจากต้้นไม้้ที่่�มีีการปลูกทดแทนท่ี่�ได้้
รัับรองจาก FSC (Forest Stewardship Council) จึึงมั่่�นใจว่่า
จะเป็็นทางเลืือกใหม่่ให้้แก่่ผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจสุุขภาพ และรัักษ์์
โลก โดย S-Pure Prime รสชาติิใหม่่ เริ่่�มจำหน่่ายตั้้�งแต่่เดืือน
มีีนาคม 2567 ที่่�ซููเปอร์์มาร์์เก็็ตและไฮเปอร์์มาร์์เก็็ตชั้้�นนำทั่่�ว
ประเทศ รวมถึึงเบทาโกรเดลี่่� และแพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่่น 
Grab, Lineman และ Robinhood

3.  กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง (PET Business)
3.1  ขยายกำำ�ลัังการผลิิต ดัันพอร์์ตสิินค้้าพรีีเมีียม พร้้อมส่่ง Perfecta สููตรใหม่่ “Holistic Grain Free”
กลุ่่�มธุุรกิจิอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงเปิดิแผนธุรุกิจิสัตัว์เ์ลี้้�ยง เดินิหน้า้ขยายกำลังัผลิติอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงที่่�โรงงานลพบุรุีีเพิ่่�ม

ขึ้้�นเป็็น 110,000 ตัันต่่อปีี เพื่่�อรองรัับความต้้องการของตลาดในไทยและต่่างประเทศที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

พร้้อมทั้้�งวางกลยุุทธ์์เพิ่่�มพอร์์ตสิินค้้าระดัับพรีีเมีียม เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร เพิ่่�มรายได้้และส่่วน
แบ่่งการตลาด โดยนำความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์์ผลิิตอาหารสััตว์เลี้้�ยงด้้วยมาตรฐานระดัับโลกของเบทาโกร 
และล่่าสุุดเปิิดตััว “เพอร์์เฟคต้้า (Perfecta)” สููตรพิิเศษ “โฮลิิสติิก เกรนฟรีี” (Holistic Grain Free) มอบโภชนาการ
ครบถ้้วนที่่�เหนืือกว่่า ด้้วยการดููแลสุุขภาพสุุนััขและแมวที่่�ดีีแบบองค์์รวม โดยมีีจุดเด่่นคืือ ปราศจากธััญพืืชและ
ผลพลอยได้้ (by-products) ช่่วยลดความเสี่่�ยงการแพ้้ ที่่�ก่่อให้้เกิิดอาการคััน ขนร่่วง ผิิวหนัังอัักเสบ ทั้้�งยัังใช้้เนื้้�อสด
เบทาโกรมาตรฐาน Human Grade เป็็นส่่วนผสมหลัักอัันดัับ 1 ซึ่่�งเป็็นแหล่่งโปรตีีนคุุณภาพสููง ปราศจากการใช้้ยา
ปฏิิชีีวนะ และย่่อยง่่ายด้้วยพรีีไบโอติิกส์์จากธรรมชาติิ หรืือฮอร์์โมนเร่่งการเจริิญเติิบโต โดยมีีวางจำหน่่ายครอบคลุุม
ทั้้�งใน pet shop, คลิินิิก และแพลตฟอร์์มออนไลน์์
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ทั้้�งนี้้� ธุุรกิิจสััตว์เลี้้�ยงของบริษััทฯ ครอบคลุุมผลิิตภัณฑ์์อาหารสััตว์เลี้้�ยง ขนมขบเคี้้�ยว และผลิิตภัณฑ์์ดููแลสััตว์เลี้้�ยง
สุนุัขัและแมว ภายใต้้วิชิั่่�น “ช่่วยเพิ่่�มคุณุค่่าของชีีวิติสัตัว์เลี้้�ยง ด้้วยอาหารที่่�ดีีกว่่า” ด้้วยมาตรฐานความปลอดภัยัด้้าน
อาหารสำหรับัสัตัว์เลี้้�ยงขั้้�นสูงูสุดุ คุณุภาพและความอร่่อยที่่�เหนืือกว่่า ราคาท่ี่�เป็็นธรรม ทำให้้ทุุกผลิิตภัณฑ์์ของเบทาโกร 
ตอบโจทย์ทุกุความต้้องการของผู้้�เลี้้�ยงได้้อย่่างครอบคลุุม สร้้างความสุุข และสุุขภาพท่ี่�ดีีให้้กับัสัตัว์เลี้้�ยงท่ี่�คุณุรักั

3.2  การรัับรอง BRCGS Certificate (British Retail Consortium Global Standard - Food Safety Issue 9)
ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์เป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญลำดัับต้้นๆ เราจึึงไม่่หยุุดพััฒนาเพื่่�อรัักษาและ

ยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยของอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
BRC เป็็นหนึ่่�งในมาตรฐานความปลอดภััยของอาหารระดัับสากล และเป็็นท่ี่�ยอมรัับ 
ทั้้�งจากผู้้�ผลิิต องค์์กรท่ี่�ให้้บริการด้้านอาหาร รวมไปถึึงกลุ่่�มผู้้�ค้าปลีีกระดัับโลก การท่ี่�
กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารสััตว์เลี้้�ยงได้้รัับใบรับรองมาตรฐานสากลนี้้� เป็็นเครื่่�องหมายยืืนยััน 
ความมุ่่�งมั่่�นและแสดงผลสำเร็็จ ของรัับประกัันมาตรฐานของคุุณภาพ ความปลอดภััย  
ในผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการผลิิต ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน ตอกย้้ำความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 
เจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยง รวมถึึงพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ต่่อผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี

3.3  การลงทุุนระบบเทคโนโลยีีการผลิต จััดเก็็บและเบิิกจ่่ายสินค้้าอััตโนมััติ (ASRS - Automated Storage/ 
Retrieval System) และโปรแกรม WMS (Warehouse Management System)

บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขััน เพื่่�อตอบสนองการเติบิโตของความต้้องการตลาดอาหารสััตว์เลี้้�ยง 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยงจึึงได้้มีีการลงทุุนติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีีการผลิิต จััดเก็็บและ 
เบิิกจ่่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ ASRS ซึ่่�งควบคุุมการทำงานด้้วยโปรแกรมบริหารจััดการคลัังสิินค้้า WMS ที่่�มีีความแม่่นยำ
สููงมาก ทำให้้สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการพื้้�นที่่� บริิหารคลัังสิินค้้าได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว ลดโอกาสเกิิด 
ข้้อผิิดพลาดในการขนส่่ง และยัังสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับสิินค้้าได้้แบบ real-time อีีกด้้วย 
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4.  กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ
4.1  ขยายการผลิิตอาหารสััตว์์สู่่� สปป.ลาว
กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศเดิินหน้้าสร้้างรากฐานความมั่่�นคงด้้านอาหารในภููมิิภาคอาเซีียน รุุกสร้้างโรงงาน

อาหารสััตว์์แห่่งแรกที่่� สปป.ลาว ทุ่่�มงบ 650 ล้้านบาท มีีกำลัังการผลิิต 108,000 ตัันต่่อปีี มุ่่�งสร้้างผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ 
ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำสู่่�ปลายน้้ำ ขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ อาหารแปรรููปสู่่�ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่  
และเบทาโกรช็็อป (BETAGRO Shop) พร้้อมสร้้างการรัับรู้้�แบรนด์์เบทาโกรสู่่�ผู้้�บริิโภค ขานรัับการท่่องเที่่�ยวคึึกคััก  
ดัันรายได้้ธุุรกิิจต่่างประเทศเบทาโกรปีี 2567 เติิบโตกว่่า 22%

ทั้้�งนี้้�บริษััทฯ วางแผนการดำเนิินธุุรกิิจใน สปป.ลาว ท่ี่�ปััจจุุบัันมีีฟาร์์มสุุกร ฟาร์์มสััตว์์ปีีก จำหน่่ายสุุกรขุุน  
ไก่่เนื้้�อ และไก่่ไข่่ จำนวน 135 แห่่ง และร้้านเบทาโกร ช็็อป 4 แห่่ง โดยล่่าสุุดได้้ลงทุุน 650 ล้้านบาท สร้้างโรงงานผลิิต
อาหารสััตว์์เบทาโกรแห่่งแรกใน สปป.ลาว ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย โดยมีีระบบ Laboratory Information 
Management System (LIMS) ที่่�ช่่วยตรวจวิิเคราะห์์วััตถุุดิิบและอาหารสััตว์์ เพื่่�อให้้การผลิิตอาหารสััตว์์มีีคุณภาพ
และปลอดภััย ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิต 108,000 ตัันต่่อปีี รองรัับดีีมานด์์ที่่�ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
บริิหารจััดการต้้นทุุน ลดการนำเข้้าอาหารสััตว์์จากไทย ขณะเดีียวกัันมุ่่�งสร้้างแบรนด์์เบทาโกร ด้้วยการจำหน่่าย 
เนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ และอาหารแปรรููป รวมถึึงขยายช่่องทางจำหน่่ายในรููปแบบคีีออส ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ อาทิิ  
บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต และขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service)

ส่่วนกััมพููชา ปััจจุุบัันมีีโรงงานผลิิตอาหารสััตว์์ในกรุุงพนมเปญ 1 แห่่ง มีีฟาร์์มสุุกร ฟาร์์มสััตว์์ปีีก รวม 425 แห่่ง 
และมีีร้้านเบทาโกรช็็อป 6 แห่่ง บริิษััทฯ ขัับเคลื่่�อนโดยใช้้กลยุุทธ์์ “Agro Total Solution” เพื่่�อส่่งมอบธุุรกิิจเกษตร
อุุตสาหกรรมแบบครบวงจร โดยปรับโครงสร้้างทีีมขายให้้ตอบโจทย์การนำเสนออาหารสััตว์ เวชภัณฑ์์และสารเสริิม
สำหรัับสััตว์ และธุุรกิิจอุุปกรณ์์ฟาร์์มครบวงจร ขยายตััวสู่่�ธุุรกิิจกลางน้้ำโดยนำเสนอบริิการโรงชำแหละไก่่และหมูู
ครบวงจร ปรับพอร์์ตสิินค้้า เพิ่่�มสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ อาหารแปรรููปภายใต้้แบรนด์์เบทาโกร ผ่่านช่่องทางการ
จััดจำหน่่ายต่่างๆ รวมถึึงขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ให้้บริการด้้านอาหาร ประกอบด้้วย ร้้านอาหาร โรงแรม รองรัับปััจจััย
บวกจากการท่่องเที่่�ยวฟ้ื้�นตััว

ขณะที่่�เมีียนมานั้้�น ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการในลัักษณะกิิจการร่่วมค้้ากัับพัันธมิิตรท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเมีียนมา
ถือืเป็็นหน่ึ่�งในตลาดอาเซีียนท่ี่�น่่าสนใจ แต่ยั่ังคงต้้องติดิตามสถานการณ์์อย่า่งใกล้้ชิดิ และใช้้เวลาในการศึึกษาข้อ้มููล
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบและพิิจารณาอย่่างรอบด้้านมากที่่�สุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมอง
หาโอกาสการเติิบโตจากการขยายธุุรกิิจสู่่�ประเทศใหม่่ๆ ในอนาคต
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Management Level

การบริหารจัดการด้านบรรษัทภิบาล
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก

การกำกับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีการบริิหารจััดการท่ี่�เป็็นเลิิศ  
มีีคุุณธรรม มีีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ ปราศจาก
การทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน จึึงกำหนดแนวทางกำกัับ
ดููแลโดยคำนึึงถึึงผลกระทบระยะยาวต่่อผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม ผ่่านการดำเนิินงานทาง
ธุุรกิิจภายใต้้หลัักจรรยาบรรณ เบทาโกร (Betagro 
Code of Conduct) และหลัักการสิิทธิมนุุษยชน
เบทาโกร (Betagro Human Rights Principle) เคารพ
สิิทธิเสรีีภาพโดยได้้นำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code 2017) 
ซึ่่�งจััดทำโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) มากำหนดเพิ่่�มเติิมเป็็น
นโยบายการกำกัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษััทฯ เพื่่�อเป็็น 

แนวปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำหรืือ
ผู้้�รัับผิดชอบสูงสุุดขององค์์กรได้้นำไปปรับใช้้เป็็น
แนวทางปฏิิบัตัิเิพื่่�อสร้า้งคุณุค่า่ให้แ้ก่่กิจิการอย่า่งยั่่�งยืนื 
โดยมีีคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพัฒันาอย่า่ง
ยั่่�งยืนืทำหน้า้ที่่�กำกับัดูแูลด้า้นบรรษััทภิบาลของบริษิัทัฯ

รวมทั้้�งกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยว
กับัผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียซึ่่�งมีีแนวทางที่่�สำคัญัโดย
สรุุป ได้้แก่่ 1) การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบ
ธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 2) การรัักษาความน่่า
เชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 3) การ
สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วม การสื่่�อสาร และการใช้้สิิทธิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน
รายงานประจำปีี 2567( 56-1 One Report)

Board Level

มิติบรรษัทภิบาล

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านบรรษัทภิบาล

จรรยาบรรณธุรกิจ 
และการต่อต้านทุจริต

การจัดการความเสี่ยง การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
นวัตกรรม 

และการสร้างคุณค่า
ความปลอดภัยของข้อมูลและ
ความพร้อมใช้งานของระบบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธานคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่)

กรรมการคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัตการกลุ่มธุรกิจและประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุน)

เลขานุการคณะจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(สำ�นักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน)

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20221026-btg-corporate-governance-policy-th.pdf
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โครงสร้างการกำ�กับดูแล
บริษทัฯ กำ�หนดโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ชดัเจน มีการถ่วงดลุอำ�นาจ และสามารถตรวจสอบได ้ 
ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ 
ชุดย่อย ได้แก่ 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน
•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล กลั่นกรอง และตรวจสอบ
การดำ�เนินงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย
และเป้าหมายที่บริษัทฯ กำ�หนด รวมถึงรายงานผล
การดำ�เนินงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ท้ังนี้  
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึ่งได้ระบุ 
องคป์ระกอบ คณุสมบตั ิขอบเขตหน้าที่ความรบัผดิชอบ 
และการประชุมไว้อย่างชัดเจน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท
มจีำ�นวนทัง้ส้ิน 11 ทา่นซึ่งมอีงคป์ระกอบและคณุสมบตัิ
ครบถวนตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
บรษิทั โดยประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน่อ้ยกว่า 1 ใน 
3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
ซึ่งปจัจบุนับรษิทัฯ มกีรรมการอสิระ 5 ทา่น มคีณุสมบตัิ
ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ. 
39/2559 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยมคีวามเปน็อสิระจาก

การควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และไมม่สีว่น
เกี่ยวข้องหรอืมีสว่นไดเ้สียในทางการเงนิและการบรหิาร
กิจการ เพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการถ่วง
ดลุอำ�นาจการตดัสนิใจของคณะกรรมการทัง้คณะ ตรวจ
สอบการทำ�งานของฝ่ายบริหาร แสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ และรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ
และเป็นคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอำ�นาจซึ่ง
กันและกัน โดยได้กำ�หนดบทบาทหน้าที่และความรับ
ผิดชอบในการปฏบัติงานไว้อย่างชัดเจน สามารถสอบ
ทานการบรหิารงาน ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและ
โปร่งใส

นอกจากนี้ โครงสร้างและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท ยังสะท้อนให้เห็นถึงความ 
หลากหลายด้านทักษะ ความชำ�นาญ เพศ และอายุ
อีกด้วย นอกจากนั้นยังได้กำ�หนดให้ต้องมีกรรมการที่
ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 ท่าน มีประสบการณ์
ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำ�เนินธุรกิจอยู่ 
ซึ่งกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและมีประสบการณ์ 
ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักของบริษัทฯ มีทั้งหมด 
2 ท่าน  

บริษัทฯ ได้เปิดเผยอำ�นาจ หน้าที่และความรับ
ผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริษัทองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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คณ
ะก

รรมการบริษัท ทัง้หมด

11 ท่าน

ร้อยละ

72.72
ของกรรมการทั้งหมด 

ร้อยละ

27.27 
ของกรรมการทั้งหมด 

ร้อยละ

45.45
ของกรรมการทั้งหมด 

ร้อยละ

45.45
ของกรรมการทั้งหมด 

กรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร

8 ท่าน

กรรมการที่
เป็นผู้บริหาร

3 ท่าน

กรรมการอิสระ
5 ท่าน

จำ�นวน
กรรมการหญิง

5 ท่าน

ร้อยละ

66.67 
ของกรรมการทั้งหมด 

ร้อยละ

50 
ของกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ
โดยมีกรรมการ 2 ท่าน จากทั้งหมด 3 ท่าน
เป็นผู้จบการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี

ในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มีกรรมการอสิระ 2 ท่าน จากทั้งหมด 4 ท่าน

ในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
มีกรรมการอิสระ 2 ท่าน จากทั้งหมด 3 ท่าน
โดยมีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระ

ในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มีกรรมการอสิระ 2 ท่าน จากทั้งหมด 4 ท่าน
โดยมีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระ

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในแบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567

รายงานประจำ�ปี 2567( 56-1 One Report)
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf

https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
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ผลการดำ�เนินงานในปี 2567
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อเพิ่่�มความ

โปร่่งใส ความรัับผิิดชอบตามหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยมีีการพิิจารณาหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ปีี 2560 (CG Code) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) และหลัักเกณฑ์์ 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษัทัไทย  
(IOD) โดยในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้ดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�กล่่าวข้้างต้้นดัังนี้้�

1.	ทบท วนกฎบัตัรของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ
2.	 อนุุมััติิแบบประเมิินตนเองโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC)   
3.	จั ัดให้้มีีแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมสามารถสืืบทอดตำแหน่่งงานที่่�สำคััญได้้ เช่่น กรณีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารหรืือผู้้�บริิหารระดัับ
สููงไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เกษีียณ หรืือลาออก เป็็นต้้น 

4.	จั ดให้้มีีแผนการพััฒนาคณะกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสููง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของกรรมการและผู้้�บริหาร
ของบริษััท

นโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีซึ่งครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ตาม CG Code 2017  

มาเป็นกรอบในการจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จึงยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้การกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี ดังนี้

1.	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน

2.	 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
3.	 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล
4.	 สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
5.	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ
6.	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
7.	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
8.	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
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5.	รั ับทราบการดำเนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ
6.	รั ับทราบรายงานการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
7.	ป ระเมิินผลงานและกำหนดการจ่่ายค่่าตอบแทน CEO
8.	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งแบบรายคณะและ

รายบุุคคล

ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
บริษทัฯ ไดร้บัผลการสำ�รวจข้อมลูดา้นการกำ�กบั

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ประจำ�ปี 2567 ในระดับดีเลิศ หรือ 5 ดาว       

 จากการประเมินโดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ทัง้นี้ บรษิทัฯ
ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกำ�กับ
ดูแลกิจการของบริษทัให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2567 ด้วยคะแนน 98 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100) หรือ 4 เหรียญ      จากโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM 
Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) 

ซึ่งบริษทัฯ มีเป้าหมายยกระดับคุณภาพการจัดประชุม
ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยคำ�นึงถึงสิทธของผู้ถือหุ้น
และการปฏบตัติอ่ผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั เปดิโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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จรรยาบรรณธุุรกิิจและการต่่อต้้านทุุจริิต

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภาย
ใต้้การบริหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาลและการกํํา
กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�องครอบ
คลุุุ�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า บนพื้้�นฐานของคุุณธรรม 
จริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
โดยคํํานึึงถึึง ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน พร้้อมทั้้�งสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุก
ภาคส่่วน จึึงได้้จััดทํํา “จรรยาบรรณธุุรกิิจเบทาโกร” 

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ครอบคลุุมข้้อกํําหนด กฎเกณฑ์์ 
ตลอดจน นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม สำหรับัเป็น็แนวปฏิิบัตัิร่ิ่วมกันัให้กั้ับ
บุุคคลากรของบริิษััทฯ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
โดยมีีการสื่่�อสารให้้แก่บุ่คุลากรของบริษัทัฯ ได้้รับัทราบ
อย่่าางต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ ตระหนัักถึึง
ความสํําคัญั และยึึดถืือจรรยาบรรณธุุรกิิจเบทาโกรเป็น็
แนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดทั่่�วทั้้�งองค์์กร

(1) จรรยาบรรณธุุรกิจ และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

•  การกำ�กับดูแล
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ทกุฝ่าย จึงสรา้งความตระหนักและสง่เสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัไดเ้ขา้ใจและปฏบตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ การปฏบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ โดยมีการบริหารจัดการดังนี้

1.	 จัดทำ�คู่มือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมกิจกรรมหลัก ได้แก่ การตลาด การขาย  
การผลิต การบัญชี การเงิน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พร้อมท้ังปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ให้พนักงานทราบผ่านระบบ Compliance Management System

2.	 พฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือใชใ้นการควบคมุการดำ�เนินงานให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบขอบงัคับที่
กำ�หนด ได้แก่

-	 Compliance Management System เป็นระบบในการสร้าง อนุมัติ จัดเก็บนโยบาย และระเบียบข้อบังคับ
ที่ประกาศใช้ภายในบริษัทฯ โดยผ่านการสอบทานจากหน่วยงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance 
Unit) ก่อนเผยแพร ่เพ่ือใหม้ัน่ใจว่านโยบาย ระเบียบขอบงัคบัที่ประกาศใช้สอดคลอ้งต่อกฎหมาย ระเบียบขอ
บงัคบั อีกทัง้ระบบดงักลา่วไดอ้อกแบบให้ผูบ้รหิาร พนกังานเขา้ใช้งานได้งา่ย และสามารถศกึษา ทำ�ความ
เข้าใจนโยบาย ระเบียบขอบังคับเพื่อใช้อ้างอิงในการดำ�เนินงานใหถู้กต้อง 

-	 PDPA Management System เป็นระบบการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องและปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งครอบคลุมข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยมีฟังก์ชันหลักการทำ�งานของระบบ อาทิ
-	 จัดเก็บบนทึกกิจกรรมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล และการไหลของข้อมูล (Data Inventory)
-	 จัดการการให้ความยินยอม (Consent Management)
-	 จดัการแบบฟอรม์คำ�รอ้ง และคำ�รอ้งการขอใช้สิทธิจ์ากเจา้ของข้อมลู (Data Subject Right Request)
-	 การสื่อสารนโยบายและประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)
-	 Records of Processing Activities (ROPA) เพ่ือให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและสำ�นักงาน

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สามารถตรวจสอบได้

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/code-of-conduct/20240214-btg-code-of-conduct-th.pdf
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3.	 สื่อสารสร้างความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตามกรอบกฎหมาย ข้อบังคับ กับพนักงานทุกระดับ
4.	 จัดอบรมพนักงานด้านจรรยาบรรณธุรกิจผ่านระบบ e-Learning (จำ�นวนผู้อบรมดูในหัวข้อ การอบรม

พนักงานเกี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ)
5.	 สอบทานกระบวนการดำ�เนินงานของหน่วยงานธุรกิจผ่านแบบประเมินตนเอง (Compliance Self-

Assessment) หากพบประเด็นไม่สอดคล้องมีการจัดทำ�แผนพัฒนาปรับปรุงและติดตามการดำ�เนินการให้แล้วเสร็จ 
ปัจจุบันดำ�เนินการในหน่วยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ บัญชีและการเงิน โดยมีเป้าหมายจะขยายผลแบบประเมิน
ตนเองไปยังทุกหน่วยงานของบริษัทฯ

•  การอบรมพนักงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 
เพ่ือส่งเสริมพนักงานให้มีความเข้าใจและปฏบัติตนอย่างถูกต้อง ทราบถึงสิทธของตนเองและสิทธของผู้มี

ส่วนได้เสยีอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงสามารถระบแุละแจ้งเหตกุารณท์ี่ละเมดิจรรยาบรรณทางธรุกจิเมือ่พบเหน็ บรษิทัฯ 
จึงได้จัดให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนอบรมหลักสูตรจรรยาบรรณทางธุรกิจ เครือเบทาโกร และนำ�มายึดถือเป็น
แนวทางในการทำ�งานและปฏิบัติหน้าที่ โดยในปี 2567 ผูบ้ริหารและพนักงานในประเทศ ได้ผ่านการอบรม หลักสตูร
จรรยาบรรณทางธุรกิจ เครือเบทาโกร 100% และมีแผนขยายไปสู่ต่างประเทศในปี 2568 เพ่ือให้ครอบคลุมในทุก
ธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป 

•  กระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษทัฯ มีกระบวนการตดิตามและจดัการเพือ่ใหม้กีารให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกิจ เครอืเบทาโกร ดงันี้
1.	 จัดให้มีช่องทางเพื่อให้พนักงาน  คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งรายงานปัญหาหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ
2.	 กำ�หนดให้สำ�นักตรวจสอบภายในมีบทบาทหน้าที่ในเรื่องการตรวจสอบและการติดตามข้อกำ�หนดจรรยา

บรรณทางอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อป้องกัน แก้ไข และติดตาม 
3.	 จดัทำ�กระบวนการในการสอบสวน รวบรวมหลกัฐานและสบืหาขอ้เทจ็จรงิ โดยผูท้ี่ฝา่ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติาม 

บริษัทฯ จะถือว่าเป็นการกระทำ�ที่ขัดกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และกำ�หนดโทษทางวินัยตาม 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษทัฯ ว่าด้วยเรื่องวินัย การลงโทษ และโทษทางกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4.	 เมื่อพบประเด็นที่อาจละเมิดข้อกำ�หนดจรรยาบรรณ หรืออาจกระทำ�ผิดด้านการทุจริตหรือการคอร์รัปชน 
จากช่องทางรับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  หรือจากผลการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายใน บริษัทฯ  
จะดำ�เนินการแต่งตั้งคณะทำ�งาน เพื่อดำ�เนินการสอบสวน รวบรวมหลักฐาน สืบหาข้อเท็จจริง และนำ�เสนอ 
คณะผูบ้ริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี้ในป ี2567 ไมพ่บสิง่บง่ชี้ของการละเมดิจรรยาบรรณ  กระทำ�ทจุรติหรอืขอ้บกพรอ่งดา้นการควบคมุภายใน
ที่มีนัยสำ�คัญ
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(2) การต่อต้านคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ

ถูกต้อง ตรงไปตรงมา และตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะไม่ทำ�การให้หรือ
รับสินบนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ เพ่ือให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดได้มา ซึ่งผลประโยชน์ใดๆ ที่เหมาะสม 
บริษทัฯ จงึไดจ้ดัทำ� “นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่” (Anti-
Corruption Policy) เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็น
แนวทางให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ ใช้เป็นกรอบในการปฏบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
รว่มกันสรา้งคา่นยิมในการดำ�เนินงานดว้ยความซือ่สตัย์ 
โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 

จากความมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส มีกระบวนการทำ�งานเพื่อป้องกันทุจริตและ
คอรรัปชนในทุกขั้นตอน ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทฯ ได้
รับประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชนของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 
ระดบั CAC Certified (2 ดาว)

ทั้งนี้บริษัทฯ ทำ�การสื่อสารนโยบายการต่อ
ต้านการคอร์รัปชน และแนวปฏบัติไปยังผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับของบริษัท ฯ รวมทั้งคู่ค้าทางธุรกิจ 
และจดัอบรมใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบัในรปู
แบบการเรียนรูอ้อนไลนเ์พ่ือสรา้งความเข้าใจและนำ�ไป
ยึดถือปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไห้ความสำ�คัญในการสร้าง
เครือข่ายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชน
ไทย จึงได้ร่วมมือกบั สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย จัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ

การต่อต้านคอร์รัปชนให้แก่คู่ค้าและพันธมิตรของ 
บริษัทฯ ผ่านโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ประจำ�ป ี2567 ซึ่งจดัขึ้นในวนัที่ 
11 ธนัวาคม 2567 โดย คณุภญิญ์ ศรปิระภาศริ ิผูจ้ดัการ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนของภาคเอกชนไทย และ  
คุณณัฐสุรีย์ สุรเกียรติ เจ้าหน้าที่ด้านการพัฒนาแนว
ร่วมต่อต้านคอร์รปัชั่นของภาคเอกชนไทย จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยมีจำ�นวนคู่ค้า
ที่เข้าร่วม 41 ท่าน จาก 30 บริษัท เพื่อร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของ 
ภาคเอกชนไทยไปด้วยกัน

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/anti-corruption-polic-th.pdf

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/anti-corruption-polic-th.pdf
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(3) การควบคุมและตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ มีกระบวนการควบคมุและการตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำ�เนินงานหรือการปฏบัติ
งานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ รวมถึงการกำ�กับดูแลให้ครอบคลุมกฎหมาย 
ขอ้กําหนด กฎเกณฑ์ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบตัิ

ที่เกี่ยวข้องต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีสำ�นักตรวจ
สอบภายในที่ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในซึ่งครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ระบุไว้ใน
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนื่องทุกปี

(4) การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
บริษัทฯ กำ�หนดให้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นข้อกำ�หนดหนึ่งในจรรยาบรรณทางธุรกิจเครือเบทาโกร  

และกำ�หนดให้พนักงานเข้างานใหม่และพนักงานปัจจุบัน กลุ่มที่อาจจะมีความเสี่ยง ต้องประเมินตัวเองเร่ือง
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายงานสถานะผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ ที่มีกับบริษัทฯ โดยการสำ�รวจจะจัดขึ้น 
ปลีะครัง้ หากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ จะทำ�การประสานงานไปยังหน่วยงานต้นสงักัด เพ่ือพิจารณา
หาแนวทางในการควบคุมความเสี่ยงนั้นๆ ต่อไป

การสำ�รวจสถานะความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ประจำ�ป 2567 ดำ�เนินการในชว่งเดือนมถินุายน โดยพนกังาน
กลุ่มที่อาจจะมีความเสี่ยงตอบแบบประเมินตัวเองคิดเป็น 100% ของจำ�นวนพนักงานท้ังหมดที่มีความเสี่ยง ไม่พบ
ประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีนัยสำ�คัญ

(5) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทฯ กำ�หนดช่องทางและมีการปรับปรุง

ข้อกำ�หนดว่าด้วยการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
การทุจริตและการไม่ปฏบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ที่ มีความเกี่ ยวข้องกับการทุจริตต่อหน้ าที่ และ 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ โดยมีช่องทางในการรับขอร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแส (Whistleblowing) ไว้ 4 ช่องทาง ได้แก่ 

•	 Contact Center 1482 
•	 เว็บไซด์ www.betagro.com 
•	 อีเมล whistleblowing@betagro.com 
•	 จดหมายถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

เพื่อให้พนักงาน คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และ
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสผู้กระทำ�ผิด 
โดยมีศูนย์กลางในการรับแจ้งเบาะแสะ ติดตาม 
ปกป้องคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ร้องเรียน 
ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง มีรายงานผลการสอบสวนต่อฝ่ายจดัการและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง รวมท้ังแจง้ผลการดำ�เนนิงาน
ต่อผู้เกี่ยวข้อง

ในปี 2567 มีผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนเกี่ยวกับ
เร่ืองการทุจริต การล่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งสิ้น 3 
เหตุการณ์ ซึ่งได้ดำ�เนินการตามกระบวนการบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนแล้วเสร็จ และแจ้งผลสรุปของเรื่อง
ร้องเรียนแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบ
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ประเภท จำ�นวน
ข้อร้องเรียน

มาตราการจดัการ

ตักเตือน
ด้วยวาจา

ตักเตือนเป็น
ลายลักษณ์

อักษร
พักงาน เลิกจ้าง

การทุจริต 2 0 0 0 2

การคอร์รัปชั่นและติดสินบน 0 0 0 0 0

ไม่เป็นธรรมต่อคู่ค้า และคู่แข่งขันรายอื่น 0 0 0 0 0

การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลัก
ทรัพย์ของบริษัทฯ

0 0 0 0 0

การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือการเปิด
เผยข้อมููลส่่วนบุุคคล

0 0 0 0 0

การล่วงละเมิดทางเพศ 1 0 0 1 0

ทั้งนี้ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นมิได้มีนัยสำ�คัญส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ทั้งด้านชื่อเสียง หรือการเงินแต่อย่างใด และ
บริษัทฯ ไม่มีเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการฟ้องร้องในประเด็นทุจริตคอร์รปัชั่นแต่อย่างใด
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee :  
RMC) เพื่่�อกำกัับดููแลการจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึง
บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะจััดการบริิหารความเส่ี่�ยงใน
ระดัับองค์์กรและระดัับหน่่วยธุุรกิิจให้้มีีหน้้าที่่�ในการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อขัับเคลื่่�อน
การดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเป้้าหมาย
ขององค์์กร และสอดคล้้องกัับโครงสร้้างการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

ในการกำหนดนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินิงาน บริษิัทัฯได้ม้ีีการนำกรอบการบริหิารความเส่ี่�ยง 
องค์์กร ตามมาตรฐานสากล COSO ERM* มาใช้้ 
ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งกระบวนการระบุุปััจจััยเสี่่�ยง การ
ประเมิินความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยง การติิดตาม  
การสื่่�อสารด้า้นความเสี่่�ยงอย่า่งเป็็นระบบและต่อ่เนื่่�อง 

สำหรัับการรวบรวมข้้อมููล บริิษััทฯ มีีการเก็็บ
ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายใน เช่น่ หน่ว่ยธุรุกิจิ
ต่่าง ๆ  และภายนอก เช่่น ข่่าวสารสถานการณ์์ภายนอก 
ข้้อมููลจากคู่่�ค้า ฯ มาประมวณผลสำหรัับการปรับปรุุง
การบริหารความเสี่่�ยงทุุกไตรมาส 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการยกระดัับการบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้� 

-	บริ ษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�
ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร โดยเชื่่�อมโยงกระบวนการเข้้า
กัับแผนกลยุุทธ์ รวมถึึงการกำหนดมาตรฐานควบคุม 

ติิดตาม และรายงานความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การดำเนิิน
งานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และเพื่่�อเป็็นการเตรีียม
ความพร้้อมในการป้้องกัันและปรัับตััวรัับความเสี่่�ยง
ต่่าง ๆ และรวมถึึงการลดความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) รวมถึึงมีีการกำหนดดััชนีี 
ชี้้�วัดัความเสี่่�ยง (Key risk indicators : KRIs) เพื่่�อให้ก้าร
บริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น สอดคล้้อง
ตามมาตรฐาน COSO ERM 2017 เป็็นการสร้้างเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

-	บริ ิษััทฯ ผนวกการบริหารความเส่ี่�ยงด้้าน 
ESG เช่่น การจััดการน้้ำ และ ความเส่ี่�ยงด้้านภููมิอิากาศ 
(Climate risk) เข้้าเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการบริหารความ
เส่ี่�ยงองค์์กรผ่่านกระบวนระบุุและการประเมิินตาม
มาตรฐาน COSO ERM เช่่นเดีียวกัับความเส่ี่�ยงทาง
ธุุรกิิจอื่่�นๆ ดัังรายละเอีียดในรายงานประจำปีี 2567 
(56-1 One Report)

-	บริ ษััทฯ ทำการทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG) ในรอบปีี 
ท่ี่�ผ่่านมา และทำการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีนัยสำคััญ 
เช่่น สถานการณ์์น้้ำ การจััดการน้้ำ ภููมิิอากาศ ฯ เพื่่�อให้้
มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการยกระดัับการประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้ครอบคลุุมทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน โดย
ทำการประเมิินความเส่ี่�ยงตามมาตรฐาน COSO ERM 
เช่่นเดีียวกัับความเส่ี่�ยงทางธุุรกิิจอื่่�นๆ ดัังรายละเอีียด 
ในรายงานประจำปีี 2567( 56-1 One Report) 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุตามเป้้าหมายการ
ดำเนิินธุุรกิิจ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และความมั่่�นคงให้้กัับ
ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียของบริษิัทัฯ สอดคล้อ้งตามหลักัการกำกับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) 

รวมถึึงสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่นัักลงทุุน บริิษััทฯ  
จึึงตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารจััดการ 
ความเส่ี่�ยง และส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริหาร
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Risk Culture) โดยผนวกเข้้า
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่านิิยมองค์์กร (Core Values)
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ความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risk)
บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำ�

เพื่อระบุความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ทัง้ในปจัจบุนัและความเสี่ยงที่อาจเกิดใหม ่(Emerging 
Risk) เพื่อประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงเหล่าน้ัน ซึ่งอาจส่งผลกระทบตอความสามารถ 
ของบริษัทฯ ในการดำ�เนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมาย 
พร้อมท้ังจัดเตรียมแผนป้องกันและลดผลกระทบตอ 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

สําหรับปจจัยความเสี่ยงและความเสี่ยงใหม่ที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต (Emerging Risks) สามารถ
อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจำ�ปี 2567 
(56-1 One Report) 

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ มีโอกาสเกิดวิกฤตการณ์ที่ไม่คาดคิด  
ทั้งจากภัยธรรมชาติ  ความไม่สงบทางการเมือง  
อุบัติการณ์ การก่อการร้าย ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์  
วิกฤติเศรษฐกจิในระดบัมหภาค ภัยคกุคามหลากหลาย
รูปแบบ รวมถึงความเสี่ยงโรคระบาดหรือโรคติดต่อ ซึ่ง
สง่ผลกระทบตอความสามารถในการดำ�เนนิธุรกจิ และ
อาจก่อให้เกิดการหยุดชะงักหรือไม่สามารถดำ�เนินการ
ได้อย่างต่อเนื่อง หากบริษัทฯ ไม่สามารถฟื้นฟูความ
สามารถในการดำ�เนินงานให้กลับสู่สภาพปกติได้  
จะเกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินหรือชีวิต รวมทั้ง 

ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อ สังคม ชุมชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

ทั้งนี้ แม้ว่าในปีที่ผ่านมาจะไม่มีเหตุการณ์ที่
ทำ�ให้เกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ บริษัทฯ ก็ยังคง 
คำ�นึงถึงความต่อเน่ืองในการดำ�เนินธุรกิจอยู่เสมอ  
เป็นผลให้การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจตาม 
กรอบการดําเนินงาน Bus iness Cont inu i ty 
Management (BCM) กลายมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
บรหิารความเสี่ยงดว้ย เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
และลดหรือจำ�กัดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับธรกิจ 
ของบริษทัฯ ซึ่งครอบคลุมกระบวนการที่เกี่ยวข้อง ไดแ้ก่ 
การระบุหน่วยงานที่สำ�คัญ การวิเคราะห์ผลกระทบ 
ทางธุรกิจ การประเมินความเสี่ยง การจัดทำ�แผนรับมือ
สถานการณ์ฉุกเฉนิ (Emergency Plan) การจดัทำ�แผน
สื่อสารภาวะวิกฤต (Crisis Communication Plan) 
การจัดทำ�แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business 
Continuity Plan : BCP) และทบทวนแผนให้สอดคลอ้ง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงมีการพิจารณาจัดทำ�
แผน BCP เพิ่มเติมในสถานประกอบการแห่งใหม่  
และกำ�หนดให้มีการฝึกซ้อมตามแผนความต่อเนื่อง 
ทางธุรกิจเป็นประจำ�ทกปี เพ่ือให้พนักงานเข้าใจถึง
บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ และพร้อมรับมือ
หากเกิดอุบัติการณ์หรือภาวะวิกฤติ 

หมายเหตุ * COSO ERM ย่อมาจาก The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - 
Enterprise risk management ( COSO ERM )
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รายงานประจำ�ปี 2567( 56-1 One Report)
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf

โครงการสำ�คัญในปี 2567
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและสนับสนุนวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture) ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธภาพ โดยการสรา้งความเข้าใจ ความตระหนัก และการมีส่วนรว่มในการบริหารจดัการความเสี่ยงขององคก์ร 
โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีโครงการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ดังนี้

•	บ ริษัทฯ ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร และให้ความรูข้่าวสารเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ภายในองค์กรทุกเดือน โดยในปี 2567 ได้มีการเพิ่มช่องทางการสื่อสารไปยังพนักงานระดับปฏิบัติการให้
ครอบคลุมท่ัวทั้งองค์กร ผ่านเครือข่าย HR Network Location

•	บ ริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยงสำ�หรบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
เพ่ือยกระดับองค์ความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร โดยผ่านการจัดฝึกอบรมท้ังในรูปแบบ 
Onsite และ Online (E-Learning) ที่มเีนือ้หาครอบคลมุและสอดคลอ้งตามนโยบายบรหิารความเสี่ยงและ
บรบิททางธรุกจิทัง้ระดบัองคก์รและระดบัหน่วยงาน เพือ่ให้เกิดองคค์วามรูท้ี่สอดคล้องกับบรบิทสถานการณ์
องคก์รและธุรกจิที่เป็นปัจจบุนัและสามารถนำ�ไปประยุกต์ใชเ้พือ่เพ่ิมประสทิธภาพการดำ�เนนิงานไดอ้ย่าง
เต็มความสามารถ ดังนี้
•	 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง : บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนการอบรมหลักสูตรบริหาร

ความเสี่ยงประจำ�ปี เกี่ยวกับสถานการณ์ความเสี่ยงในปัจจุบันและแนวโน้มความเสี่ยงในอนาคต  
รวมถึงการบริหารความเสี่ยงในภาวะวิกฤติ 

•	 พนักงานระดับหัวหน้างาน-ระดับบริหาร : บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรม เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
(E-Learning) โดยมีผู้ผ่านการอบรม จำ�นวน 5,952 คน (คิดเป็น 100 % ของกลุ่มเป้าหมาย) 

•	 พนักงานระดับปฏิบัติการ : ในปี 2567 ได้ขยายขอบเขตการอบรมไปยังพนักงานระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มเป้าหมายจำ�นวน 4,026 คน โดยมีผู้ผ่านการอบรมจำ�นวน 3,940 คน (คิดเป็น 98 %) 

•	บ ริษัทฯ มีแผนขยายการอบรมหลักสูตรการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมกลุ่มพนักงานต่างชาติ 
จำ�นวน 5,000 คน ภายในปี 2568 

•	บ ริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูงเพ่ือสร้างความตระหนักเรื่องการบริหารความเสี่ยงให้กับ
พนักงาน ผ่านการประชุมคณะจัดการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจ และสารจากผู้บริหารถึงพนักงาน
ทุกคนภายในกลุ่มธรุกิจ

https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
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การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริหิารห่ว่งโซ่อุ่ปุทานอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ 
และมีีประสิิทธิภาพตลอดทั้้�งวััฏจักรของการผลิิตและ 
ส่่งมอบสินค้้าไปยังลููกค้้า ถืือเป็็นหััวใจสำคััญในการ
ดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ที่่�จะส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัฯ สามารถ
เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�งมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม เศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาล รวมทั้้�งคำนึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ดัังนั้้�นบริิษััทฯจึึงให้้ความสำคััญ 

ในการบริหารจััดการคู่่�ค้าตลอดทั้้�งห่ว่งโซ่่อุปุทาน รวมถึึง
ส่ง่เสริมิ พัฒันาศักัยภาพของคู่่�ค้า้อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงจากคู่่�ค้้าและผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ตลอดจนเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ทั้้�งตลาดใน
ประเทศและตลาดโลก ที่่�ปัจัจุบุันัให้ค้วามสำคัญัในการ
ทำธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนเพิ่่�มมากขึ้้�น

การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน

	 การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�มีศัักยภาพ

บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ให้้สอดคล้้องต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ โดยพิิจารณาจาก
คุุณภาพของสิินค้้า ราคา ความสามารถในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ มาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคับั ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อให้ไ้ด้้
มาซึ่่�งวััตถุุดิิบที่่�ดีี มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย รวมทั้้�งป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงของผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกิิด
จากการดำเนิินการของคู่่�ค้้า อีีกทั้้�งคู่่�ค้้ารายใหม่่ทุุกรายต้้องผ่่านการประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability 
Self-Assessment) ที่่�สอดคล้อ้งกับันโยบายการจััดซื้้�อจัดัจ้า้งอย่า่งยั่่�งยืนื และหลัักปฏิิบัติัิอย่า่งยั่่�งยืนืสำหรับัคู่่�ค้า บริษิัทั 
เบทาโกร จำกััด (มหาชน) (Betagro Sustainability Supplier Code of Conduct, COC)

1

นโยบาย
การจัดซื้อจัดจ้าง

อย่างยั่งยืน

ESG

CostQuality

Delivery
&

Service

ความสามารถในการ
ส่งมอบและบริการตรง
ตามความตองการ

ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ 
ปลอดภัยสอดคล้อง
ตามข้อกำ�หนด

มีการดำ�เนินการ
ด้านความยั่งยืน

การบริหาร 
ต้นทุนที่เหมาะสม  
ราคาแข่งขันได้

Cost

https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-sustainable-procurement-policy-th.pdf
https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-supplier-sustainability-code-of-conduct-th.pdf
https://www.betagro.com/storage/content/corporate-governance/corporate-policy/20240131-btg-supplier-sustainability-code-of-conduct-th.pdf
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	กำ ำ�หนดนโยบายการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน 
	 และหลัักปฎิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

บริษิัทัฯ มีีการจัดัทำหลัักปฎิบัิัติอิย่า่งยั่่�งยืนืสำหรัับคู่่�ค้า้ บริษัิัท เบทาโกร จำกััด (มหาชน) (Betagro Sustainability 
Supplier Code of Conduct, COC) ซึ่่�งครอบคลุุมในเรื่่�องการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน อาชีีวอนามััยความปลอดภััย  
ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความซื่่�อสััตย์ทางธุุรกิิจ สามารถดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หลัักปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน
สำหรัับคู่่�ค้้า บริษััท เบทาโกร จำกััด (มหาชน) (Betagro Sustainability Supplier Code of Conduct, COC)

บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารนโยบายการบริหารห่่วงโซ่่อุุปทาน นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนและหลัักปฎิิบััติิ
อย่่างยั่่�งยืืนสำหรัับคู่่�ค้้า บริิษััท เบทาโกร จำกััด (มหาชน) (Betagro Sustainability Supplier Code of Conduct, 
COC) ให้้กัับคู่่�ค้้าทุุกราย โดยปีี 2567 คู่่�ค้้ากลุ่่�มวััตถุุดิิบหลััก(1) และคู่่�ค้้ากลุ่่�มผลิิตปศุุสััตว์์(2) ลงนามรัับทราบและตกลง
ท่ี่�จะปฏิิบัตัิิตามแนวทางดัังกล่่าว คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ซึ่่�งทางบริิษััทฯ มีีการทบทวนนโยบายดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี  
รวมทั้้�งมีีการจััดอบรมให้้กัับพนัักงานจััดซื้้�อเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง

2

(1)	คู่่�ค้้าวััตถุดิิบหลััก (Direct raw material Supplier) คืือคู่่�ค้าที่่�จำหน่่ายวััตถุดิิบเพื่่�อผลิิตอาหารสััตว์ วััตถุดิิบเคมีีภััณฑ์์และ

เวชภััณฑ์ส์ััตว์ ส่่วนผสมอาหาร บรรจุุภััณฑ์์ และพลัังงานให้้แก่่บริิษััทฯ
(2)	คู่่�ค้้ากลุ่่�มผลิิตปศุุสััตว์์ (Livestock Production Supplier) คืือ กลุ่่�มเกษตรกรท่ี่�ร่่วมดำเนิินธุุรกิิจปศุสััตว์ประเภท ฟาร์์มสุุกร 

ฟาร์์มสััตว์์ปีีก และฟาร์์มสััตว์น้้ำ กัับบริษััทฯ (กลุ่่�มบริิษััทฯ ย่่อย) เบทาโกร.
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	 การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน

บริษทัฯ ดำ�เนนิกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นความยัง่ยืนสำ�หรบัคูค่า้ ตัง้แตก่ารกำ�หนดหลกัเกณฑ์
ในการคดัเลอืกคูค่า้รายสำ�คญัที่มคีวามสมัพันธท์างธรุกิจกับองคก์รอย่างมีนัยสำ�คญัตอ่บริษทัฯ นำ�มาพิจารณาประเมนิ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากคู่ค้าที่จะส่งผลกระทบในด้านความยั่งยืน และกำ�หนดมาตรการในการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม

	 การตรวจประเมินคู่ค้าด้านความยั่งยืน (Supplier ESG Audit)

คู่ค้าที่มีผลประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk) จะต้องได้รับการตรวจ
ประเมิน (ESG Audit) โดยในปี 2567 มี High Risk Supplier 29 ราย ซึ่งได้รบัการตรวจประเมินร้อยละ 100 ทั้งนี้พบ
ประเด็นความไม่สอดคล้องดังนี้ 

	 การประเมินความเส่ียงของคู่ค้าด้านความย่ังยืน (Supplier ESG Risk Assessment)

บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าในด้านความยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านสังคม แรงงาน ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2567 มีการประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า
รายสำ�คัญ และคู่ค้าทุกกลุ่มสินค้าและบริการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของคู่ค้าท้ังหมด และพบว่ามีคู่ค้าที่อยู่ในระดับ
ความเสี่ยงสูง (High Risk) 29 ราย

3

5

4

3.1	 คู่ค้ารายสำ�คัญที่ทำ�ธุรกิจกบับริษัทฯ โดยตรง (Critical Tier 1 Suppliers) มีจำ�นวน 2,540 ราย
	 จากจำ�นวนคู่ค้าทั้งหมด 8,476 ราย คิดเป็นร้อยละ 30 ของจำ�นวนคู่ค้าท้ังหมด
3.2	 คู่ค้ารายสำ�คัญที่ไม่ได้ทำ�ธุรกิจกับบริษัทฯ โดยตรง (Critical Non-Tier 1 Suppliers) มีจำ�นวน 27 ราย
	 จากจำ�นวนคู่ค้าทั้งหมด 8,476 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.32 ของจำ�นวนคู่ค้าทั้งหมด

ระบุคู่ค้า
รายสำ�คัญ

ประเมินความเสี่ยง

RISK

ตรวจประเมินคู่ค้า พัฒนาคู่ค้า
ห่วงโซ่คุณค่า

ที่ยั่งยืน

ประเด็นทีพ่บ
จำ�นวนทีพ่บ 

ประเด็นความเสี่ยง
(ราย)

จำ�นวนที่แก้ไข 
ปรับปรุงแล้วเสร็จ

(ราย)
หมายเหตุ

ด้านเศรษฐกิจ 1 1

ด้านคุณภาพ 1 1 ยกเลิกสัญญา 1 ราย

ด้านแรงงาน 6 5 ยกเลิกสัญญา 1 ราย

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 12 11 ยกเลิกสัญญา 1 ราย

ด้านสิ่งแวดล้อม 1 0 อยู่ระหว่างการแก้ไขปรับปรุง
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	 การพัฒนาคู่ค้า

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะคู่ค้ารายสำ�คัญ เพื่อลดความเสี่ยง
และผลกระทบ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความเสี่ยงในการละเมิดกฎหมายข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อีกท้ัง
สนับสนุนประสทิธิภาพการดำ�เนินงานของคู่ค้าให้ดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานของบริษทัฯ เช่น การสนับสนุนให้
คูค่า้สง่มอบผลติภัณฑแ์ละบรกิาร โดยมกีารพัฒนากระบวนการดำ�เนินธรุกจิโดยไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานสากล  
เช่น ISO9001 GHPs & HACCP BRCGS FSSC22000 ISO14001 ISO45001 เป็นต้น

	 นโยบายการบริหารสินเชื่อทางการค้ากับคู่ค้า (Credit Term) 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้วามสำ�คญัตอ่สภาพคลอ่งและการบรหิารจดัการวงจรเงนิสดของคูค่า้ โดยได้กำ�หนดระยะ
เวลา credit Term ที่ถกูตอ้งตามกฎหมายและเปน็ธรรมกับคูค่า้ มีระบบในการควบคมุการจา่ยเงนิ เพ่ือให้มัน่ใจว่าทาง 
บริษัทฯ มีการจ่ายเงินให้แก่คู่ค้าอย่างถูกต้อง ตรงตามกำ�หนดเวลา และเป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงร่วมกับคู่ค้าแต่ละราย

ทั้งนี้ระยะเวลาสินเชื่อทางการค้าที่บริษัทฯ มีกับคู่ค้าจะอยู่ในช่วง 5 - 120 วัน โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีการ
จ่ายเงินให้กบัคู่ค้าถูกต้อง ตรงตามกำ�หนด เฉลี่ยอยู่ที่ 45 วัน โดยไม่มีเหตุการณ์ฟ้องร้องหรือร้องเรียนจากคู่ค้าเรื่อง
การจ่ายชำ�ระเงินล่าช้า

6

7

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

•	 คู่่�ค้้าร้้อยละ 100 ได้้รัับการสื่่�อสารหลัักปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน
สำำ�หรัับคู่่�ค้้าบริิษััท เบทาโกร จำำ� กััด (มหาชน) หรืือ Betagro 
Sustainability Supplier Code of Conduct

•	 คู่่�ค้้าทั้้�งหมดผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนและ
คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ต้้องได้้รัับการตรวจประเมิิน (Audit) 
ร้้อยละ 100

•	 คู่่�ค้้ารายใหม่่ต้้องผ่่านการคััดเลืือกโดยใช้้เกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน 
ร้้อยละ 100
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567

	 โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านความยั่งยืนให้แก่คู่ค้า

การฝึกอบรมด้านความยั่งยืนให้แก่คู่ค้าจึงเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้คู่ค้า
เห็นถึงความสำ�คัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดมลพิษ การปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
การส่งเสริมความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ รวมท้ังเป็นการสนับสนุนให้คู่ค้าปฏบัติสอดคล้องกับกฎหมายและ
มาตรฐานสากล บริษัทฯ จึงจัดอบรมและให้ความรู้แก่กลุ่มคู่ค้าเป้าหมายเกี่ยวกับความย่ังยืน เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของคู่ค้ากลุ่มเป้าหมาย(1) ในด้านการปฏิบัติต่อแรงงาน การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ของแรงงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2567 มีคู่ค้าเข้าร่วม
การอบรม จำ�นวน 78 ราย 

	 โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมแนวร่วมต่อต้านคอรัปชั่นของภาคเอกชนไทย 
	 ให้แก่คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ร่วมกับ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจการต่อต้าน
คอร์รัปชนให้แก่คู่ค้าและพันธมิตรของบริษัทฯ ผ่านโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) 
ประจำ�ป 2567 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
โดย คุณภิญญ์ ศริประภาศิริ ผู้จัดการแนวร่วมต่อ
ต้านคอรร์ปัชนของภาคเอกชนไทย และ คณุณัฐสรีุย์ 
สรุเกยีรต ิเจา้หนา้ที่ดา้นการพัฒนาแนวรว่มตอ่ตา้น
คอร์รัปชนของภาคเอกชนไทย จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยมีจำ�นวนคู่ค้าที่เข้า
ร่วม 41 ท่าน จาก 30 บริษัท เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขบัเคลือ่นแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาค
เอกชนไทยไปด้วยกัน

1

2

(1)	กลุ่มคู่ค้าเป้าหมาย คือ คู่ค้าที่มีความเสี่ยงสูงและผู้ปฏบัติงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ที่ปฏบัติงานทางด้าน

แรงงาน, ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย, ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านบรรษัทภบิาล เป็นต้น
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นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม เพื่่�อ
สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ๆ ที่่�ตอบโจทย์์
ความต้อ้งการของลูกูค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษิัทัส่ง่เสริมิให้้
พนักังานทุกุคนมีีส่ว่นร่ว่มในการคิดิค้น้ไอเดีียใหม่่ๆ  และ
นำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ผลิิต ลดต้้นทุุน และสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ โดย
มุ่่�งเน้้นไปที่�นวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการ 
ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริษััทฯ สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและ
สร้้างสรรค์์คุุณค่่าให้้กัับสัังคม

การบริิหารจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
•	 การเสริมสร้้างเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรม
บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิวัฒันธรรมองค์ก์รแห่ง่นวัตักรรม โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาพนัักงานให้ม้ีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

และสนัับสนุุนให้้เกิิดการแลกเปลี่�ยนความรู้้�และเทคโนโลยีี เพื่่�อพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และกระบวนการผลิิตที่�ตอบโจทย์
ความต้้องการของลููกค้้าและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้คืือ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดต้้นทุุน และ
สร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคในยุุคปััจจุุบัันและอนาคต

•	 การนำำ�นวััตกรรมขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
การสร้้างนวััตกรรมมีีบทบาทสำคััญเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกลยุุทธ์ของบริิษััทฯ โดยมีีสำนัักนวััตกรรม เป็็นหน่่วยงาน

ขับัเคลื่่�อนนโยบายและบริหารจััดการนวััตกรรมของทั้้�งบริษัทัฯ และมีีหน่่วยงานวิิจัยัและพััฒนาส่่วนกลาง (Research 
Development Office) เป็น็หน่ว่ยงานวิจิัยักลางของบริษัิัทฯ ที่่�อยู่่�ภายใต้ส้ำนักันวัตักรรม โดยดำเนินิงานภายใต้ก้ลยุทุธ์์
หลััก 3 แนวทาง ได้้แก่่ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงอาหารท่ี่�ปลอดภััยและมีีคุุณภาพสููง, การพััฒนาแหล่่งโปรตีีนใหม่่ที่่�
ยั่่�งยืืน และสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืนสำหรัับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการทำงานร่่วมกัันกัับศููนย์์นวััตกรรมในสายธุุรกิิจ เช่่น 1. ศููนย์์นวััตกรรม
การเกษตร (Agro Innovation Center) 2. ศููนย์์นวััตกรรมอาหาร (Food Innovation Center) และ 3. ศููนย์์นวััตกรรม
สััตว์์เลี้้�ยง (Pet Innovation Center) รวมไปถึึงหน่่วยงานกลยุุทธ์์และการตลาดในสายธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมตอบ
สนองและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้าและผู้้�บริโภค

•	 การสร้้างความร่่วมมืือด้้านนวััตกรรมแบบเปิิด (Open Innovation)
บริษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ด้้วยการเปิิดรัับความร่่วมมืือ

กัับพัันธมิิตรหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา และภาคเอกชนทั่่�วโลก นอกจากนี้้�การสร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือยังัช่ว่ยให้้บริษิัทัฯ เข้า้ถึึงเทคโนโลยีีใหม่่ๆ และทรัพยากรบุุคคลท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ ส่ง่ผลให้้บริษัิัทสามารถ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพใหม่่
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567

	 การเสริมสร้างเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม

บริษัทฯ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งนวัตกรรมภายใต้ค่านิยม PIPIQ+ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวอักษร ‘I’  
ที่หมายถึง Innovation (นวัตกรรม) บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนกล้าคิดกล้าทำ�และนำ�เสนอไอเดียใหม่ๆ 
เพื่อพัฒนาผลติภัณฑ์และกระบวนการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 บริษทัฯ ได้จัดกิจกรรมตลอดจนได้รับรางวัล
จากผลงานที่เกิดจากการความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำ�เร็จในการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรแห่งนวัตกรรม

1

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน
ปี 2567

เสริิมสร้้างกระบวนการสร้้างนวััตกรรมเชิิงระบบ
ภายในปีี 2568 เพื่่�อ
•	 เสริิมศัักยภาพนัักวิิจััยภายในบริิษััท (Capacity 

& Competency)
•	 สร้้างสิ่่�งแวดล้้อมภายในบริิษััท ที่่�เอื้้�อต่่อการ

สร้้างสรรค์์นวััตกรรม

•	 กำำ�หนดและสื่่�อสารนโยบายและ
ทิิศทางนวััตกรรมของบริิษััทฯ และ
กลยุุทธ์์นวััตกรรม

•	 กำำ�หนดแนวทางการบริิหารการ
จััดการนวััตกรรมของบริิษััทฯ

•	 กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการบริิหาร
จััดการด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา 
และจััดอบรมและ Workshop ให้้กัับ
พนัักงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
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	 รางวัลนวัตกรรมอาหารในงาน THAIFEX - Anuga Taste Innovation Show 2024

บรษิทัฯ มุง่มัน่สรา้งสรรคน์วตักรรมอาหารที่ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคที่ใสใ่จสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม 
ผลงานล่าสุดที่ได้รับรางวัลต่างๆ ในงาน THAIFEX – Anuga Taste Innovation Show 2024 สะท้อนให้เห็นถึง 
ความสำ�เร็จในการพัฒนาผลติภณัฑ์อาหารที่อรอ่ย มีคณุภาพ และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะผลติภณัฑ์โปรตีน
จากพืชแบรนด์ Meatly ซึ่งผลิตจากวัตถุดิบพชืธรรมชาติและผ่านกระบวนการผลติที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้ การได้รับตราสัญลักษณ์ Thai Select ยังเป็น 
การยืนยันถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์และความเป็นตัวแทนของอาหารไทยที่มีมาตรฐานสากล  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เหล่านี้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะ SDG 2  
(ขจัดความหิวโหย) และ SDG 12 (การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน) ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการ 
สร้างโลกที่ยั่งยืน

	 งานประชุมวิชาการ BETAGRO Livestock Symposium 2024 กลุ่มผลิตปศุสัตว์

กลุม่ผลิตปศสุตัว์ของบรษิทัฯ จดักิจกรรมประจำ�ป ี“BETAGRO Livestock Symposium 2024” ภายใตแ้นวคดิ 
“Livestock Sustainovation CX” เพ่ือสะทอ้นถึงความสำ�คญัของนวัตกรรม (Innovation) ความย่ังยืน (Sustainability) 
และการบริหารจัดการต้นทุน (Cost transformation) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้าน
นวตักรรมการผลิตปศุสัตว์ และกระบวนการผลิตอย่างยั่งยืน ท้ังยังสร้างแรงบันดาลใจเพื่อให้เกิดการนำ�ไปประยุกต์
ใช้และต่อยอดการทำ�งาน คำ�นึงถึงการบริหารจัดการต้นทุนที่ดี เพิ่มประสทิธิภาพการผลติ และคุณภาพในทุกมิติ  

2

3
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	 รางวััล TMA Excellence Awards 2024

บริษััทฯ เข้้ารัับ 3 รางวััลความเป็็นเลิิศจากเวทีี “TMA Excellence Awards 2024” สำหรัับการได้้รัับรางวััล 
Thailand Corporate Excellence Awards ความสำเร็็จครั้้�งนี้้�เป็็นผลจากความร่่วมมืืออัันแข็็งแกร่่งของทุุกภาคส่่วน  
ทั้้�งทีีมงาน และพัันธมิตร สะท้อ้นให้้เห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการมอบผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริการท่ี่�ดีีที่�สุดุ ตอกย้้ำการเป็็น
บริษัทัฯ อาหารครบวงจรชั้้�นนำของไทยที่่�มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มคุณุค่า่ชีีวิติทุกคน ด้ว้ยอาหารที่่�ดีีกว่า่ เพื่่�อชีีวิติที่่�ยั่่�งยืนืสำหรับัทุกุคน

	 รางวััล FMCG Asia Award 2024

บริษััทฯ ภููมิิใจที่่�ได้้รัับรางวััล FMCG Asia Awards 2024 ซึ่่�งเป็็นการยอมรัับในความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ  
ในการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์อาหารท่ี่�ไม่่เพีียงแต่่มีีรสชาติิอร่่อยและสะดวกต่่อการบริโภค แต่่ยัังคำนึึงถึึงสุุขภาพของ
ผู้้�บริิโภคและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับรางวััลในปีีนี้้� ล้้วนผลิิตจากวััตถุุดิิบธรรมชาติิ 100% 
และปราศจากสารเคมีีที่�เป็น็อันัตราย สอดคล้้องกัับแนวคิิด Clean Label ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืนืของ 
บริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีให้้กัับผู้้�บริิโภค การได้้รัับรางวััลนี้้�ยัังสะท้้อน
ให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จในการขยายตลาดไปยังประเทศสิิงคโปร์์ ซึ่่�งเป็็นตลาดท่ี่�มีีความต้้องการผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพสููง

4

5



137

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

	 ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม ปีี 2567

ไส้้กรอกเยอรมัันสไตล์์โฮมเมด S-Pure Prime

S-Pure Prime ไส้้กรอกเยอรมัันสไตล์โฮมเมด ถือืเป็็นอีีกก้้าวสำคััญ
ของบริษััทฯ ในการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการเป็็นผู้้�นำด้้านอาหารปลอดภััยและ
ยั่่�งยืืน ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ผลิิตจากเนื้้�อหมูู S-Pure 100% ท่ี่�เลี้้�ยงแบบธรรมชาติิ 
และผ่่านกระบวนการผลิิตที่�ใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภัณฑ์์ที่่�
มีีคุุณภาพสููง ปราศจากสารเคมีีอัันตราย และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
การนำเสนอผลิิตภัณฑ์์ “อาหารฉลากสะอาด” อย่่าง S-Pure Prime 
สอดคล้้องกัับแนวคิิดของบริิษััทในการส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีให้้กัับผู้้�บริิโภค 
และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยเฉพาะการใช้บ้รรจุภัุัณฑ์ท่์ี่�สามารถ
ย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพ 

“La Comida” Charcuterie เนื้อสัตว์พร้อมทานสไตล์ยุโรป

La Comida ชาร์์คููเทอรีี เนื้้�อสััตว์พร้้อมทานสไตล์ยุุโรป บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำด้้านอาหารปลอดภััย 
และยั่่�งยืืน ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ผลิิตจากเนื้้�อหมูู S-Pure ที่่�เลี้้�ยงแบบธรรมชาติิ 100% ผ่่านกระบวนการผลิิตแบบดั้้�งเดิิมของ
ยุุโรป ซึ่่�งรวมถึึงการหมัักเกลืือและเครื่่�องเทศ การบ่่ม และการรมควัันด้้วยไม้้ผลไม้้ เพื่่�อให้้ได้้รสชาติิที่่�กลมกล่่อม
และเป็็นเอกลัักษณ์์ การใช้้กระบวนการผลิิตแบบธรรมชาติินี้้�ช่่วยลดการใช้้สารเคมีีและพลัังงาน ลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และยัังช่่วยรัักษาคุุณค่่าทางโภชนาการของเนื้้�อสััตว์์อีีกด้้วย ผลิิตภััณฑ์์ La Comida จึึงเป็็นตััวเลืือกที่่� 
ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม

6
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	 กิจกรรมสื่อสารนโยบายและทิศทางนวัตกรรมของบริษัท  

	 “Innovation Policy and Strategic Alignment โดยสำ�นักนวัตกรรม”
ในปี 2567 บริษัทฯ จัดกิจกรรม Innovation Policy and Strategic Alignment เพื่อสื่อสารนโยบายและทิศทาง

นวัตกรรมของบริษทัฯ โดยมีศูนย์นวัตกรรมของสายธุรกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านนวัตกรรมอื่น ๆ ของทุกสาย
ธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมดังกล่าวจะช่วยผลักดัน และสนับสนุนงานด้านนวัตกรรมให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ผ่านการเชื่อมโยงงานเข้ากับ
กลยุทธ์ “Betagro Innovation strategy” ที่สอดคล้องกับนโยบายด้านนวตักรรมขององค์กร นำ�ไปสู่การเพิ่มขีดความ
สามารถ และศักยภาพการแข่งขัน ยกระดับการทำ�งานด้วยการนำ�นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ เพื่อก้าวสู่การเติบโตที่
แข็งแกร่งและยั่งยืน

7

	 Patent Search and Freedom to operate Analysis (FTO) Analysis 
	 โดยสำ�นักนวัตกรรม”

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่ย่ังยืน บริษัทฯ 
จัดกิจกรรมอบรม “Patent Search and FTO Analysis” 
ร่วมกับพันธมิตรด้านนวัตกรรมจากสมาคมอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชีวภาพประเทศไทย (ThaiBio) และสถาบัน
นวัตกรรม ปตท. โดยมุง่เน้นการพัฒนาทักษะในการบรหิาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่พนักงาน การอบรมครั้ง
นี้เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธในการสร้างองค์ความรู้และ
สง่เสรมิใหเ้กิดนวัตกรรมใหม่ๆ  ที่จะชว่ยใหบ้รษิทัฯ สามารถ
แข่งขันในตลาดโลกได้อย่างยั่งยืน

8
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	 BETAGRO Ventures ร่วมลงทุนและพัฒนานวัตกรรมต่อยอดสู่อนาคต9

บรษิทัฯ ไดร้ว่มมอืกับเครอืขา่ยพันธมติรภายนอกที่หลากหลาย อาท ิมหาวิทยาลยัชัน้นำ� สถาบนัวจิยั หน่วยงาน
ภาครัฐ และสตาร์ทอัพทั้งในและต่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการสร้างนวตักรรมแบบเปิด โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงาน BETAGTO Ventures ซึ่งเป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนธุรกิจ 
ของบริษัทฯด้วยนวัตกรรม ไปสู่ยุคใหม่เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน ด้วยการลงทุนในสตาร์ตอัพ บ่มเพาะธุรกิจใหม่ๆ และ
กองทุนพัฒนานวัตกรรม ซึ่งในปี 2567 มีการลงทุนเป็นจำ�นวนเงิน 110 ล้านบาทในโครงการริเริ่มด้านการวิจัยและ
พัฒนาภายในกลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี้ยังจัดสรรงบ 2 พันล้านบาทเพื่อลงทุนในสตารท์อัพด้านเทคโนโลยีชีวภาพทาง
อาหารช้ันนำ�ของยุโรป และได้จัดต้ังกองทุน 1 พันล้านบาทสำ�หรับสตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีเกษตรและอาหารในปี 
2567 บริษัทฯ ได้ก้าวสู่การเป็นผู้นำ�ด้านนวตักรรมอาหารแห่งอนาคต ด้วยการร่วมลงทุนกับ Infinite Roots พัฒนา
โปรตีนทางเลือกจากเห็ด ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคที่ใส่ใจสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
การลงทุนคร้ังนี้ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างความหลากหลายให้กับพอร์ตโฟลิโอของบริษัทฯ แต่ยังเป็นการสนับสนุน 
เป้าหมายความยั่งยืนของบริษัทฯ ในการลดผลกระทบตอสิ่งแวดล้อมและสร้างระบบอาหารที่ย่ังยืน โดยโปรตีน 
ทางเลือกจากเห็ดนี้มีคุณค่าทางโภชนาการสูง ใช้ทรัพยากรธรรมชาติน้อยกว่า และปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้อยกว่า
การผลิตเนื้อสัตว์แบบเดิม ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
ในระยะยาว 

นอกจากนี้บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างอนาคตที่ย่ังยืน ด้วยการลงทุนในนวัตกรรมทางอาหารที่เป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดลอ้มและตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคยุคใหม ่การร่วมมอืกับ Plantible และ Meatable เปน็กา้วสำ�คญั
ในการบรรลุเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมสัดส่วนของผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ผลิตภัณฑ์ใหม่เหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม แต่ยังเป็นการสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
และตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่ใส่ใจสขุภาพมากขึ้น

การรว่มลงทุนท้ังหมดครัง้นี้สะท้อนใหเ้หน็ถึงวสัิยทัศน์อนัยาวไกลของบรษิทัฯ ในการสร้างสรรคน์วตักรรมอาหาร
แห่งอนาคต ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคที่ใส่ใจสขุภาพและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ให้กบัธรกิจหลักในระยะยาว



ภาคผนวก
(ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)
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กลุ่มบริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จัดทำ�รายงานความย่ังยืน ( Sustainability Report)  
ตอ่เนือ่งตัง้แต่ป ี2566 เพ่ือเปดิเผยผลการดำ�เนนิงานดา้นความย่ังยืนประจำ�ป เพ่ือรวบรวมข้อมลูและประเดน็ที่สำ�คญั
ด้านการบริหารจัดการ พัฒนาความยั่งยืนของบริษทัฯ ท้ัง 3 ด้าน ( Environment, Social, Governance) โดยจะนำ�
เสนอข้อมูลการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของบริษัทฯ การตั้งเป้าหมายที่สอดคล้องตามการดำ�เนินงานของประเภทธรกิจ 
แนวทางการบริหารจัดการ ตลอดจนผลลัพธ์จากการดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ืองโดยอ้างอิงแนวทางการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้

•	 คู่มือการรายงานความยั่งยืนสำ�หรับบริษทัจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 เอกสารแนะนำ�ตวชี้วัดด้านความย่ังยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารของตลาด 

หลักทรัยพ์แห่งประเทศไทย
•	 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) 
•	 มาตรฐาน Global Reporting Initiative (with reference to) 

กรอบเวลาของข้อมูลที่ใช้จัดทำ�รายงาน
วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

ช่องทางสำ�หรับการติดต่อสอบถามข้อมูลและเสนอแนะเกี่ยวกับรายงาน

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดทำ�รายงาน สำ�นักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ชื่อบริษัท บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน)

ที่อยู่บริษัท (สำ�นักงานใหญ่) เบทาโกร ทาวเวอร์ (นอร์ธปาร์ค) 323 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

เบอร์โทรติดต่อ +66 (0) 2146-1999

อีเมล sd@betagro.com

เว็บไซต์ https://www.betagro.com
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ขอบเขตการรายงานข้อมูล

บริษัท ประเทศ

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ผลการดำ�เนินงาน
ด้านสังคม

ก๊าซเรือน
กระจก พลังงาน น้ำ� ของเสีย ทรัพยากร

บุคคล

อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย

1 บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) ไทย      
2 บริษัท เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า จำ�กัด ไทย      
3 บริษัท แอนิเทค โทเทิล โซลูชั่น จำ�กัด ไทย - - - -  
4 บริษัท โพรเทค แอนิมัล เฮลธ์ จำ�กัด ไทย - - - -  
5 บริษัท ศูนย์วิทยาศาสตร์เบทาโกร จำ�กัด ไทย   - -  
6 บริษัท บี.อินเตอร์เนชั่นแนลแอนด์ เทคโนโลยี่ จำ�กัด ไทย - - - -  
7 บริษัท บี.ฟีดมิลล์ จำ�กัด ไทย - - - - - -

8 บริษัท เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า (ฟิลิปปินส์) จำ�กัด ฟิลิปปินส์ - - - -  
9 บริษัท เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า (อินโดนีเซีย) จำ�กัด อินโดนีเซีย - - - -  

10 บริษัท เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า (เวียดนาม) จำ�กัด เวียดนาม - - - -  
11 บริษัท อาหารเบทเทอร์ จำ�กัด ไทย      
12 บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์ เนชั่นแนล จำ�กัด ไทย      
13 บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่นฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ไทย - - - -  
14 บริษัท เบทาโกร สเปเชียลตี้ ฟู้ดส์ จำ�กัด ไทย      
15 บริษัท เบทาโกร ไดนิปปอน เทคโน เอ็กซ์ จำ�กัด ไทย      
16 บริษัท เบทาโกร เอ็มเอฟ เดลี จำ�กัด ไทย      
17 บริษัท ไทย เอส พี เอฟ โปรดักส์ จำ�กัด ไทย      
18 บริษัท เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จำ�กัด ไทย      
19 บริษัท เบทาโกรไฮบริด จำ�กัด ไทย - - - - - -

20 บริษัท เบทาโกรฟาร์มมิ่ง จำ�กัด ไทย - - - - - -

21 บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคกิ้ง จำ�กัด ไทย - - - - - -

22 บริษัท เบทาโกร (กัมพูชา) จำ�กัด กัมพูชา - - - -  
23 บริษัท เบทาโกร (ลาว) จำ�กัดผู้เดียว ลาว - - - -  
24 บริษัท เบทาโกร (เมียนมา) จำ�กัด เมียนมา - - - -  
25 บริษัท เบทาโกรอินเตอร์เทรด จำ�กัด ไทย - - - - - -

26 บริษัท เพ็ท โฟกัส จำ�กัด ไทย      
27 บริษัท ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เครือเบทาโกร จำ�กัด ไทย - - - -  
28 บริษัท เบทาโกร ศูนย์บริหารเงิน จำ�กัด ไทย - - - -  
29 บริษัท ฮอบบี้ฟาร์มเมอร์ส จำ�กัด ไทย - - - - - -

30 บริษัท เบทาโกร เวนเจอร์ส จำ�กัด ไทย - - - - - -

31 บริษัท บีทีจี แอลวี จำ�กัด ไทย - - - - - -

32 บริษัท เบทาโกร (ลาว) อาหารสัตว์ จำ�กัด ลาว - - - - - -

33 บริษัท เบทาโกร เวนเจอร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ไทย - - - - - -

34 บริษัท อิโตแฮม เบทาโกร ฟู้ดส์ จำ�กัด ไทย - - - - - -

35 บริษัท เอเชี่ยน เบสท์ ชิคเก้น จำ�กัด ไทย - - - - - -

36 บริษัท โกเบ-ย่า โชกุฮิน โคเงียว จำ�กัด ไทย - - - - - -

37 บริษัท บอสตัน เทรดดิ้ง จำ�กัด ญี่ปุ่น - - - - - -

38 บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส เบทาโกร จำ�กัด ไทย - - - - - -

หมายเหตุ:	 	 = เปิดเผยผลการดำ�เนินงานของบริษัทในรายงานฉบับนี้
		  -	 = ไม่เปิดเผยผลการดำ�เนินงานของบริษัทในรายงานฉบับนี้
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ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก GRI305-1,GRI305-2,GRI305-4,GRI305-5 

การใช้พลังงาน GRI302-1,GRI302-3 

ข้อมูลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567 GRI 
Standards

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทั้งหมด (ขอบเขตที่ 1 และ 2) 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 447,588 420,244 416,931 -

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ทางตรง (ขอบเขตที่ 1)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 233,693 203,572 193,298 GRI305-1

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ทางอ้อม (ขอบเขตท่ี 2)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 213,895 216,672 223,633 GRI305-2

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด
ต่อหน่วยการผลิต (ขอบเขตท่ี 1 และ 2)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ต่อตันผลิตภัณฑ์

0.0898 0.0820 0.0796 GRI305-4

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการทำ�โครงการ

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 2,300 40,976 41,709 GRI305-5

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567 GRI 
Standards

การใช้พลังงานทั้งหมดภายในองค์กร จิกะจูล (1) 3,834,028 3,860,454 4,119,952 GRI302-1

ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน(2) จิกะจูล 261,587 585,414 677,379

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงไม่หมุนเวียน(3) จิกะจูล 2,074,912 1,758,869 3,442,574

ปริมาณไฟฟ้าที่ซื้อเข้า จิกะจูล 1,497,529 1,516,171 1,719,563

การใช้พลังงานจำ�แนกตามประเภท

พลังงานไฟฟ้า จิกะจูล 1,632,638 1,670,214 1,753,988

พลังงานความร้อนและไอน้ำ� จิกะจูล 2,201,390 2,190,240 2,281,438

ความเข้มข้นของการใช้พลังงาน จิกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ 0.784 0.753 0.783 GRI302-3

หมายเหตุ :
(1)	 จิกะจูล เท่ากับ 109 จูล
(2)	 พลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy) คอื พลงังานที่ไดจ้ากแหลง่พลงังานที่เกิดขึ้นตอ่เน่ืองซ้ำ� ๆ  ไมห่มดไป ไดแ้ก่ พลงังานจากแสงอาทิตย์ พลงังาน

จากเชื้อเพลิงชีวมวล (ไม้สับ, กะลาปาล์ม และไม้อัดเม็ด) และพลังงานจากก๊าซชีวภาพ
(3)	 พลงังานไมห่มนุเวียน (Non-renewable Energy) คอื พลงังานที่ใชแ้ลว้หมดไป ไดแ้ก่ พลงังานจากเชือ้เพลงิฟอสซลิ (ถา่นหนิ, น้ำ�มนัเตา, ปโิตรเลียมเหลว, 

น้ำ�มันเบนซิน และน้ำ�มันดีเซล)
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ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

การดึงน้ำ�มาใช้ (1) GRI303-3

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565
2566 2567 GRI

Standards
พื้นท่ีทัง้หมด พื้นที่เสี่ยง(2) พื้นท่ีทัง้หมด พื้นที่เสี่ยง

ปรมิาณการดึงน้ำ�จาก
ภายนอก

ลูกบาศก์เมตร 13,029,963 13,724,529 12,593,048 13,691,599 13,378,344
GRI303-3

•	 น้ำ�ฝน

-	 น้ำ�จืด (3) ลูกบาศก์เมตร 18,503 34,528 34,528 60,818 60,818

-	 น้ำ�อื่นๆ (4) ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0 

•	 น้ำ�ใต้ดิน

-	 น้ำ�จืด (3) ลูกบาศก์เมตร 12,152,359 12,777,678 11,695,518 12,700,338 12,389,866

-	 น้ำ�อื่นๆ (4) ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0 

•	 น้ำ�ที่ซื้อจากผู้ผลิตภายนอก 

-	 น้ำ�จืด (3) ลูกบาศก์เมตร 859,101 912,323 863,001 930,443 927,660

-	 น้ำ�อื่นๆ (4) ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0 

•	 น้ำ�ทะเล 

-	 น้ำ�จืด (3) ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0

-	 น้ำ�อื่นๆ (4) ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0

•	 น้ำ�ผิวดิน 

-	 น้ำ�จืด (3) ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0

-	 น้ำ�อื่นๆ (4) ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0

ปรมิาณการดึงน้ำ�มาใช้
ต่อผลตภัณฑ์

ลูกบาศก์เมตร
ต่อตันผลิตภัณฑ์

2.77 2.68 2.77 2.60 2.54
-

-	 น้ำ�จืด (3) ลูกบาศก์เมตร
ต่อตันผลิตภัณฑ์

2.77 2.68 2.77 2.60 2.54

-	 น้ำ�อื่นๆ (4) ลูกบาศก์เมตร
ต่อตันผลิตภัณฑ์

0 0 0 0 0

หมายเหตุุ:
(1)	 ข้้อมููลปริมาณการดึึงน้้ำและการใช้้น้้ำในรายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมสถานประกอบการทั้้�งหมดในประเทศไทยท่ี่�มีีกระบวนการผลิิต
(2)	พื้้ �นท่ี่�เสี่่�ยง (Water Stress Area) อ้้างอิิงข้้อมููลจากการประเมิิน Water Stress Indicator จาก Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resource 

Institute (WRI) 
(3)	น้้ ำจืดื คือืน้้ำท่ี่�มีีค่าปริมิาณของสารอนินิทรีีย์และสารอินิทรีีย์ท์ี่่�ละลายในน้้ำทั้้�งหมดเท่า่กับัหรือืน้อ้ยกว่า่ 1,000 มิลิลิกิรัมัต่อ่ลิติร (Total Dissolved Solids: 

TDS) ซึ่่�งค่่าดัังกล่่าวได้้จากการตรวจวััดในห้้องปฏิิบัตัิิการที่่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน 
(4)	น้้ ำอื่่�นๆ คืือน้้ำท่ี่�มีีค่่าปริิมาณของสารอนิินทรีีย์์และสารอิินทรีีย์ที่่�ละลายในน้้ำทั้้�งหมดมากกว่่า 1,000 มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร (Total Dissolved Solids: TDS) 

ซึ่่�งค่่าดัังกล่่าวได้้จากการตรวจวััดในห้้องปฏิิบัตัิิการที่่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน

น้ำ�
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ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

การใช้น้ำ� (1) GRI303-5

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565
2566 2567 GRI

Standards
พื้นท่ีทัง้หมด พื้นที่เสี่ยง(2) พื้นท่ีทัง้หมด พื้นที่เสี่ยง

ปรมิาณน้ำ�ที่นำ�มาใช้ซ้ำ�
และนำ�กลับมาใช้ใหม่

ลูกบาศก์เมตร 724,470 906,430 849,510 988,910 988,910
-

ร้อยละการนำ�น้ำ�มาใช้ซ้ำ�
และนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่

ร้อยละ 5.56 6.60 6.75 7.22 7.39

ปรมิาณการใช้น้ำ�ทั้งหมด ลูกบาศก์เมตร 7,837,13 9,000,188 8,334,601 9,015,356 8,704,328 GRI303-5

-	 น้ำ�จืด (3) ลูกบาศก์เมตร 7,837,136 9,000,188 8,334,601 9,015,356 8,704,328

-	 น้ำ�อื่นๆ (4) ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0

ปรมิาณการใช้น้ำ�ต่อ
ผลิตภัณฑ์

ลูกบาศก์เมตร
ต่อตันผลิตภัณฑ์

1.67 1.76 1.83 1.71 1.66
-

-	 น้ำ�จืด (3) ลูกบาศก์เมตร
ต่อตันผลิตภัณฑ์

1.67 1.76 1.83 1.71 1.66

-	 น้ำ�อื่นๆ (4) ลูกบาศก์เมตร
ต่อตันผลิตภัณฑ์

0 0 0 0 0

หมายเหตุุ:
(1)	 ข้้อมููลปริิมาณการดึึงน้้ำและการใช้้น้้ำในรายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมสถานประกอบการทั้้�งหมดในประเทศไทยท่ี่�มีีกระบวนการผลิิต
(2)	พื้้ �นที่่�เสี่่�ยง (Water Stress Area) อ้้างอิิงข้้อมููลจากการประเมิิน Water Stress Indicator จาก Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resource 

Institute (WRI) 
(3)	น้้ ำจืดื คือืน้้ำที่่�มีีค่าปริมิาณของสารอนิินทรีีย์แ์ละสารอินิทรีีย์ท์ี่่�ละลายในน้้ำทั้้�งหมดเท่า่กับัหรือืน้อ้ยกว่า่ 100 มิลิลิกิรัมัต่่อลิติร (Total Dissolved Solids: 

TDS) ซึ่่�งค่่าดัังกล่่าวได้้จากการตรวจวััดในห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน 
(4)	น้้ ำอื่่�นๆ คืือน้้ำท่ี่�มีีค่่าปริิมาณของสารอนิินทรีีย์์และสารอิินทรีีย์์ที่่�ละลายในน้้ำทั้้�งหมดมากกว่่า 100 มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร (Total Dissolved Solids: TDS) 

ซึ่่�งค่่าดัังกล่่าวได้้จากการตรวจวััดในห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน
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ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565
2566 2567 GRI

Standards
พื้นท่ีทัง้หมด พื้นที่เสี่ยง(2) พื้นท่ีทัง้หมด พื้นที่เสี่ยง(2)

ปรมิาณน้ำ�ที่ระบายออก ลูกบาศก์เมตร 5,192,827 4,724,341 4,258,447 4,676,243 4,674,016 GRI303-4

•	 จำ�แนกตามแหล่งที่ปล่อย 

แหล่งน้ำ�ผิวดิน ลูกบาศก์เมตร 4,381,624 3,977,435 3,511,541 3,856,909 3,854,682

แหล่งน้ำ�ทะเล หรือ 
มหาสมุทร

ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0

แหล่งน้ำ�ใต้ดิน ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0 0

ส่งไปบำ�บัดยัง 
หน่วยงานอื่น

ลูกบาศก์เมตร 751,860 716,989 716,989 793,545 793,545

ระบายเพื่อนำ�ไปใช้
ประโยชน์

ลูกบาศก์เมตร 59,343 29,917 29,917 25,789 25,789

•	 จำ�แนกตามคุณภาพน้ำ�ที่ระบายออก 

น้ำ�ทิ้งที่มี TDS(3) < 
1,000 mg/l 

ลูกบาศก์เมตร 1,168,625 961,129 495,234 550,453 548,226

น้ำ�ทิ้งที่มี TDS > 
1,000 mg/l 

ลูกบาศก์เมตร 4,024,202 3,763,212 3,763,212 4,125,790 4,125,790

การระบายน้ำ�ทิ้ง (1) GRI303-4

หมายเหตุุ:
(1)	 ข้้อมููลการระบายน้้ำทิ้้�งในรายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมสถานประกอบการที่่�มีีกระบวนการผลิิตเท่่านั้้�น 
(2)	พื้้ �นท่ี่�เสี่่�ยง (Water Stress Area) อ้้างอิิงข้้อมููลจากการประเมิิน Water Stress Indicator จาก Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resource 

Institute (WRI) 
(3)	ค่ า่ TDS ย่่อมาจาก Total Dissolved Solids หมายถึึงปริมิาณของสารอนินิทรีีย์แ์ละสารอินิทรีีย์ท์ี่่�ละลายในน้้ำทั้้�งหมด ได้จ้ากการตรวจวัดัในห้อ้งปฏิบิัตัิิ

การท่ี่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน ที่่�มีีหน่่วยเป็็น มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร หรืือ mg/l 
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ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

การจดัการของเสีย (1) GRI306-3,GRI306-4, GRI306-5

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567 GRI
Standards

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมด ตัน 203,790 207,007 229,009 GRI306-3

•	 ปริมาณของเสียไม่อันตราย ตัน 203,139 206,351 228,401

•	 ปริมาณของเสียอันตราย ตัน 651 656 608

การจัดการของเสียไม่อันตราย Onsite Offsite

•	ข องเสียไม่อันตรายที่นำ�มาใช้ประโยชน์ ตัน 190,508 197,204 5,000 216,048 GRI306-4

-	 การนำ�มาใช้ซ้ำ� ตัน 615 946 0.2 1,095

-	 การหมุนเวียนมาใช้ใหม่ ตัน 8,010 7,741 15 8,805

-	 การนำ�ไปเป็นอาหารสัตว์ ตัน 102,709 98,531 0 104,680

-	 การนำ�ไปทำ�ปุ๋ย ตัน 73,091 85,099 4,983 94,086

-	 การนำ�ไปใช้ประโยชน์อื่นๆ ตัน 6,083 4,887 2 7,382

•	ข องเสียไม่อันตรายที่นำ�ไปกำ�จัด ตัน 12,631 9,147 2,843 4,510 GRI306-5

-	 การเผาเพื่อเอาพลังงาน ตัน 730 1,280 0 1,281

-	 การเผาทำ�ลายที่ไม่ได้พลังงาน ตัน 2,529 968 567 20

-	 การฝังกลบ ตัน 9,367 6,899 2,276 3,209

-	 การกำ�จัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน 5 0.79 0 0

การจัดการของเสียอันตราย Onsite Offsite

•	ข องเสียอันตรายที่นำ�มาใช้ประโยชน์ ตัน 348 386 0.4 361 GRI306-4

-	 การนำ�มาใช้ซ้ำ� ตัน 1 22 0 68

-	 การหมุนเวียนมาใช้ใหม่ ตัน 125 139 0.4 132

-	 การนำ�ไปเป็นอาหารสัตว์ ตัน 0 0 0 0

-	 การนำ�ไปทำ�ปุ๋ย ตัน 104 119 0 0

-	 การนำ�ไปใช้ประโยชน์อื่นๆ ตัน 118 106 0 161

•	ข องเสียอันตรายที่นำ�ไปกำ�จัด ตัน 303 270 0.1 247 GRI306-5

-	 การเผาเพื่อเอาพลังงาน ตัน 181 222 0 204

-	 การเผาทำ�ลายที่ไม่ได้พลังงาน ตัน 25 30 0 28

-	 การฝังกลบ ตัน 93 15 0.1 12

-	 การกำ�จัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน 4 3 0 3

ปรมิาณของเสียที่เกดิขึ้นทั้งหมด
ต่อหน่วยการผลต 

กิโลกรัม
ต่อตันผลิตภัณฑ์ 43.40 40.39 43.44 -

ร้อยละของเสียที่นำ�ไปกำ�จัด
ต่อของเสียที่เกดิขึ้นทั้งหมด ร้อยละ 6.35 4.55 3.31 -

หมายเหตุ:
(1)	ข อมูลการจัดการของเสียในรายงานฉบับนี้ครอบคลุมสถานประกอบการที่มีกระบวนการผลิตเท่านั้น
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บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

บุคลากร

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567 Standards 

GRIชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

พนักงานทั้งหมด
คน

33,652 33,514  33,588 GRI 2-7 & 
GRI 405-115,335 18,317 15,365 18,149  15,433  18,155

ร้อยละ 46 54 46 54  46  54

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามพื้นที่

ประเทศไทย
คน

32,979 32,719 32,598

14,885 18,094 14,833 17,886 14,763 17,835

ร้อยละ 44.2 53.8 44.2 53.4 44.0 53.0

ประเทศอื่นๆ
คน

673 795 990

450 223 532 263 670 320

ร้อยละ 1.3 0.7 1.6 0.8 2.0 1.0

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามระดับตำ�แหน่ง

ผู้บริหาร 

คน
450 509 542

302 148 326 183 339 203

ร้อยละ
1.3 1.5 1.6

0.9 0.4 1 0.5 1.0 0.6

ผู้จัดการอาวุโส 

คน
1,916 2,043 2,049

923 993 939 1,104 926 1,123

ร้อยละ
5.7 6.1 6.1

2.7 3 2.8 3.3 2.8 3.3

ผู้จัดการปฏิบัติการ 

คน
3,408 3,603 3,656

1,284 2,124 1,335 2,268 1,308 2,348

ร้อยละ
10.1 10.8 10.9

3.8 6.3 4 6.8 3.9 7.0

พนักงานทั่วไป 

คน
27,878 27,359 27,341

12,826 15,052 12,765 14,594 12,860 14,481

ร้อยละ
82.9 81.6 81.4

38.1 44.8 38.1 43.5 38.3 43.1

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามช่วงอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี

คน
12,067 11,771 11,507

5,883 6,184 5,789 5,982 5,788 5,719

ร้อยละ
35.9 35 34.3

17.5 18.4 17.2 17.8 17.2 17.0
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ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ภาคผนวก (ผลการดำ�เนินงานเชิงปริมาณ)

บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567 Standards 

GRIชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

อายุ 30 - 50 ปี

คน
19,081 19,261 19,611 GRI 2-7 & 

GRI 405-18,499 10,582 8,665 10,596 8,714 10,897

ร้อยละ
56.7 57.2 58.3

25.3 31.4 25.7 31.5 25.9 32.4

อายุมากกว่า 50 ปี

คน
2,504 2,482 2,470

953 1,551 911 1,571 931 1,539

ร้อยละ
7.4 7.4 7.4

2.8 4.6 2.7 4.7 2.8 4.6

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามสัญชาติ

ไทย

คน
29,128 28,664 28,569

12,784 16,344 12,660 16,004 12,666 15,903

ร้อยละ
87 86 85

38 49 38 48 38 47

สัญชาติอื่นๆ

คน
4,524 4,850 5,019

2,551 1,973 2,705 2,145 2,767 2,252

ร้อยละ
13 14 15

8 6 8 6 8 7

จำ�นวนพนักงานผู้พิการและ/หรือผู้สูงอายุ

พนักงานผู้พิการและ/ 
หรือผู้สูงอายุ

คน 192 205 202

ร้อยละ 0.6 0.6 0.6

การจ้างงาน GRI 401-1

จำ�นวนการจ้างพนักงานใหม่

พนักงานใหม่

คน
19,457 14,868 15,943

8,786 10,671 7,429 7,439 7,850 8,093

ร้อยละ
57.8 44.4 47.5

26.1 31.7 22.2 22.2 23.4 24.1

จำ�นวนการจ้างพนักงานใหม่แบ่งตามพื้นที่

ประเทศไทย

คน
19,287 14,583 15,408

8,671 10,616 7,235 7,348 7,476 7,932

ร้อยละ
57.3 43.5 45.9

25.8 31.5 21.6 21.9 22.3 23.6

ประเทศอื่นๆ

คน
170 285 535

115 55 194 91 374 161

ร้อยละ
0.5 0.9 1.6

0.3 0.2 0.6 0.3 1.1 0.5
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บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567 Standards 

GRIชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จำ�นวนการจ้างพนักงานใหม่แบ่งตามช่วงอายุ GRI 401-1

อายุน้อยกว่า 30 ปี

คน
12,302 8,963 9,476

5,791 6,511 4,615 4,348 4,849 4,627

ร้อยละ
36.6 26.8 28.2

17.2 19.3 13.8 13 14.4 13.8

อายุ 30 - 50 ปี

คน
7,069 5,862 6,421

2,954 4,115 2,800 3,062 2,979 3,442

ร้อยละ
21 17.5 19.1

8.8 12.2 8.4 9.1 8.9 10.2

อายุมากกว่า 50 ปี

คน
86 43 46

41 45 14 29 22 24

ร้อยละ
0.2 0.1 0.1

0.1 0.1 0.04 0.1 0.07 0.07

การลาออก

จำ�นวนพนักงานที่ลาออกทั้งหมด

พนักงานที่ลาออกทั้งหมด

คน
17,305 14,767 15,713

7,744 9,561 7,293 7,474 7,681 8,032

ร้อยละ
51 44 47

23 28 22 22 23 24

จำ�นวนพนักงานที่ลาออกทั้งหมดแบ่งตามพื้นที่

ประเทศไทย

คน
17,159 14,571 15,275

7,644 9,515 7,157 7,414 7,372 7,903

ร้อยละ
51 43 46

23 28 21 22 22 24

ประเทศอื่นๆ

คน
146 196 438

100 46 136 60 309 129

ร้อยละ
0.4 0.6 1.3

0.3 0.1 0.4 0.2 0.9 0.4

จำ�นวนพนักงานที่ลาออกทั้งหมดแบ่งตามช่วงอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี

คน
9,869 7,840 8,348

4,642 5,227 4,061 3,779 4,198 4,150

ร้อยละ
29 23 25

14 16 12 11 13 12
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บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567 Standards 

GRIชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

อายุ 30 - 50 ปี

คน
6,980 6,389 6,861 GRI 401-1

2,975 4,005 3,010 3,379 3,289 3,572

ร้อยละ
21 19 20

9 12 9 10 10 10

อายุมากกว่า 50 ปี

คน
456 538 504

127 329 222 316 194 310

ร้อยละ
1.4 1.6 1.5

0.4 1 0.7 0.9 0.6 0.9

การลาออกโดยสมัครใจ

พนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ
ทั้งหมด

คน
10,140 10,147 10,577

4,664 5,476 4,974 5,173 5,088 5,489

ร้อยละ
30 30 31

14 16 15 15 15 16

การลาคลอด GRI 401-3

พนักงานที่มีสิทธิ์ลาคลอด 
และเลี้ยงดูบุตร

คน 18,317 18,149 18,155

พนักงานที่ใช้สิทธิ์ลาคลอด 
และเลี้ยงดูบุตร

คน 481 792 220

พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจาก
ใช้สิทธิ์ลาคลอดและเลี้ยงดูบุตร

คน 249 456 197

พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจาก
ใช้สิทธิ์ลาคลอดและเลี้ยงดูบุตร 
และยังอยู่ในสัญญาจ้างต่ออีก  
12 เดือน

คน 249 456 197

การพัฒนาพนักงาน GRI 404-1

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย

พนักงานทั้งหมด
ชั่วโมง
ต่อคน
ต่อปี

3.62 10.69 9.20

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน GRI 404-1

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนา
พนักงาน

ล้านบาท 75 94  58

การประเมินผลการปฏิบัติงาน GRI 404-3

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบ่งตามระดับตำ�แหน่ง

ผู้บริหาร ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

ผู้จัดการอาวุโส ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

ผู้จัดการปฏิบัติการ ร้อยละ 100 100 100 100 100 100

พนักงานทั่วไป ร้อยละ 100 100 100 100 100 100
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บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ข้อมูล 
การดำ�เนินงาน

หน่วย
2565 2566 2567 Standards 

GRIชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ชั่วโมงการทำ�งาน GRI 403-9

พนักงาน (1) ชั่วโมงการทำ�งาน
69,839,493 78,998,154 84,112,471

32,300,333 37,539,160 36,423,276 42,574,878 38,608,525 45,503,947

บุคคลภายนอก (2) ชั่วโมงการทำ�งาน
3,016,849 8,976,759 22,779,880

2,448,944 567,905 8,439,750 537,009 18,898,636 3,881,244

การบาดเจ็บจากการทำ�งาน

จำ�นวนการเสียชีวิตจากการทำ�งาน 

พนักงาน ราย
0 0 1

0 0 0 0 1 0

บุคคลภายนอก ราย
0 0 0

0 0 0 0 0 0

อัตราการเสียชีวิตจากการทำ�งาน

พนักงาน
ราย ต่อ 200,000 
ชั่วโมงการทำ�งาน

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00

บุคคลภายนอก
ราย ต่อ 200,000 
ชั่วโมงการทำ�งาน

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

จำ�นวนการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่มีผลกระทบสูง (ไม่รวมเสียชีวิต) (4)

พนักงาน ราย
2 2 7

0 2 2 0 4 3

บุคคลภายนอก ราย
0 0 0

0 0 0 0 0 0

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่มีผลกระทบสูง (ไม่รวมเสียชีวิต)

พนักงาน
ราย ต่อ 200,000 
ชั่วโมงการทำ�งาน

0.01 0.01 0.02

0.00 0.01 0.01 0.00 0.02 0.01

บุคคลภายนอก
ราย ต่อ 200,000 
ชั่วโมงการทำ�งาน

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

จำ�นวนการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่สามารถบันทึกได้ (5)

พนักงาน ราย
490 479 489

319 171 314 165 314 175

บุคคลภายนอก ราย
9 19 11

5 4 2 17 6 5

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่สามารถบันทึกได้

พนักงาน
ราย ต่อ 200,000 
ชั่วโมงการทำ�งาน

1.40 1.21 1.16

1.98 0.91 1.72 0.78 0.91 1.38

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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บริิษััท เบทาโกร จํำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

ข้อมูล 
การดำ�เนินงาน

หน่วย
2565 2566 2567 Standards 

GRIชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

บุคคลภายนอก
ราย ต่อ 200,000 
ชั่วโมงการทำ�งาน

0.60 0.42 0.09 GRI 403-9

0.41 1.41 0.40 0.74 0.06 0.25

จำ�นวนการบาดเจ็บที่ต้องหยุดงาน (6)

พนักงาน ราย
225 214 202

139 86 129 85 134 68

บุคคลภายนอก ราย
5 11 7

2 3 11 0 3 4

อัตราการบาดเจ็บที่ต้องหยุดงาน

พนักงาน
ราย ต่อ 200,000 
ชั่วโมงการทำ�งาน

0.64 0.54 0.48

0.86 0.46 0.71 0.40 0.69 0.30

บุคคลภายนอก
ราย ต่อ 200,000 
ชั่วโมงการทำ�งาน

0.33 0.25 0.06

0.16 1.06 0.26 0.00 0.03 0.20

การเจ็บป่วยจากการทำ�งาน และโรคที่มีสาเหตุมาจากการทำ�งาน (4) GRI 403-10

จำ�นวนการเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยซึ่งมีผลจากการทำ�งาน 

พนักงาน ราย
0 0 0

0 0 0 0 0 0

บุคคลภายนอก ราย
0 0 0

0 0 0 0 0 0

จำ�นวนการเจ็บป่วยจากการทำ�งานที่สามารถบันทึกได้

พนักงาน ราย
0 0 0

0 0 0 0 0 0

บุคคลภายนอก ราย
0 0 0

0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ:
(1)	 พนักงาน คือ บุคคลที่เป็นพนักงานของบริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และ บริษทัย่อย ที่ประกอบกิจการในประเทศไทย
(2)	 บุคคลภายนอก คือ บุคคลที่ไม่เป็นพนักงานของบริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และ บริษทัย่อย ซึ่งเข้ามาปฏิบัติงานหรือดำ�เนินการใดๆ ภายในพื้นที่

และภายใต้การควบคุมของเบทาโกร เช่น ผู้รบัเหมา รปภ. แม่ครัว นักศึกษาฝึกงาน ผู้ขับรถขนส่งสินค้า ผู้ขับรถขนส่งวัตถดิบ ผู้มาติดต่อ ที่ประกอบ
กิจการในประเทศไทย

(3)	 การบาดเจ็บจากการทำ�งาน คือ การบาดเจ็บจากการทำ�งาน ยกเว้น การบาดเจบ็จากการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
(4)	 การบาดเจ็บจากการทำ�งานที่มีผลกระทบสูง (ไม่รวมเสียชีวติ) คือ การบาดเจบ็จากการทํางานจนไม่สามารถฟื้นฟูร่างกายให้กลับมาสู่สภาพเดิม

ได้ภายใน 6 เดือน 
(5)	 การบาดเจ็บจากการทำ�งานที่สามารถบันทึกได้ คือ การบาดเจบ็ที่มีสาเหตุเกี่ยวเนื่องจากการทำ�งาน ที่ส่งผลให้เกิดการเสียชีวิต การหยุดงาน การ

ถูกจำ�กัดหรือย้ายจุดปฏบัติงาน บาดเจ็บที่ต้องรักษาหรือวินิจฉัยโดยแพทย์ ยกเว้น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
(6)	 การบาดเจ็บทีต่้องหยุดงาน คือ การบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ทำ�ใหต้้องหยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไปโดยนับวันหยุดถัดจากวันที่เกิดอบุัติเหตุ
(7)	 การเจ็บปว่ยจากการทำ�งาน คอื การเจบ็ปว่ยหรอืโรคที่มสีาเหตมุาจากการทำ�งาน โดยผา่นการวินิจฉยัจากแพทยอ์าชีวเวชศาสตรห์รอืแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญ
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GRI Content Index

GRI Standard Disclosure Location

General Disclosure

GRI 2:
General Disclosures 2021

2-1 Organizational details 2024 AR: Page 132

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

Page 142

2-3 Reporting period, frequency and contact 
point

Page 141

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

Page 22
2024 AR: Page 21- 22

2-7 Employees Page 148 - 149
2024 AR: Page 146

2-9 Governance structure and composition Page 17 – 19
Page 115 - 117
2024 AR: Page 132 - 145

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

Page 116 - 117
2024 AR: Page 132 -136

2-11 Chair of the highest governance body Page 17
2024 AR: Page 135

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts

Page 17 - 19
2024 AR: Page 135

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts

Page 17 -19

2-14 Role of the highest governance body in
sustainability reporting

Page 17 -19

2-15 Conflicts of interest 2024 AR: Page 164 - 177

2-16 Communication of critical concerns 2024 AR: Page 164 - 177 

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

2024 AR: Page 133

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body

2024 AR: Page 152 - 153

Statement of Use
Betagro Public Company Limited has reported with reference to GRI 
Standards for the period from 1 January 2024 to 31 December 2024

GRI Used
GRI Standards 2021 which consist of GRI 1: Foundation 2021, GRI 2: 
General Disclosures 2021 and GRI 3: Material Topics 2021

https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
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GRI Standard Disclosure Location

GRI 2:
General Disclosures 2021

2-19 Remuneration policies 2024 AR: Page 155 - 156

2-20 Process to determine remuneration 2024 AR: Page 155 - 156

2-22 Statement on sustainable development 
strategy

Page 4
Page 20 – 21

2-23 Policy commitments Page 20 - 21
Page 73

2-24 Embedding policy commitments Page 20 - 21

2-25 Processes to remediate negative impacts Page 120 - 124

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

Page 120 - 124

2-27 Compliance with laws and regulations Page 120 - 124

2-29 Approach to stakeholder engagement Page 22 - 26

Material Topics

GRI 3:
Material Topics 2021

3-1 Process to determine material topics Page 27

3-2 List of material topics Page 27

Governance Performance

Corporate Governance

GRI 3:
Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Page 115 - 119

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity
2016

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

Page 115 - 119

Business Ethics

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 120 - 124

GRI 206: Anticompetitive
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive 
behavior, anti-trust, and monopoly practices

Page 123 - 124

Supply Chain Management

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 128 - 132

GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment
2016

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria

Page 128

308-2 Negative environmental impacts in the 
supply chain and actions taken

Page 130 -132

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria

Page 128

414-2 Negative social impacts in the supply 
chain and actions taken

Page 130 - 132

https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/one-report/2024/20250319-btg-one-report-2024-th.pdf
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GRI Standard Disclosure Location

Responsible Sourcing

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 34
Page 56 - 61

Innovation and Technology

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 133 - 139

Environmental Performance

Environmental Management

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 31- 34

Water Management

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 40 - 47

GRI 303: Water and Effluents 2018 303-1 Interactions with water as a shared 
resource

Page 40 - 47

303-2 Management of water discharge-related 
impacts

Page 40 - 47

303-3 Water withdrawal Page 144

303-4 Water discharge Page 146

303-5 Water consumption Page 145

Climate Change Management

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 35 - 39

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the 
organization

Page 37
Page 143

302-3 Energy intensity Page 37
Page 143

302-4 Reduction of energy consumption Page 36
Page 143

GRI 305: Emission 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Page 36
Page 143

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Page 36
Page 143

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions -

305-4 GHG emissions intensity Page 36
Page 143

305-5 Reduction of GHG emissions Page 36
Page 143

Waste Management

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 48 - 55
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GRI Standard Disclosure Location

GRI 306: Waste (2020) 306-1 Waste generation and significant waste-
related impacts

Page 48 - 55

306-2 Management of significant waste-related 
impacts

Page 48 - 55

306-3 Waste generated Page 147

306-4 Waste diverted from disposal Page 147

306-5 Waste directed to disposal Page 147

Sustainable Packaging

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 62 - 65

Social Performance

Human Rights and Employee Labor Practices

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 68
Page 73 - 74

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

Page 148 - 149

GRI 407: Freedom of Association 
and Collective
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the 
right to freedom of association and collective 
bargaining may be at risk

Page 73 - 74
Page 130

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at
significant risk for incidents of child labor

Page 73 – 74
Page 130

GRI 409: Forced or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of forced or compulsory labor

Page 73 – 74
Page 130

GRI 414: Supplier Social 
Assessment

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria

Page 128

414-2 Negative social impact in the supply chain 
and action taken

Page 130 - 132

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 70
Page 85 - 88

GRI 403:
Occupational Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety 
management system

Page 85 - 88

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation

Page 85 - 88

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and 
safety

Page 85 - 88 

403-6 Promotion of worker health Page 77 - 78
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GRI Standard Disclosure Location

GRI 403:
Occupational Health and Safety 
2018

403-9 Work-related injuries Page 152 – 153

403-10 Work-related ill health Page 153

Animal Health and Welfare

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 72
Page 103 - 105

Community Development

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 70
Page 89 - 91

GRI 201:
Economic Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and
distributed

Page 89 - 91

GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services 
supported

Page 89 - 91

203-2 Significant indirect economic impacts Page 89 - 91

GRI 413: Local
Communities 2016

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs

Page 89 - 91

Food Traceability

GRI 3 Material Topics 2021 3-3 Disclosure of material topics Page 71
Page 101 - 102

Human Capital Development

GRI 3 Material Topics 2021 3-3 Disclosure of material topics Page 75 - 84

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee 
turnover

Page 150 

401-3 Parental Leave Page 151

GRI 404:
Training and Education 2016

404-1 Average hours of training per year per 
employee

Page 82
Page 151

404-2 Programs for upgrading employee skills 
and transition assistance programs

Page 81 – 84
Page 151

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career development 
reviews

Page 151

Food Quality and Safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 71
Page 92 -100

Customers and Consumers Responsibility

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Page 106 - 113
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