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นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานดา้นความยงัยืน 

(Sustainability Management Policy) 

บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ยึดมันต่อวัตถุประสงค์ขององค์กรทีต้องการช่วยให้ประชาชน               

และชุมชนมคีุณภาพชวีติทดีขีนึดว้ยอาหารทมีคีุณภาพ และมคีวามปลอดภยัมากยงิขนึ ในราคาทเีป็นธรรม เพราะสงินีเป็นหนึง

ในปัจจัยสําคัญของชีวิตและเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างยังยืน บริษัทฯ จึงทํางานร่วมกันอย่างหนักด้วยมุมมอง 

การพัฒนาอย่ างยังยืนในแบบฉบับของ เครือ เบทาโกร ทีสอดคล้องกับ เ ป้าหมาย เพือการพัฒนาทียังยืนของ 

องค์การสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals หรอื SDGs) 

บรษิัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินงานด้านความยงัยนืฉบบันีขนึเพือกําหนดทศิทางในการดําเนิน 

ธุรกจิ เพอืให้ทุกกลุ่มธุรกิจดําเนินงานเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ผ่าน Betagro House Model เพอืบรรลุเป้าหมายสูงสุดของ

องคก์รร่วมกนั โดยหนึงในเรอืงทบีรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามสาํคญันนั คอื Sustainable Development Excellence    

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเน้นการดาํเนินการอย่างมนียัสาํคญัต่อธุรกจิ สงิแวดลอ้ม และสงัคม ดงันี  

 ส่งเสริมความเป็นอยู่ ที ดีผ่าน Betagro Purpose (Enhance Well-Being through Betagro Purpose) ซึงก็คือ 

การช่วยให้ประชาชนและชุมชนให้บรรลุคุณภาพชีวิตทีดีขนึด้วยอาหารทีมีคุณภาพดีกว่า ปลอดภัยกว่า และราคา 

เป็นธรรม 

 เ น้ น กา รดํา เ นิ น ก า ร  SDGs ที เ กี ย ว ข้อง กับอา หาร  ( Apply SDGs related to Foods)  ไ ด้ แ ก่  SDG ข้ อที  2  

ค ว า มอ ดอ ยากต้ อ งห ม ดไ ป  (Zero Hunger) SDG ข้ อที  3 สุ ข ภ าพ แ ละค วาม เ ป็ นอยู่ ที ดี  (Good Health and  

Well-Being) SDG ข้อที 12 การบริโภคและการผลิตอย่ างมีความรับผิดชอบ  (Responsible Consumption and    

Production) และ SDG ขอ้ท ี17 ความร่วมมอืเพอืบรรลุเป้าหมายการพฒันาทยีงัยนื (Partnerships for the Goals) และ

สนบัสนุนการดาํเนินการใหส้อดคลอ้ง SDGs ในทุกขอ้ทเีกยีวขอ้งดว้ย 

 พัฒนา พันธมิ ตรตา ม Betagro Purpose (Develop Partnership according to Betagro Purpose)  โ ดยค้นห า       

พันธมิตรทีมีจุดประสงค์เดียวกันผ่านโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ลูกค้าองค์กร CRM  (Customer Relationship 

Management) เช่น แบ่งปันหลกัการเดยีวกนัในการสง่มอบอาหารทมีคีุณภาพและยกระดบัมาตรฐานการครองชพี 

 ปรบัปรงุระบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิงแวดล้อม และการรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรอบ 

ธรุกิจ  (Enhance SHE System and CSR) เพอืใหส้ามารถควบคุมและดาํเนินการภายในกระบวนการไดอ้ย่างมี



ประสทิธผิล และดูแลธุรกจิเบทาโกรเพอืไม่สร้างผลกระทบเชงิลบต่อผูม้สี่วนได้เสยี (Stakeholder) ตลอดทงัห่วงโซ่

คุณค่าธุรกจิ (Value Chain)  

 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) รเิรมิความร่วมมอืกบัพนัธมติร เพอืออกแบบการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่า      

มากทสีุด โดยการนําของเสยีกลบัมาใช้ประโยชน์ และก่อให้เกดิของเสยีน้อยทสีุด  

ทงันี แนวทางทงัหมดนีมาจากความเชอืของบรษิทัฯ ทวี่า ประชาชนและชุมชนตอ้งมทีางเลอืกและเขา้ถงึอาหาร 

ทมีคีุณภาพดกีว่า ปลอดภยักว่า และมรีาคาทเีป็นธรรม ซงึจาํเป็นต่อชวีติมนุษย ์และเป็นรากฐานของการพฒันาทยีงัยนื 

นโยบายและทศิทางการดําเนินงานด้านความยงัยนืฉบบันี ได้รบัการอนุมตัิจากทปีระชุมคณะกรรมการบรษิัทของครงั    

ท ี2/2565 เมอืวนัท ี22 กุมภาพนัธ ์2565 

นโยบายฉบบันีมผีลบงัคบัใชต้งัแต่วนัท ี1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 


