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นโยบายและทศิทางการดาํเนินงานด้านความยัÉงยืน 

(Sustainability Management Policy) 

บรษิัท เบทาโกร จาํกดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") ยึดมัÉนต่อวตัถปุระสงคข์ององคก์รทีÉตอ้งการช่วยใหป้ระชาชนและชมุชน

มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึ Êนดว้ยอาหารทีÉมีคณุภาพ และมีความปลอดภยัมากยิÉงขึ Êน ในราคาทีÉเป็นธรรม เพราะสิÉงนี Êเป็นหนึÉงในปัจจยั

สาํคญัของชีวิตและเป็นรากฐานขององคก์รกับการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจตอ้งควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม การส่งเสริม

คุณภาพชีวิตทีÉดี และการบรหิารจดัการองคก์รดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม จึงมุ่งมัÉนอย่างยิÉงในการขบัเคลืÉอนการพัฒนา

อย่างยัÉงยืน โดยไดผ้นวกแนวปฏิบตัดิา้นการพฒันาอย่างยัÉงยืนทีÉเป็นทีÉยอมรบัทัÊงในระดบัประเทศและสากล เขา้กบัการดาํเนิน

ธุรกิจ ซึÉงสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพฒันาทีÉยัÉงยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development 

Goals หรือ SDGs) และมาตรฐานดา้นความยัÉงยืนบนหลกัการความรบัผิดชอบต่อ สิÉงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล หรือ 

ESG 

บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยืนฉบบันี Êขึ ÊนเพืÉอกาํหนดทิศทางในการดาํเนิน

ธุรกิจ เพืÉอใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อย ดาํเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพืÉอบรรลเุป้าหมายสงูสดุขององคก์รรว่มกนั ดงันี Ê 

 ยกระดบัคณุภาพชีวิตของผูบ้ริโภค ชมุชน และสงัคม ดว้ยผลิตภณัฑอ์าหารทีÉมีคณุภาพเป็นเลิศ ปลอดภยัสงูสดุ และ

ราคายตุิธรรม เพืÉอใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงโภชนาการและสขุภาพทีÉด ี

 บูรณาการและขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาทีÉยัÉงยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN SDGs) 

โดยใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกับเป้าหมายหลักทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจอาหารและการสรา้งคณุภาพชีวิตทีÉดี ไดแ้ก่ การ

ขจดัความหิวโหย (SDG 2), การมีสขุภาพและความเป็นอยู่ทีÉด ี(SDG 3), การผลิตและการบรโิภคทีÉยัÉงยืน (SDG 12), 

การรบัมือกบัการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (SDG 13) และ ความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทีÉยัÉงยืน (SDG 17) และ

ดาํเนินการตามเป้าหมาย UN SDGs อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานขององคก์รอย่างครอบคลมุ 

 ดาํเนินธุรกิจบนหลักการความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล เพืÉอสรา้งคุณค่าและประโยชน์

ร่วมกันอย่างยัÉงยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยใหค้วามสาํคญักับการขบัเคลืÉอนในประเด็นยุทธศาสตรห์ลกั 

ไดแ้ก่ การยกระดบัคุณภาพและความปลอดภัยดา้นอาหาร, การบริหารจดัการการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, 

การส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน, การรกัษาระบบนิเวศ และสรา้งผลกระทบเชิงบวกทางธรรมชาติ, การบริหารงาน 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน และการรว่มสรา้งคณุค่าและพฒันาชมุชนใหเ้ติบโตอย่างเขม้แข็งและ

ยัÉงยืน 

 

นโยบายและทิศทางการดําเนินงานด้านความยัÉงยืนฉบับนี Ê ได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครัÊงทีÉ 7/2569 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2569 

นโยบายฉบบันี Êมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน 2569 เป็นตน้ไป 


