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การประเมนิผลปฏบิตังิานและการบรหิารคา่ตอบแทน 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 
การตัง้เป้าหมาย และการประเมินผลการปฏบิตังิานประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ เป็นประจ าทุกปี เพื่อก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ โดยใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่ใชผู่บ้รหิารเป็นผูพ้ิจารณาเท่าน้ัน และน าเสนอพิจารณาอนุมตัิโดย
คณะกรรมการทีไ่ม่ใชผู่บ้รหิาร มเีกณฑก์ารพจิารณาและประเมนิจาก 2 ปัจจยั ดงัตอ่ไปนี ้

1) เป้าหมายและตัวชีว้ ัดผลตอบแทนดา้นการเงิน (Financial Goals) เช่น Commercial Sales, 
Gross Profit, Net Profit, SG&A และ ROIC 

2) เป้าหมายและตวัชีว้ดัทีม่ีความส าคญั (Wildly Important Goals) เชน่ Customer, channel & 
product mix, Operation Excellence, Innovation, People Excellence, ESG Goals แล ะ
ดา้นการเป็นแบบอยา่งในการปฏบิตัติามคา่นิยมหลกัองคก์ร PIPIQ+ เป็นตน้ 

การพิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ทัง้ในระยะสัน้ 
(เงนิเดอืน สวสัดกิาร โบนัส) และระยะยาวของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่จะน าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมถึงพิจารณาทบทวนหลักเกณฑด์ังกล่าว           
อยา่งสม ่าเสมอ 

 

 


