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ประกาศเก่ียวกบัความคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลส าหรบักลุ่มผูถ้ือหุ้น 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

 
บรษิัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครอื ซึ่งรายละเอยีดท่านสามารถดูได้เพิม่เตมิบน

เว็บไซต์ http://www.betagro.com   (รวมเรยีกว่า “บรษิัทฯ”) ได้จดัท าและเผยแพร่ประกาศเกี่ยวกบัความ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบักลุ่มผู้ถือหุ้นฉบบันี้ (“ประกาศ”) เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนผูถ้อืหุน้ รวมถงึวธิกีารในการปกป้องคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลและแนวทางการจดัการขอ้มลูดงักล่าวอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562  

 
1. ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม และแหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบคุคล  

1.1 ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม  
บรษิทัฯ มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลหลายประเภท รวมถงึขอ้มลูดงัต่อไปนี้  

1.1.1 ข้อมลูส่วนบคุคลทัว่ไป (Personal Data)  
• ขอ้มูลที่ใช้ระบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล หมายเลขบตัรประชาชน หมายเลข
หนงัสอืเดนิทาง วนั เดอืน เกดิ เพศ อาย ุสญัชาต ิ 

• ขอ้มลูตดิต่อ (Contact Data) เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล บญัชสีือ่สงัคมออนไลน์  
• ขอ้มลูทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชธีนาคาร  
• ขอ้มลูจราจรอเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Traffic Data) กรณีทีจ่ดัประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 
• ข้อมูลการการติดต่อกับบริษัทฯ (Communication Data) เช่น ข้อมูลการบันทึกภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และ/หรอื บนัทกึเสยีงเมือ่ทา่นเขา้รว่มการประชมุซึง่จดัขึน้โดยบรษิทัฯ  

• ขอ้มลูเกีย่วกบัต าแหน่งทีต่ัง้ (Geolocation Data) เชน่ ขอ้มลู IP address  
• ขอ้มูลอื่น เช่น จ านวนหุน้ และสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน ขอ้มูลทีป่รากฏในหนังสอืมอบ
ฉนัทะหรอืหนงัสอืมอบอ านาจ  

1.1.2 ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เชน่ ศาสนา หรอื หมูโ่ลหติ ทีป่รากฎตาม
ส าเนาบตัรประชาชนของทา่น โดยไดร้บัความยนิยอมจากทา่นหรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด  

1.1.3 ข้อมลูส่วนบคุคลของผู้เยาว ์คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
บรษิทัฯ ไม่มเีจตนาทีจ่ะเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาว์ คนไร้

ความสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครอง 
ผูอ้นุบาล ผูพ้ทิกัษ์ หรอืการใด ๆ ซึง่ผูเ้ยาวอ์าจใหค้วามยนิยอมโดยล าพงัไดต้ามกฎหมาย (แลว้แต่
กรณี) และ/หรอืด าเนินการภายใต้ฐานทางกฎหมายอื่น ๆ หากบรษิทัฯ ทราบว่า บรษิทัฯ ได้เกบ็
รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาว์ คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไร้
ความสามารถ โดยปราศจากความยนิยอมของผูใ้ชอ้ านาจปกครอง ผูอ้นุบาล ผูพ้ทิกัษ์ หรอืผูเ้ยาว์ที่
อาจให้ความยินยอมโดยล าพงัได้ตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) และไม่สามารถอาศยัฐานทาง
กฎหมายอืน่ได ้บรษิทัฯ จะด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 
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1.1.4 ข้อมลูส่วนบคุคลของบคุคลท่ีสามอ่ืนใด 
หากท่านเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามอื่นใด ซึ่งเป็นบุคลากรของนิติบุคคล  

และ/หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัท่านแก่บรษิทัฯ เช่น ผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูม้อี านาจกระท าการแทน เป็นต้น 
ท่านมหีน้าทีใ่นการแจ้งใหบุ้คคลเหล่านัน้ทราบเกีย่วกบัรายละเอยีดตามประกาศของบรษิทัฯ ฉบบันี้ 
และขอความยนิยอมจากบุคคลเหล่านัน้หากจ าเป็น หรอืก าหนดฐานทางกฎหมายอื่นเพื่อใหแ้น่ใจว่า
บรษิทัฯ สามารถเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลทีส่ามเหล่านี้ได้ 

 
1.2  แหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นจากแหล่งต่างๆ ไดแ้ก่ 
1.2.1 ได้รบัข้อมลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรง เชน่ 

• ข ัน้ตอนการด าเนินการตามค าขอก่อนเขา้ท าสญัญา ลงนามในสญัญา กรอกลงในแบบฟอรม์ท า
สญัญา แนบเอกสารประกอบการท าสญัญา แบบสอบถาม หรอืลงทะเบยีนต่างๆ หรอืขัน้ตอน
การยืน่ขอ้เรยีกรอ้งหรอืค ารอ้งขอใชส้ทิธติ่าง ๆ 

• การตดิต่อบรษิทัฯ ผา่นทางชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ ทางโทรศพัท ์อเีมล เป็นตน้ 
• บรษิทัฯ อาจมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูโดยอตัโนมตั ิเชน่ เมือ่ทา่นเขา้ใชง้านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ หรอืแอปพลเิคชนัของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

1.2.2 ได้รบัข้อมลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งอ่ืน เชน่ 
• หน่วยงานราชการ หรอืแหล่งขอ้มลูสาธารณะอื่น ๆ เช่น ขอ้มลูทีค่น้หาไดท้างอนิเตอรเ์น็ต หรอื
บนแพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยีต่าง ๆ เชน่ Facebook เป็นตน้ 

• บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) 
 

2. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 
บรษิัทฯ ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์หลาย

ประการโดยขึน้อยูก่บัลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างทา่นกบับรษิทัฯ ดงันี้ 
2.1 เพื่อยนืยนัตวัตนรวมถงึยนืยนัทีอ่ยู่และยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มลูใด ๆ ทีท่่านใหก้บับรษิทัฯ ในฐานะ

คูส่ญัญา หรอืในฐานะทีท่า่นเป็นกรรมการ ผูแ้ทน ผูร้บัมอบอ านาจ หรอืผูป้ฏบิตังิานในนามของนิตบิุคคล 
และเพื่อการพจิารณาอนุมตักิารท าสญัญาระหว่างบรษิัทฯ กบัท่านหรอืนิตบิุคคลที่ท่านเป็นกรรมการ 
ผูแ้ทน ผูร้บัมอบอ านาจ หรอืผูป้ฏบิตังิานในนามของนิตบิุคคลดงักล่าว 

2.2 เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย เชน่ กฎหมายหุน้สว่นบรษิทั กฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
การบรหิารจดัการบรษิทัฯ (เช่น การจดัตัง้บรษิทัฯ การเพิม่ทุน การลดทุน การปรบัโครงสรา้งกจิการ 
การเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) และการด า เนินการที่เกี่ยวข้องกบัท่าน การประชุมผู้ถือหุ้น 
ทะเบียนหุ้น การจ่ายเงนิปันผล การจดัการเกี่ยวกบัสทิธิและหน้าที่ของผู้ถือหุ้น การจดัท าบญัชแีละ
รายงาน การตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การจดัส่งเอกสารหรอืหนังสอืต่าง ๆ รวมถงึหน้าทีต่าม
กฎหมายต่าง ๆ ของการเป็นบริษัทจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด หรือบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) ซึง่รวมถงึการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั ิและ/หรอื
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ค าสัง่ของผูม้อี านาจ เช่น ค าสัง่ศาล ค าสัง่หน่วยงานของรฐั หน่วยงานทีม่หีน้าทีก่ ากบัดแูลหรอืพนกังาน
เจา้หน้าทีผู่ม้อี านาจ 

2.3 เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย เช่น การบริหารจัดการบริษัทฯ การจัดท า  การเก็บบันทึก  
การเปิดเผยรายงานการประชุมและการบนัทกึการประชุมทีท่่านเขา้ร่วม การบนัทกึภาพและเสยีงของ
การประชุม การเปิดเผยและเผยแพร่เอกสารและขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการประชุม การรกัษาความปลอดภยั 
การจดักจิกรรม หรอืการส่งขา่วสารหรอืขอ้เสนอใด ๆ เพื่อประโยชน์ของท่าน การใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทาง
กฎหมาย การจดัใหม้มีาตรการควบคุม ป้องกนั ยบัยัง้ และ/หรอื รกัษาโรคระบาด การพสิจูน์และยนืยนั
ตวัตน การเขา้สู่ระบบ (Log in) เพื่อเขา้เวบ็ไซต์หรอืแอปพลเิคชนั รวมถงึการปรบัโครงสรา้ง จ าหน่าย 
หรอืโอนยา้ยกจิการหรอืสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 

2.4 เพื่อการด าเนินงานภายในบริษัทฯ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ การก ากับและควบคุมภายใน  
การบรหิารความเสีย่ง 

2.5 เพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ใดตามทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นขณะทีม่กีารรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 
 

3. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 
บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเกบ็

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึง่ได้ระบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวันี้ หลกัเกณฑ์ทีใ่ชก้ าหนด
ระยะเวลาเก็บ ได้แก่ ระยะเวลาที่บรษิัทฯ ด าเนินความสมัพนัธ์กบัท่าน และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่
จ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
การปฏิบตัิตามหรอืการใช้สทิธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและขอ้ก าหนดภายใน
องคก์รของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะมกีารด าเนินการในขัน้ตอนทีเ่หมาะสม เพือ่ท าการลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วน
บุคคล หรอืท าใหเ้ป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุถึงตวัตนของท่านได้เมื่อหมดความจ าเป็นหรอืสิ้นสุดระยะเวลา
ดงักล่าว 

 
4. การเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ทีร่ะบุไว้ในประกาศนี้ บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ทา่นใหแ้กบุ่คคลภายนอกดงัต่อไปนี้ 

4.1 บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ ตลอดจนพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อวัตถุประสงค์ในการด า เนินธุรกิจ  
การบรหิารงานภายใน รวมถงึด าเนินกจิกรรมอื่นใดตามทีร่ะบุในประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคล 

4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดูแล หรอืหน่วยงานอื่นตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึเจา้พนักงาน
ซึ่งใชอ้ านาจตามกฎหมาย เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั กระทรวงพาณิชย ์ศาล
หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินคด ี

4.3 ผู้ให้บรกิารที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ผู้ให้บรกิารด้านการจดัการประชุม ผู้ให้บรกิารสื่ออเิล็กทรอนิกส์และสื่อ
สิ่งพิมพ์ สถาบันการเงนิ ผู้รบัประกนัและตัวแทนหรือนายหน้าของผู้รบัประกนั บริษัทหลักทรพัย์ 
พนัธมติรและคู่ธุรกจิ ทีป่รกึษา ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี และบุคคลอื่นทีจ่ าเป็นเพือ่ใหส้ามารถด าเนินการ
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ตามวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในประกาศเกี่ยวกบั 
ความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลนี้ 

4.4 ผูร้บัโอนหรอืซื้อกจิการ และ/หรอืทีป่รกึษาของผูซ้ื้อกจิการ กรณีทีม่กีารปรบัโครงสรา้ง จ าหน่าย หรอื
โอนยา้ยกจิการหรอืสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 
5. การโอนข้อมลูส่วนบคุคลไปต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจมีการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังฐานข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งด าเนินการและ
บรหิารงานบน Cloud Servers ในต่างประเทศ ทัง้นี้ ในการส่งหรอืโอนขอ้มูลดงักล่าว บรษิัทฯ จะจดัให้มี
มาตรการการคุม้ครองและรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม และจะปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 
6. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บรษิทัฯ จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเท่าทีจ่ าเป็น
ภายใตข้อบเขตของประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี้ ในกรณีต่อไปนี้ 

• เมือ่บรษิทัฯ ไดร้บัความยนิยอมจากทา่น ส าหรบักรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งขอความยนิยอม 
• เพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสญัญาหรอืเพื่อการปฏบิตัติามสญัญาระหว่างท่านและ
บรษิทัฯ 

• เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิัทฯ หรอืของบุคคลหรอืนิติบุคคลอื่น  
เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าว มคีวามส าคญัน้อยกว่าสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น 

• เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทัฯ 
• เพือ่ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของบุคคล 
• เพื่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะของบรษิทัฯ หรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่น 
การใชอ้ านาจรฐัทีไ่ดม้อบใหแ้กบ่รษิทัฯ (ถา้ม)ี 

• เพือ่การศกึษาวจิยั และสถติ ิ 
ในกรณีที่บริษัทฯ มีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่าน บริษัทฯ จะขอ 

ความยนิยอมโดยชดัแจง้จากทา่นกอ่นเสมอ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหไ้มต่อ้งขอความยนิยอม  
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขา้งตน้เป็นขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อบรษิทัฯ ในการปฏบิตัติามกฎหมาย

ต่าง ๆ ทีใ่ชบ้งัคบัหรอืการปฏบิตัติามสญัญา หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลทีจ่ า เป็นดงักล่าว บรษิทัฯ อาจ
ไมส่ามารถบรหิาร หรอืจดัการสญัญา หรอือ านวยความสะดวกใหก้บัทา่นได ้
 

7. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 
ทา่นมสีทิธติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลในการด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

7.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
  ท่านมสีทิธขิอเพกิถอนความยนิยอมทีใ่หไ้วแ้ก่บรษิทัฯ ในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู

สว่นบุคคลของทา่นเมื่อใดกไ็ด ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาที่
ใหป้ระโยชน์แกท่า่น 

ทัง้นี้ การถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านได้ให้
ความยนิยอมแกบ่รษิทัฯ กอ่นหน้าแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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7.2 สิทธิในการเข้าถึงข้อมลูส่วนบคุคล 
ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านซึง่อยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ 

รวมถงึขอใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวทีท่า่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม 
7.3 สิทธิในการให้ส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคล 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ไดท้ าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลนัน้อยูใ่นรปูแบบทีส่ามารถอา่นหรอืใชง้านโดยทัว่ไปได้
ดว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ างานได ้โดยอตัโนมตัแิละสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ย
วธิกีารอตัโนมตั ิท่านมสีทิธขิอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากบรษิทัฯ ได ้รวมทัง้มสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ 
ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นได้ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

7.4 สิทธิในการคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 
ท่านมสีทิธิในการคดัค้านการประมวลผลขอ้มูลที่เกี่ยวกบัท่านส าหรบักรณีการเก็บรวบรวม ใช้ 

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 
7.5 สิทธิในการลบข้อมลูส่วนบคุคล 

ท่านมสีทิธิขอให้บรษิทัฯ ลบหรอืท าลายหรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุ
ตวัตนไดด้ว้ยเหตุตามทีก่ฎหมายก าหนด 

7.6 สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมลูส่วนบคุคล 
ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของทา่นดว้ยเหตุตามทีก่ฎหมายก าหนด 

7.7 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมลูส่วนบคุคลให้ถกูต้อง 
ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง 

เป็นปัจจุบนั สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
7.8 สิทธิในการร้องเรียน 

ทา่นมสีทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนกังานเจา้หน้าทีผู่ม้อี านาจตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 เมือ่บรษิทัฯ ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได้ 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสามารถขอใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้ได ้โดยยืน่ค ารอ้งขอใชส้ทิธติ่อบรษิทัฯ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรผา่น “ชอ่งทางการตดิต่อของบรษิทัฯ” ดา้นล่าง หรอืผา่นทาง 
https://www.betagro.com/th/privacy-statement 

โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาตามค ารอ้งฯ ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ภายใน 
30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งฯ ดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิทัฯ อาจปฏเิสธสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไดใ้น
กรณีทีม่กีฎหมายก าหนดไว ้

 
8. มาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
บรษิทัฯ จงึก าหนดใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสมและเขม้งวดในการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ 

https://www.betagro.com/th/privacy-statement
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กรณีทีบ่รษิทัฯ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนาม
ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะก ากบัดแูลบุคคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสมเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบุคคลดงักล่าวจะรกัษาความ
มัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
 
9. ช่องทางการติดต่อของบริษทัฯ 

ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่าน การเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การใช้สทิธิของท่าน หรอืมขีอ้ร้องเรยีนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิต่อบรษิทัฯ ไดต้ามชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
สถานทีต่ดิต่อ:  อาคารเบทาโกร ทาวเวอร ์(นอรธ์ปารค์) เลขที3่23 หมูท่ี ่6 ถนนวภิาวดรีงัสติ  

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร 10210  
เบอรโ์ทรศพัท:์  1482 
อเีมล:   DPOoffice@betagro.com 
 
10. การเข้าใช้งานเวบ็ไซตอ่ื์นผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

ประกาศเกี่ยวกบัความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ใช้ส าหรบัการใช้งานเว็บไซต์ของบรษิัทฯ 
เท่านัน้ หากท่านเขา้ชมเว็บไซต์อื่นแมจ้ะผ่านช่องทางเว็บไซต์บรษิัทฯ การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่าง ๆ  
จะเป็นไปตามประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของเวบ็ไซตน์ัน้ซึง่ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

บรษิทัฯ มกีารพจิารณาทบทวนและอาจแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลนี้ตามความเหมาะสมอยู่เป็นระยะเพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจะได้รบัความคุม้ครองอย่าง
เหมาะสม หากประกาศเกี่ยวกบัความคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี้มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคญั 
บรษิทัฯ จะแจง้ใหท้า่นทราบดว้ยการเผยแพรผ่า่นชอ่งทางทีเ่หมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่04 ประกาศ ณ วนัที ่1 ธนัวาคม 2568] 
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