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 ประกาศเก่ียวกบัความคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลส าหรบักลุ่มผู้สมคัรงานและพนักงาน  
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

 

บรษิัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครอื ซึ่งรายละเอยีดท่านสามารถดูได้เพิม่เตมิบน
เว็บไซต์ http: / /www.betagro.com (รวมเรียกว่า  “บริษัทฯ”) ได้จัดท าและเผยแพร่ประกาศเกี่ยวกับ 
ความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบักลุ่มผูส้มคัรงานและพนักงานฉบบันี้ (“ประกาศ”) เพื่อชีแ้จงรายละเอยีด
เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรฝึกงาน พนักงาน นักศกึษา
ฝึกงาน อดตีพนักงาน และสมาชกิในครอบครวัและบุคคลอา้งองิ รวมถงึวธิกีารในการปกป้องคุม้ครองขอ้มูล  
ส่วนบุคคลและแนวทางการจดัการขอ้มลูดงักล่าวอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562  

 
1. ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม และแหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบคุคล  

1.1 ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม  
บรษิทัฯ มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลหลายประเภท รวมถงึขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 

1.1.1 ข้อมลูส่วนบคุคลทัว่ไป (Personal Data)  
• ขอ้มูลทีใ่ชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล หมายเลขบตัรประชาชน หมายเลข

หนงัสอืเดนิทาง วนั เดอืน ปีเกดิ เพศ อายสุญัชาต ิสถานภาพการสมรส รปูถ่าย 
• ขอ้มลูตดิต่อ (Contact Data) เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล บญัชผีูใ้ชส้ือ่สงัคมออนไลน์ 
• ขอ้มลูทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชธีนาคาร เงนิเดอืน ขอ้มลูกองทนุส ารองเลีย้งชพี 
• ขอ้มูลเกี่ยวกบัการท างาน เช่น ขอ้มูลการท างานของท่าน ขอ้มูลใบอนุญาตท างาน ขอ้มูล

เกีย่วกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ประวตักิารลา ประวตัคิวามเจ็บป่วย ขอ้มูลเกีย่วกบั
การใชง้านระบบสารสนเทศของบรษิทัฯ 

• ขอ้มลูส่วนตวัอื่น ๆ เช่น ประวตักิารท างานและการศกึษา ขอ้มลูบุคคลอา้งองิ และสมาชกิใน
ครอบครวั ซึ่งในบางกรณี บรษิัทฯ อาจประมวลผลขอ้มูลที่มคีวามอ่อนไหวของสมาชกิใน
ครอบครวั เชน่ ประวตักิารเจบ็ป่วย โดยไดร้บัความยนิยอมจากสมาชกิในครอบครวั 

• ขอ้มลูการบนัทกึภาพหรอืเสยีงระหว่างการปฏบิตังิาน เชน่ การบนัทกึภาพโดยกลอ้งวงจรปิด 
• ขอ้มลูการเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เชน่ การบนัทกึภาพนิ่ง หรอืวดิโีอ  

1.1.2 ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เชน่ ศาสนา ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลู
จ าลองภาพใบหน้า ขอ้มูลจ าลองลายนิ้วมอื ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลทุพพลภาพ โดยได้รบัความ
ยนิยอมจากทา่นหรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด 

1.1.3 ข้อมลูส่วนบคุคลของผู้เยาว ์คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
บริษัทฯ ไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์  

คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจ
ปกครอง ผู้อนุบาล ผู้พิทกัษ์ หรือการใด ๆ ซึ่งผู้เยาว์อาจให้ความยินยอมโดยล าพงัได้ตาม
กฎหมาย (แลว้แต่กรณี) และ/หรอืด าเนินการภายใตฐ้านทางกฎหมายอื่น ๆ หากบรษิทัฯ ทราบ

http://www.betagro.com/
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ว่า บรษิทัฯ ไดเ้กบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ 
หรอืคนเสมอืนไร้ความสามารถ โดยปราศจากความยนิยอมของผู้ใช้อ านาจปกครอง ผู้อนุบาล  
ผู้พิทักษ์ หรือผู้เยาว์ที่อาจให้ความยินยอมโดยล าพังได้ตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) และ 
ไมส่ามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอืน่ได ้บรษิทัฯ จะด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 

 1.1.4 ข้อมลูส่วนบคุคลของบคุคลท่ีสามอ่ืนใด  
หากท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัท่านแก่บรษิทัฯ เช่น 

บุคคลอา้งองิ และสมาชกิในครอบครวั เป็นต้น ท่านมหีน้าทีใ่นการแจ้งใหบุ้คคลเหล่านัน้ ทราบ
เกีย่วกบัรายละเอยีดตามประกาศของบรษิทั ฯ ฉบบันี้ และขอความยนิยอมจากบุคคลเหล่านัน้
หากจ าเป็น หรอืก าหนดฐานทางกฎหมายอื่นเพื่อให้แน่ใจว่าบรษิทัฯ สามารถเก็บรวบรวม ใช้ 
และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลทีส่ามเหล่านี้ได ้ 

1.2 แหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบคุคล  
บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นจากแหล่งต่าง ๆ ไดแ้ก ่ 

1.2.1 ได้รบัข้อมลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรง เชน่ 
• ขัน้ตอนการสมคัรเขา้ท างานหรอืสมคัรฝึกงานกบับรษิทัฯ กรอกและลงนามในใบสมคัรงาน 

แนบเอกสารประกอบการพจิารณาและคดัเลอืกเขา้ท างานหรอืเขา้ฝึกงาน ท าแบบสอบถาม 
หรอืลงทะเบยีนต่าง ๆ 

• ขัน้ตอนการด าเนินการตามค าขอก่อนเขา้ท าสญัญา ลงนามในสญัญา กรอกลงในแบบฟอร์มท า
สญัญา แนบเอกสารประกอบการท าสญัญา ท าแบบสอบถาม หรอืลงทะเบยีนต่าง ๆ  หรอืขัน้ตอน
การยืน่ขอ้เรยีกรอ้ง หรอืค ารอ้งขอใชส้ทิธติ่าง ๆ 

• การตดิต่อบรษิทัฯ ผา่นทางชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ ทางโทรศพัท ์อเีมล เป็นตน้ 
• การเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เชน่ การบนัทกึภาพนิ่ง หรอืวดิโีอ 
• บริษัทฯ อาจมีการจัดเก็บข้อมูลโดยอัตโนมัติ เช่น เมื่อท่านเข้าใช้งานเว็บไซต์ ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ภายในของบรษิทัฯ หรอืแอปพลเิคชนัของบรษิทัฯ เป็นตน้ 
1.2.2 ได้รบัข้อมลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งอ่ืน เชน่  

• บุคคลอา้งองิทีท่า่นระบุในแบบฟอรม์สมคัรงานของบรษิทัฯ 
• เวบ็ไซตส์มคัรงาน 
• โรงพยาบาล เมือ่ทา่นท าการตรวจสขุภาพกอ่นเขา้ท างาน และตรวจสขุภาพประจ าปี 
• หน่วยงานราชการ หรอืแหล่งขอ้มลูสาธารณะอื่น ๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เวบ็ไซต์สมคัร

งานอื่น ข้อมูลที่ค้นหาได้ทางอินเตอร์เ น็ต หรือบนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียต่าง ๆ เช่น 
Facebook เป็นตน้  

 

2. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล  

บรษิัทฯ ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์หลาย
ประการโดยขึน้อยูก่บัลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างทา่นกบับรษิทัฯ ดงันี้ 

2.1 ส าหรบัผู้สมคัรงาน ผู้สมคัรฝึกงาน สมาชิกในครอบครวั และบคุคลอ้างอิง  
2.1.1. เพื่อด าเนินการทีจ่ าเป็นในการพจิารณาและคดัเลอืกผูส้มคัรงานหรอืผูส้มคัรฝึกงานในขัน้ตอน

ต่าง ๆ เชน่ ขัน้ตอนการสมคัรผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ การสมคัรผา่นเวบ็ไซตส์มคัรงานอืน่ หรอื
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สมคัรผ่านทางบรษิทัฯ โดยตรง ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ ขัน้ตอนการประเมนิ และคดัเลอืก และ/
หรอืขัน้ตอนการเสนอสญัญาจา้งใหแ้กท่า่น 

2.1.2. เพื่อด าเนินการตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิของท่านก่อนการจ้างงานภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย รวมถงึการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม ประวตัสิขุภาพ และตรวจสอบขอ้มลูจากบุคคล
อา้งองิทีท่า่นระบุ 

2.1.3. เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารจดัการภายในองคก์รเกีย่วกบักระบวนการจา้งงาน เช่น การสง่ขอ้มลู
ผู้สมัครหรือรายงาน การสัมภาษณ์ให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีอ านาจตัดสินใจคัดเลือก 
กระบวนการภายในเพือ่จดัท าสญัญาจา้ง รวมถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคลอืน่ ๆ 

2.1.4. เพือ่การเสนองานต าแหน่งอืน่ทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่าอาจเหมาะสมส าหรบัคณุสมบตัขิองทา่นต่อไป 
2.1.5. เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคาร และสถานทีข่องบรษิทัฯ เช่น การแลกบตัร

กอ่นเขา้บรเิวณพืน้ทีด่งักล่าว และการบนัทกึภาพผูท้ีม่าตดิต่อกบับรษิทัฯ ณ อาคาร และสถานที่
ของบรษิทัฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

2.2 ส าหรบัพนักงาน นักศึกษาฝึกงาน อดีตพนักงาน สมาชิกในครอบครวั และบคุคลอ้างอิง 
2.2.1. เพื่อด าเนินการตามกระบวนการและขัน้ตอนตามสญัญาจา้งงานหรอืรบัเขา้ฝึกงานระหว่างท่าน

กบับรษิทัฯ รวมถงึสญัญาขอ้ตกลงอื่นอนัเกีย่วเนื่องกบัการว่าจา้ง เช่น สญัญาไม่เปิดเผยขอ้มูล
อนัเป็นความลบั นโยบายและขอ้บงัคบั การท างาน เป็นตน้ ทัง้นี้ รวมถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิม่เตมิสญัญาหรอืขอ้ตกลงดงักล่าวดว้ย 

2.2.2. เพื่อการสื่อสารกบัพนักงานและนักศกึษาฝึกงาน การประเมนิผลการปฎิบตังิาน การฝึกอบรม 
การรบัรองด้านความรูต้่าง ๆ การเชิญชวนใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ส าหรบัพนักงานรวมทัง้ 
การด าเนินการใด ๆ และสื่อสารเกีย่วกบักจิกรรมดงักล่าวซึ่งจะมกีารบนัทกึภาพและเสยีงของ
ท่านขณะเขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว และการส ารวจความพงึพอใจของพนักงานต่อบรษิทัฯ เพื่อ
วเิคราะห์และพฒันากระบวนการและนโยบายต่าง ๆ เกีย่วกบัการท างาน และการด าเนินการ
ภายในต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 

2.2.3. เพื่อด าเนินการและบริหารงานด้านบุคลากร ซึ่งหมายความรวมถึงการบริหารจัดการและ 
การปฏบิตัติามสญัญาจา้งงานระหว่างท่านกบับรษิทัฯ เช่น การบรหิารจดัการดา้นค่าตอบแทน 
สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ การท าบตัรพนักงาน การตรวจสอบเวลา
ท างาน และการบรหิารจดัการวนัลา เป็นตน้ และเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องท่านภายในขอบเขต
งานตามสญัญาจ้างงานระหว่างท่านกบับรษิัทฯ รวมทัง้เพื่อด าเนินการตามกระบวนการและ
ขัน้ตอนต่าง ๆ เกีย่วกบัการลาออก การเลกิจา้ง การจ่ายเงนิคา่ชดเชย สวสัดกิารหลงัการเลกิจา้ง 
และรายงานต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2.4. เพื่อการบรหิารจดัการด้านสุขอนามยัและความปลอดภยัของท่าน เช่น การจดัให้มกีารตรวจ
สุขภาพประจ าปี การท าประกนัสุขภาพหรอืประกนัภยั การเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทนตาม
กรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้ 

2.2.5. เพือ่ด าเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณ์ทางธุรกจิ 
2.2.6. เพื่อการบรหิารความเสีย่ง การป้องกนัและตรวจสอบ และการบรหิารจดัการภายในองคก์ร เช่น 

กระบวนการตรวจสอบทุจรติ ประพฤติผดิวนิัยของพนักงาน หรอืการกระท าอื่นใดทีไ่ม่ชอบดว้ย
กฎหมาย กระบวนการตรวจสอบคุณสมบตัแิละใบอนุญาตประกอบวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบั
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พนกังานบางต าแหน่ง การตรวจสอบผลประโยชน์ทบัซอ้นส าหรบัผูบ้รหิารบางกรณี กระบวนการ
ตรวจสอบโดยหน่วยงานก ากบัดแูล หรอืกระบวนการทางกฎหมายอืน่ใด 

2.2.7. เพื่อการสบืสวน สอบสวน ตามกระบวนการทางกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นใด เพื่อปฏบิตัติาม
กฎหมาย และเพื่อรายงานขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตามกฎหมาย หรอืเมื่อได้รบัหมายเรยีก 
หมายอายดัจากเจา้หน้าทีต่ ารวจ หน่วยงานราชการ ศาล หรอืหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายอืน่ ๆ 
รวมทัง้เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

2.2.8. เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคาร และสถานทีข่องบรษิทัฯ เช่น การแลกบตัร
กอ่นเขา้บรเิวณพืน้ทีด่งักล่าว และการบนัทกึภาพผูท้ีม่าตดิต่อกบับรษิทัฯ ณ อาคาร และสถานที่
ของบรษิทัฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

2.2.9. เพือ่การโอนสทิธ ิหน้าที ่และผลประโยชน์ใด ๆ ตามสญัญาจา้งระหว่างทา่นกบับรษิทัฯ เชน่ การควบ
รวมกจิการ หรอืการโอนการจา้ง ซึง่ไดก้ระท าโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

3. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบุคคล 
 บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเกบ็
รวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี้ 
หลกัเกณฑ์ทีใ่ชก้ าหนดระยะเวลาเกบ็ ได้แก่ ระยะเวลาที่บรษิทัฯ ด าเนินความสมัพนัธ์กบัท่าน และอาจเกบ็
ต่อไปตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย หรอืเพือ่เหตุอืน่ตามนโยบายและขอ้ก าหนดภายในองคก์รของบรษิทัฯ  

ทัง้นี้ ในสว่นของขอ้มลูผูส้มคัรงานทีไ่มร่บัการคดัเลอืก บรษิทัฯ จะจดัเกบ็ขอ้มลูของทา่นเป็นระยะเวลา 
4 ปี เพือ่พจิารณารบัทา่นเขา้ท างานในต าแหน่งงานทีเ่หมาะสมกบัทา่นในอนาคต 

โดยบรษิทัฯ จะมกีารด าเนินการในขัน้ตอนทีเ่หมาะสม เพือ่ท าการลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบุคคล หรอื
ท าใหเ้ป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบุถงึตวัตนของทา่นไดเ้มือ่หมดความจ าเป็นหรอืสิน้สดุระยะเวลาดงักล่าว 
 

4. การเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล  
ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ทีร่ะบุไว้ในประกาศฉบบันี้ บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ของทา่นใหแ้กบุ่คคลภายนอก ดงัต่อไปนี้ 
4.1. บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ ตลอดจนพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อวัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจ  

การบรหิารงานภายใน รวมถงึด าเนินกจิกรรมอื่นใดตามทีร่ะบุในประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคล 

4.2. สหกรณ์ออมทรพัย์ส าหรบัสมาชิกพนักงานของบริษัทฯ เพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบสถานะ
หลกัประกนั (เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี) ทีพ่นกังานใชค้ า้ประกนัการกูเ้งนิกบัสหกรณ์ฯ 

4.3. หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึง 
เจา้พนกังานซึง่ใชอ้ านาจตามกฎหมาย 

4.4. ตวัแทน ผู้รบัจ้าง ผู้รบัจ้างช่วง หรอืผู้ให้บรกิารส าหรบัการด าเนินงานใด ๆ เช่น ผู้ให้บรกิารขนส่ง  
ผู้ให้บรกิารเก็บและท าลายเอกสาร บรษิัทรบัจ้างท าวิจยั ผู้รบัจ้างพฒันาและดูแลระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศ ผูร้บัจา้งจดัหาทีพ่กัและการเดนิทาง ผูใ้หบ้รกิารดา้นการเงนิ ผูต้รวจสอบบญัช ีและบรกิาร
อืน่ๆ เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ทา่น 

4.5. บรษิทัประกนั 
4.6. โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลที่ได้รบัอนุญาตตามกฎหมาย เพื่อการจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

พนกังานกอ่นเขา้ท างาน และตรวจสขุภาพประจ าปี 
4.7. บุคคลภายนอกตามความยนิยอมจากท่าน หรอืตามขอ้ก าหนดของสญัญา หรอืตามขอ้ก าหนดของ

กฎหมาย แลว้แต่กรณี 
4.8. ผูร้บัโอนหรอืซื้อกจิการ และ/หรอืทีป่รกึษาของผูซ้ื้อกจิการ กรณีทีม่กีารปรบัโครงสรา้ง จ าหน่าย หรอื

โอนยา้ยกจิการ หรอืสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 
 

5. การโอนข้อมลูส่วนบคุคลไปต่างประเทศ 
บริษัทฯ อาจมีการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังฐานข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งด า เนินการและ

บริหารงานบน Cloud Servers ในต่างประเทศ ทัง้นี้  ในการส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดให้มี
มาตรการการคุม้ครองและรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม และจะปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
 

6. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 
 บรษิทัฯ จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเท่าทีจ่ าเป็นภายใตข้อบเขตของประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลนี้ ในกรณีต่อไปนี้ 

• เมือ่บรษิทัฯ ไดร้บัความยนิยอมจากทา่น ส าหรบักรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งขอความยนิยอม 
• เพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสญัญาหรอืเพื่อการปฏบิตัิตามสญัญาระหว่างท่าน

และบรษิทัฯ 
• เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ หรอืของบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 

เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าว มคีวามส าคญัน้อยกว่าสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น 
• เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทัฯ 
• เพือ่ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของบุคคล 
• เพือ่การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินภารกจิเพือ่ประโยชน์สาธารณะของบรษิทัฯ หรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่น

การใชอ้ านาจรฐัทีไ่ดม้อบใหแ้กบ่รษิทัฯ (ถา้ม)ี 
• เพือ่การศกึษาวจิยั และสถติ ิ

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของท่าน บรษิทัฯ จะขอความ
ยนิยอมโดยชดัแจง้จากทา่นกอ่นเสมอ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหไ้มต่อ้งขอความยนิยอม 

ในกรณีทีข่อ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขา้งตน้เป็นขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อบรษิทัฯ ในการปฏบิตัิ
ตามกฎหมายต่าง ๆ ทีใ่ชบ้งัคบัหรอืการปฏบิตัติามสญัญา หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ าเป็นดงักล่าว 
บริษัทฯ อาจมีความรับผิดตามกฎหมาย และ/หรือไม่สามารถบริหาร หรือจัดการสัญญา หรืออ านวย 
ความสะดวกใหก้บัทา่นได ้
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7. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 
ทา่นมสีทิธติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลในการด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

7.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
ท่านมสีทิธขิอเพกิถอนความยนิยอมทีใ่หไ้ว้แก่บรษิทัฯ ในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น เมือ่ใดกไ็ด ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรอื
สญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แกท่า่น 

ทัง้นี้ การถอนความยนิยอมจะไมส่่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่า่นได้ให้
ความยนิยอมแกบ่รษิทั ฯ กอ่นหน้าแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

7.2 สิทธิในการเข้าถึงข้อมลูส่วนบคุคล  
ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านซึง่อยู่ในความรบัผดิชอบของ

บริษัทฯ รวมถึงขอให้บริษัทฯ เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ท่านไม่ได้ให้  
ความยนิยอม  

7.3 สิทธิในการให้ส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคล  
ในกรณีที่บริษัทฯ ได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งาน

โดยทัว่ไปได้ด้วยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ที่ท างานได้ โดยอตัโนมตัิและสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูล 
ส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิท่านมสีทิธขิอรบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากบรษิทัฯ ได ้รวมทัง้มี
สทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลในรปูแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น
ไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด  

7.4 สิทธิในการคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล  
ทา่นมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัทา่นส าหรบักรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 
7.5 สิทธิในการลบข้อมลูส่วนบคุคล  

ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ลบหรอืท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบุ
ตวัตนไดด้ว้ยเหตุตามทีก่ฎหมายก าหนด  

7.6 สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมลูส่วนบคุคล  
ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วยเหตุตามที่กฎหมาย

ก าหนด  
7.7 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมลูส่วนบคุคลให้ถกูต้อง  

ท่านมสีทิธิขอให้บรษิัทฯ แก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว
ถกูตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

7.8 สิทธิในการร้องเรียน  
ทา่นมสีทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนักงานเจา้หน้าทีผู่ม้อี านาจตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู

สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 เมือ่บรษิทัฯ ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได ้ 
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถขอใชส้ิทธดิงักล่าวขา้งต้นได้ โดยยื่นค าร้องขอใช้สทิธติ่อ

บริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน “ช่องทางการติดต่อของบริษัทฯ” ด้านล่าง หรือผ่านทาง 
https://www.betagro.com/th/privacy-statement  
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โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาตามค ารอ้งฯ ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 
ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที่ได้รบัค ารอ้งฯ ดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิัทฯ อาจปฏิเสธสทิธขิองเจ้าของขอ้มูล 
สว่นบุคคลไดใ้นกรณีทีม่กีฎหมายก าหนดไว ้

 

8. มาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล  
บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิทัฯ จงึก าหนดใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสมและเขม้งวดในการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัการสูญหาย เขา้ถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรอืเปิดเผยขอ้มูล  
สว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ 

กรณีทีบ่รษิทัฯ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนาม
ของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จะก ากบัดูแลบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบุคคลดงักล่าวจะรกัษา 
ความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  
 

9. ช่องทางการติดต่อของบริษทัฯ  
ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่าน การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรอืมขีอ้รอ้งเรยีน 
ใด ๆ ทา่นสามารถตดิต่อบรษิทัฯ ได ้ตามชอ่งทางดงัต่อไปนี้  
 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  
สถานทีต่ดิต่อ: อาคารเบทาโกร ทาวเวอร ์(นอรธ์ปารค์) เลขที ่323 หมู่ที ่6 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง 

เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร 10210 
เบอรโ์ทรศพัท:์ 1482 
อเีมล: DPOoffice@betagro.com  

 

10. การเข้าใช้งานเวบ็ไซตอ่ื์นผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
เนื่องจากประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลนี้ใชส้ าหรบัการใชง้านเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ 

เทา่นัน้ หากทา่นเขา้ชมเวบ็ไซตอ์ืน่ แมจ้ะผา่นชอ่งทางทางเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ การคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคลต่าง ๆ 
จะเป็นไปตามประกาศเกีย่วกบัความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของเวบ็ไซตน์ัน้ซึง่ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบับรษิทั  

บรษิทัฯ มกีารพจิารณาทบทวนและอาจแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกาศฉบบันี้ตามความเหมาะสมอยู่เป็น
ระยะเพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจะไดร้บัความคุม้ครองอย่างเหมาะสม หากประกาศนี้มกีารแกไ้ข
เปลีย่นแปลงอยา่งมนียัส าคญั บรษิทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบดว้ยการเผยแพรผ่า่นชอ่งทางทีเ่หมาะสม  

 

 

 

 

[ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่04 ประกาศ ณ วนัที ่1 ธนัวาคม 2568] 
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