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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

(Social Policy and Guidelines) 

บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มุ่งม ันดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยังยืนภายใต้รากฐานของ 

การพฒันาพนักงาน ชุมชน และสงัคมให้เติบโตไปพร้อมกนั โดยการนํามาตรฐานความรบัผดิชอบทางสงัคม กฎหมาย และ

ระเบียบอนื ๆ ทีเกียวขอ้งมาปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั และมุ่งมนัในการปรับปรุงการดําเนินงานด้านสงัคมอย่างต่อเนือง และมี     

การทบทวนผลการดําเนินการอย่างสมําเสมอ เพือส่งเสริมความเท่าเทียมทางสงัคม ลดความเหลือมลํา ส่งเสริมการมี       

คุณภาพชวีติทดี ีและการอยู่ร่วมกนัอย่างยงัยนื ดงัต่อไปนี 

1. การกํากับดูแลองค์กรทีดี บนรากฐานของความเชือมนัในความถูกต้อง ซือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ชัดเจน และ   

สอดคล้องตามกฎหมาย การดําเนินการใดๆ กับผู้เกียวข้องทางธุรกิจ ต้องดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา และ 

ตรวจสอบได้ ไม่ทําการให้ หรอืรบัสนิบนทุกรูปแบบ ทงัจากบุคคลภายในบรษิัทฯ บุคคลภายนอก คู่ค้า ลูกค้า หรอื

หน่วยงานทเีกยีวขอ้งทงัภาครฐัและเอกชน 

2. สิทธิมนุษยชน ดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อหลักสิทธิมนุษยชน ถือปฏิบัติต่อบุคคลทุกคนอย่างเท่าเทียม       

เคารพสทิธ ิและเสรภีาพตามหลกัมาตรฐานกฎหมายด้านแรงงาน และขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้ง ไม่สนับสนุนการกระทํา     

ใด ๆ ทีอาจพิจารณาได้ว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และการให้ความสําคัญด้านแรงงาน ด้วยการยกระดบั   

มาตรฐานการจดัการดา้นแรงงาน การสรา้งระบบบรหิารจดัการทมีปีระสทิธภิาพ  

3. การดําเนินงานอย่างเป็นธรรมและยงัยืน ดําเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานทีเป็นการทําธุรกรรมระหว่างกันของ      

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย บุคคลภายนอก คู้ค่า หรอืนิติบุคคลใดๆ ทงัภายใน และต่างประเทศ ให้มคีวามถูกต้องตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ หรือหลกัเกณฑ์และเงอืนไขใด ๆ ทีกําหนดไว้โดยรฐั และนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงต้อง      

ได้รบัการอนุมตัิตามอํานาจดําเนินการอย่างเคร่งครดั ตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  นอกจากนี    

ยงัส่งมอบแนวทางการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม และยงัยนืไปตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยกําหนดหลกัปฏบิตัิอย่าง 

ยังยืนสําหรับผู้ขายสินค้าและให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (Betagro Supplier Sustainability Code of 

Conduct) เพอืใหก้ารดาํเนินกจิกรรมสอดคลอ้งกบักฎหมาย นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมของบรษิทัฯ 

4. ความสมัพนัธ์กบัลูกค้า ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้า การแข่งขนัอย่างเท่าเทียม       

รวมถึงการวางแนวทางเพือสร้างความโปร่งใสในการโฆษณา การแสดงคุณภาพสินค้า และการบริการทีม ี

ความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบย้อนกลับได้ และมุ่ ง เ น้นวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทีตอบโจทย์ลูกค้า 

อย่างต่อเนือง 

5. การมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน ผ่านการพฒันาชุมชนเชงิพนืทแีบบองค์รวมให้มคีวามเข้มแขง็ทงั  ด้าน ได้แก่ 

เศรษฐกิจ สุขภาพ สิงแวดล้อม สังคม และการศึกษา ผ่านการนําเครืองมือการจัดการด้านการเพิมผลผลิต  

(Productivity Management) สร้างกลไกการขบัเคลือนในการทํางานร่วมกับชุมชน และผู้นําท้องถิน เพือให้เกิด       

ความสามคัค ีตลอดจนชุมชนสามารถพงึพาตนเองได้อย่างแทจ้รงิ พร้อมกบัสนับสนุนให้สํานึกรกัในบ้านเกดิพร้อม           

ต่อยอดการเรยีนรูจ้ากรุ่นสูรุ่่น เพอืสรา้งชุมชน และสงัคมคุณภาพทดีอีย่างยงัยนื   

 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมฉบับนี ได้รับการอนุมัติจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ  

ครงัท ี2/2565 เมอืวนัท ี22 กุมภาพนัธ ์2565 

นโยบายฉบบันีมผีลบงัคบัใชต้งัแต่วนัท ี1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 


