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1. หลกัการและเหตุผล 
 

 
 

บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บรษิทัฯ") ยดึมั่นในความซือ่สตัย ์ สุจรติในการด าเนินธรุกจิ  และในทุกการกระท าตอ้งด าเนินไปอย่าง

ถูกตอ้ง  ภายใตก้ฏหมายและหลกัจรยิธรรมอนัดขีองสงัคม  โดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ การรบัหรอืใหผ้ลประโยชนต์่างๆ หรอืการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิ  ตอ้งไม่เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการ

ตดัสนิใจโดยไม่ชอบธรรม อน่ึงถอ้ยค าต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นนโยบายนีใ้หม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และหลกัเกณฑ ์ ประกาศ และค าสัง่ต่างๆ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ("กฎหมายหลกัทรพัยฯ์") 

 
2. วตัถปุระสงค ์

 
 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและ

พนักงานของบรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจวธิกีารปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of 

Interest)  และยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างซือ่สตัยส์ุจรติ  โปรง่ใส  ไม่แสวงหาผลประโยชนส์่วนตนและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

และหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ 

 
 

 
3. ขอบเขตนโยบาย 
 

 
 

นโยบายนี ้มผีลบงัคบัใชก้บั บรษิทั เบทาโกร จ ากดั  )มหาชน ( และบรษิทัในเครอืเบทาโกร (จะเรยีกรวมว่า “บรษิทัฯ”) ซึง่รวมถงึบุคลากร
ของบรษิทัฯ  

 
 
 

ประวตักิารแกไ้ข  

แกไ้ขคร ัง้ที ่ อนุมตัโิดย วนัทีแ่กไ้ข ค าอธบิายของการเปลีย่นแปลง ผูจ้ดัท า 

01 คณะกรรมการบรษิทั 31 ตุลาคม 2566 

ปรบัปรุงเนือ้หาทีม่นัียส าคญั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวรว่มต่อตา้น
คอรร์ปัช ัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) ไดแ้ก ่

 ขอบเขตนโยบาย 
 ค าจ ากดัความ 
 หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
 แนวปฏบิตั ิ
 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4. ค าจ ากดัความ 

 

ค านิยาม 
 
“ผลประโยชนท์บัซอ้น” หรอื “ความขดัแยง้
ทางผลประโยชน”์ (“ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน”์) 

ความหมาย 
 
สถานการณห์รอืการกระท าทีพ่นักงานมปีระโยชนส์่วนตนทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชนบ์รษิทัฯ 
โดยอาจจะเป็นผลประโยชนท์างการเงนิหรอืความสมัพนัธส์่วนตวั ไม่ว่าจะทางตรงหรอื
ทางออ้มอนัส่งผลกระทบต่อการพจิารณาตดัสนิใจและอาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ต าแหน่งหนา้ทีน้ั่นไดอ้ย่างเป็นกลาง 

สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิ ความสมัพนัธท์างครอบครวัหรอืคู่ชวีติ รวมถงึญาตทิีส่บืสายโลหติโดยตรง ไดแ้ก ่พ่อแม่  
บุตร หลาน พีน่อ้ง  

บุคลากรของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานในทุกระดบัของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัอืน่ที่
บรษิทัฯ มอี านาจควบคุม  

 
 

5. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

 

ต าแหน่ง/หน่วยงาน หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

5.1 คณะกรรมการบรษิทั 5.1.1 ก าหนดใหม้นีโยบายและแนวทางในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน  ์

5.1.2 ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย ปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามกฎหมาย

หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.1.3 ก ากบั ควบคุม และป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีของ

บรษิทัฯ และของบรษิทัย่อย และจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้การใช ้

สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในทางมชิอบ และการกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้งในรายการระหว่าง

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย 

5.1.4 จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีเ่หมาะสมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี บุคคลผูม้คีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีส่ าคญัต่อผูถ้อืหุน้ใน

งบการเงนิและรายงานต่าง ๆ ทีจ่ดัท าเสนอต่อผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม โดยขอ้มูลเหล่าน้ันควร

เผยแพรผ่่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กอ่น และอาจเผยแพรเ่พิม่เตมิผ่านเว็บไซตข์องบรษิทั

ฯ รวมทัง้จดัใหม้ผูีร้บัผดิชอบในการใหข้อ้มูลแกผู่ล้งทุน ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัควร

ด าเนินการเผยแพรข่อ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 
 

5.2 คณะผูบ้รหิารระดบัสูง 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

(“กรรมการผูจ้ดัการใหญ่”) และ

ผูบ้รหิาร 

5.2.1 จดัใหม้รีะเบยีบปฏบิตัทิีเ่หมาะสมภายในบรษิทัฯ และสอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการ

และจรยิธรรมธรุกจิ  และขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานของบรษิทัฯ รวมทัง้ขอ้ก าหนดและกฏหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธรุกจิ 

5.2.2 จดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพือ่แสดงว่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท า

รายการทีม่นัียส าคญัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดอ้ย่างต่อเน่ืองและน่าเชือ่ถอื และมชีอ่งทางให ้

กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร สามารถไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัย่อย เพือ่ตดิตามดูแลผลการ

ด าเนินงานและฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 

และการท ารายการทีม่นัียส าคญัของบรษิทัย่อยไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ  

5.2.3 จดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบระบบงานในบรษิทัย่อย โดยใหก้รรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการ 
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6. เนือ้หานโยบาย 
 

 

6.1 แนวปฏบิตั ิ

6.1.1 บุคลากรบรษิทัฯ ตอ้งศกึษา และท าความเขา้ใจความหมายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.1.2 บุคลากรบรษิทัฯ ตอ้งลงนาม แสดงเจตนารมย ์และยอมรบัการไม่เกีย่วขอ้งกบัการท าธรุกจิ ธรุกรรม หรอืกจิกรรมใดๆ อนัท าให ้

เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ ตัง้แต่กอ่นเร ิม่สญัญาว่าจา้ง 

6.1.3 บุคลากรบรษิทัฯ พงึหลกีเลีย่งการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการเกีย่วโยงกบัตนเอง และ/หรอื บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และ

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และไม่กระท าการในลกัษณะใด ๆ อนั 

 

         ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิาร รบัทราบ 

เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามนโยบายต่าง ๆ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ กฎหมายและ

แนวทางเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ ์

ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไว ้

อย่างสม ่าเสมอ 

5.2.4 รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและแจง้ใหบ้รษิทัฯ รบัทราบเพือ่น าขอ้มูล

ไปด าเนินการตามขอ้ก าหนด ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ

หลกัเกณฑท์ีส่ านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

5.3 หน่วยงานตน้สงักดั 5.3.1 สือ่สารใหค้ าแนะน าและรบัผิดชอบในการใหพ้นักงานในสงักดัปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบ

ปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 

5.4 หน่วยงานการปฏบิตัติาม

กฎเกณฑ ์ 

5.4.1 ก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตั ิ

5.5 ส านักเลขานุการประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

5.5.1ส ารวจรายการทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นประจ าทุกสิน้ปีโดยการส ารวจจะด าเนินการทัง้กบัคณะกรรมการ

บรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสูง และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และน าเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 

5.6 หน่วยงานทรพัยากรบุคคล 5.6.1 รวบรวมและจดัเก็บรายงานเร ือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบุคลากรของบรษิทัฯ และ

รายงานการปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติ่อคณะกรรมการก ากบัดูแลความยัง่ยนื 

5.7 ส านักตรวจสอบภายใน 5.7.1 รวบรวม จดัเก็บ และตรวจสอบรายงานเร ือ่งการท ารายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.8 พนักงาน 5.8.1 ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตั ิอย่างถูกตอ้ง เครง่ครดั 

5.8.2 รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและแจง้ใหบ้รษิทัฯ รบัทราบเพือ่น าขอ้มูล

ไปด าเนินการตามขอ้ก าหนด ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ

หลกัเกณฑท์ีส่ านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

5.8.3 รายงานขอ้มูลหรอืแจง้เบาะแสต่อหน่วยงานทีร่บัผดิชอบผ่านชอ่งทางการแจง้เบาะแสทีบ่รษิทัฯ 

ก าหนดไว ้ หากพบเห็นหรอืทราบเหตุการณค์วามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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เป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และ 

ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ อย่างเครง่ครดั 

6.1.4 บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งไม่ประกอบกจิการทีเ่ป็นการแข่งขนั หรอืมกีจิการทีเ่ป็นลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ และไม่แสวงหา

ผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม จากขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และจากต าแหน่งหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีต่นเองมอียู่       

6.1.5 บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งท าการเปิดเผยขอ้มูลประจ าปีอย่างครบถว้นเพือ่ประโยชนข์องบรษิทัฯ  ตามแบบประเมนิตวัเอง เร ือ่ง

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) (เอกสารแนบ 1) 

6.1.6 ในกรณีบุคลากรของบรษิทัฯ หรอืสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิ เขา้ไปเป็นกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้  หรอืผูบ้รหิาร หรอืมสี่วนรว่ม  

หรอืด าเนินการใดๆ ซึง่สงสยัว่าอาจจะมผีลประโยชนห์รอืกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ ตอ้งแจง้ต่อผูม้หีนา้ที่

รบัผดิชอบหรอืผูบ้งัคบับญัชา  และหน่วยงานทรพัยากรบุคคลทราบทนัทเีป็นลายลกัษณ ์ตามแบบเปิดเผยรายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์(Record of Conflict of Interest Occurred) (เอกสารแนบ 2)  โดยผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพจิารณาด าเนินการ

ตามเหมาะสม รดักุม สอดคลอ้งกบันโยบายทีก่ าหนด และไม่กอ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ 

6.1.7 การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและใหค้วามเห็นเกีย่วกบั

ความเหมาะสมของราคา เงือ่นไขทางการคา้ รวมถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการน้ัน ๆ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบกอ่นน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป ทัง้นี ้ให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 6.2 การรายงานหรอืแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนและขอค าแนะน า 

บุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่เพกิเฉยหรอืละเลยต่อการฝ่าฝืนนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

6.2.1 หากบุคลากรของบรษิทัฯ มขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการค าแนะน าในกรณีใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บุคลากรของ

บรษิทัฯ สามารถปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาของตน หรอืสอบถามหน่วยงานทรพัยากรบุคคลสายธรุกจิ หรอืหน่วยงานการปฏบิตัติาม

กฎเกณฑ ์ 

6.2.2  หากพบเห็นการกระท าทีข่ดัต่อนโยบายฉบบันี ้ สามารถรายงานหรอืแจง้เบาะแสผ่านชอ่งทางทีก่ าหนดตามนโยบายการต่อตา้น

การคอรร์ปัช ัน่ 

 จดหมาย จา่หนา้ซองถงึ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ เลขที ่323  

     อาคารเบทาโกร ทาวเวอร ์ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพ 10210 

 เบอรโ์ทรศพัท ์02-146-1987 

 อเีมล ์whistleblowing@betagro.com 

 เว็บไซต ์: https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing 

6.2.3 บรษิทัฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบัและด าเนินการอย่างรดักุมต่อไป รวมถงึจะเปิดเผยขอ้มูลต่อผูท้ีม่หีนา้ที ่

        ความรบัผดิชอบในการสอบสวน หรอื/และผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งทางกฏหมายเท่าน้ัน 

6.2.4 การไม่ตอบโตผู้ร้ายงาน (non-retaliation policy) 

บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานหรอืบุคคลอืน่ใดทีแ่จง้เบาะแสหรอื

ใหห้ลกัฐานเร ือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ รวมถงึบุคลากรฯ ทีป่ฏเิสธการเร ือ่ง 

mailto:whistleblowing@betagro.com
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ผลประโยชนท์บัซอ้น หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการรายงาน

ผลประโยชนท์บัซอ้น หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ แมว้่าการกระท าน้ันจะท าใหบ้รษิทัฯ สูญเสยีโอกาสทางธรุกจิ  

นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบใดๆ จากการปฏเิสธเร ือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น หรอืความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์รวมถงึจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืด าเนินการตามกฏหมายกบัผูท้ีแ่จง้เบาะแสดว้ยเจตนาสุจรติ แมว้่าภายหลงั

ด าเนินการสอบสวนแลว้พบว่าไม่มกีารกระท าผดิหรอืฝ่าฝืนตามทีไ่ดร้บัการแจง้เบาะแส 

6.3  การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษิทัฯ จะสนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ทุกระดบั เห็นความส าคญัและมจีติส านึกในการปฏบิตัติามนโยบายป้องกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้จดัใหม้กีารควบคุมภายในเพือ่ป้องกนัเร ือ่งผลประโยชนท์บัซอ้นหรอื

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นทุกรูปแบบ 

6.4 บทลงโทษ 

กรณีบุคลากรของบรษิทัฯ กระท าการโดยจงใจ  ประมาทเลนิเล่อ  หรอืเพกิเฉยไม่ปฏบิตัติามทีน่โยบายฉบบันีก้ าหนด  ถอืว่าผูน้ั้น

กระท าผดิวนัิย ย่อมไดร้บัโทษทางวนัิยตามควรแกก่รณี 

6.5 การทบทวนโยบาย 

หน่วยงานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ หน่วยงานทรพัยากรบุคคล  จะรว่มกนัทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้  หรอืเมือ่มี

เหตุการณเ์ปลีย่นแปลงทีม่นัียส าคญั  
 
 
 
 
 

7. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี 
 

 
1. แบบประเมนิตวัเอง เร ือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest)  
     สามารถ download ไดต้าม link : https://shorturl.at/dfBZ0 
2. แบบเปิดเผยรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Record of Conflict of Interest Occurred)  
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