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ບດົນ າ  

ການດ າເນີນທລຸະກດິດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບໃນຫ ັກການສິດທມິະນຸດ, ມີຄວາມຮບັຜິດຊອບຕໍໍ່ສັງຄົມ ແລະ ປະຕິບັດຕໍໍ່ແຮງງານ

ຢ່າງເປັນທ າບົນມາດຕະຖານແຮງງານທີີ່ດີ ແມ່ນແນວທາງທີີ່ສັງຄມົໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຫ າຍຂິໍິໍ້ນ ເຊິີ່ງເຫັນໄດ້ຈາກການກ ານົດ
ຫ ັກການປະຕິບັດຈັນຍາບັນທາງທລຸະກດິຂອງຜ ້ຜະລິດ, ການກ ານົດມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງຄ ຮ່່ວມທລຸະກດິ ລວມທັງ

ການກ ານົດມາດຕະຖານສາກົນວາ່ດ້ວຍຄວາມຮບັຜິດຊອບຕໍໍ່ສັງຄົມ. 

ກຸ່ມບລໍິສັດເບທາໂກເອງ ມີຄວາມມຸງ່ໝັັ້ນໃນການເບິີ່ງແຍງພະນັກງານ ໃຫ້ໄດ້ຮບັການປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມຫ ັກການ
ສິດທິມະນຸດ ແລະ ກົດໝາຍທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບຂໍິໍ້ກ ານົດ, ລະບຽບກົດໝາຍ, ມາດຕະຖານສາກົນຕ່າງໆ ແລະ ຄວາມ

ຄາດຫວັງຂອງລ ກຄາ້ ລວມທງັການເສີມສ້າງການພົວພັນແຮງງານທີີ່ດີພາຍໃນອງົກອນ ຈໍິໍ່ງໄດ້ມກີານກ ານົດຫ ັກການສິດທິ
ມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ຂິໍິໍ້ນໂດຍມີເປ ົ້າໝາຍເພືີ່ອໃຫ້ແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດພາຍໃຕ້ກຸ່ມເບທາໂກ ແລະ 
ບັນດາຫົວໜ່ວຍທລຸະກດິທີີ່ເປັນຄ ຮ່່ວມທລຸະກດິ ຫ ື ຜ ້ສະໜອງ ຂອງກຸ່ມເບທາໂກ ນ າໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕາມ.  

ກຸ່ມເບທາໂກ ຄາດຫວງັວ່າການນ າເອົາຫ ັກການສິດທມິະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ມານ າໃຊ້ ຈະເປັນການຍົກ
ລະດັບການຄຸມ່ຄອງບລໍິຫານດ້ານແຮງງານຂອງຫົວໜ່ວຍທລຸະກດິທັງໝົດໃນຕ່ອງໂສ້ອຸປະທານ, ພະນັກງານຜ ້ມີສ່ວນກ່ຽວ 

ຂ້ອງກັບຂະບວນການຜະລິດທກຸຄົນຈະໄດ້ຮບັການເບິີ່ງແຍງດ ແລທີີ່ດີ, ສາມາດເຮດັວຽກໄດ້ຢ່າງມີຄວາມສຸກ ແລະ ມີຄຸນ

ນະພາບໃນຊວີິດການເຮດັວຽກທີີ່ດີ.  

 

ກຸ່ມບລໍິສັດເບທາໂກ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ສາລະບານ 

 ກ່ຽວກັບສິດທມິະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ:     ໜ້າ 1  

 5 ຫ ັກການດ້ານສິດທມິະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານ ຂອງເບທາໂກ:    ໜ້າ 2  

 ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂໍິໍ້ກ ານົດດ້ານການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ:      ໜ້າ 4  

 ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂໍິໍ້ກ ານົດດ້ານສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ສິດທິປະໂຫຍດ:   ໜ້າ 9  

 ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂໍິໍ້ກ ານົດດ້ານການພົວພັນແຮງງານ:      ໜ້າ 11  

 ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂໍິໍ້ກ ານົດດ້ານສຸຂະອະນາໄມໃນອາຊບີ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິີ່ງແວດລອ້ມ:   ໜ້າ 14  

 ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂໍິໍ້ກ ານົດດ້ານລະບົບການຄຸ້ມຄອງບລໍິຫານ:     ໜ້າ 17  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ 
ສິດທມິະນດຸ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ແມນ່ຫຍງັ? 

ສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ແມ່ນຂໍິໍ້ກ ານົດຂອງກຸມ່ບໍລິສັດເບທາໂກ ກຽ່ວກັບການນ າໃຊ້ແຮງງານ, 

ເງືີ່ອນໄຂໃນການຈ້າງງານ ແລະ ສະພາບເງືີ່ອນໄຂການເຮດັວຽກ ເຊັັ່ນ: ຄ່າຈ້າງ, ຊົັ່ວໂມງເຮດັວຽກ, ວັນພັກ ແລະ ອືີ່ນໆ ໂດຍ

ມີຈຸດປະສົງເພືີ່ອໃຫ້ພະນັກງານໄດຮ້ບັການເບິີ່ງແຍງດ ແລທີີ່ດີໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ມີຄວາມຍຸດຕິທ າ, ໄດ້

ຮບັສະຫວັດດີການໃນການເຮດັວຽກທີີ່ດີ, ມີເຫດມີຜົນ, ມີການພົວພັນແຮງງານທີດີ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພໃນຊວີິດການເຮັດ

ວຽກ.  

ສິດທມິະນດຸ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ມຄີວາມສ າຄນັແນວໃດ? 

ໃນປະຈຸບັນ, ສັງຄມົໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການດ າເນີນທລຸະກດິທີີ່ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບຕໍໍ່ສັງຄົມຫ າຍຂິໍິໍ້ນ. ບັນຫາຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: 

ເງືີ່ອນໄຂການຈ້າງງານ, ຊົັ່ວໂມງການເຮດັວຽກ, ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮດັວຽກ ແລະ ຄວາມຮບັຮ ້ກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ 

ແມ່ນປະເດັນທີີ່ສັງຄົມໃຫຄ້ວາມສ າຄັນ. ຫາກຜ ້ປະກອບການບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດຕາມຄວາມຄາດຫວງັຂອງສັງຄມົໄດ້ ເຊັັ່ນ: 
ພະນັກງານໄດ້ຮັບການປະຕິບັດທີີ່ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງຈາກຜ ້ປະກອບການ, ພະນັກງານປະສົບອຸບັດຕິເຫດຮ້າຍແຮງຈາກການເຮດັວຽກ 

ຫ ື ຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິດ າເນີນທລຸະກດິໂດຍບໍໍ່ຄ ານິໍໍ່ງເຖິງຜົນກະທົບດ້ານສິດທິມະນຸດ, ກໍໍ່ຈະສົັ່ງຜົນໃຫ້ເກີດອຸປະສັກທາງການຄ້າ 

ທີີ່ມີຜົນກະທບົເສຍຫາຍຕໍໍ່ການດ າເນີນທຸລະກດິ ແລະ ພະນັກງານທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງໄດ້. 

ການນ າເອາົຫ ັການສິດທມິະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ມານ າໃຊ້ຈະສົັ່ງຜົນດີຕໍໍ່ຜ ້ກ່ຽວຂ້ອງທງັໝົດ. ພະນັກງານ
ໃນສະຖານປະກອບການຈະໄດ້ຮບັຜົນປະໂຫຍດຈາກການຄຸ້ມຄອງດ້ານຕ່າງໆຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້. ໃນສ່ວນຂອງພາກທລຸະ
ກິດເອງ, ການຍົກລະດັບມາດຕະຖານແຮງງານໃນສະຖານປະກອບການ ສາມາດສ້າງຄວາມເຊືີ່ອໝັັ້ນໃຫ້ແກ່ລ ກຄາ້ໄດ້ ເຊິີ່ງຈະ

ສົັ່ງຜົນໃຫ້ສາມາດດ າເນີນທລຸະກດິໄດ້ຢ່າງສະດວກສະບາຍ. 

5 ຫ ກັການສດິທມິະນດຸ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ  

1. ການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 
2. ສະຫວັດດີການ ແລະ ສດິຜົນປະໂຫຍດ  
3. ການພົວພັນແຮງງານ 
4. ສຸຂະອະນາໄມ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິີ່ງແວດລອ້ມ 

5. ລະບົບການຄຸ້ມຄອງບລໍິຫານ  

ຫ ກັການສດິທມິະນດຸ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ປະກອບດວ້ຍ 5 ຫ ກັການຄ:ື  

1. ການຄຸມ້ຄອງແຮງງານ: ສຸມໃສ່ການເບິີ່ງແຍງດ ແລພະນັກງານດ້ວຍການໃຫ້ກຽດ ແລະ ຄວາມເຄົາລບົໃນກຽດສັກສີ

ຂອງຄວາມເປັນມະນຸດ.  



2. ສະຫວດັດກີານ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດ: ສຸມໃສ່ການເບິີ່ງແຍງດ ແລພະນັກງານກ່ຽວກບັສະຫວັດດີການ ແລະ 

ສິດຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆທີີ່ພະນັກງານຄວນໄດ້ຮັບຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ລວມທງັການຈັດສັນສະພາບແວດລອ້ມໃນ
ການເຮດັວຽກທີີ່ເໝາະສົມ.   

3. ການພວົພນັແຮງງານ: ເນັັ້ນຫ ັກການໃນການສ້າງສາຍພົວພັນທີີ່ດີ, ພະນັກງານມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ສົັ່ງເສີມ

ວັດທະນະທ າຂອງການເຮດັວຽກຮ່ວມກັນເປັນທມີ.  

4. ສຂຸະອະນາໄມໃນອາຊບີ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິີ່ງແວດລອ້ມ: ຈັດໃຫ້ມີການປະເມີນ, ການຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງ

ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຈາກການເຮດັວຽກ ແລະ ແກໄ້ຂບັນຫາ ລວມທງັການຄວບຄຸມດ ແລ ບໍໍ່ໃຫ້ເກີດ
ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລອ້ມຕໍໍ່ຊຸມຊນົອ້ອມຂາ້ງ.  

5. ລະບບົການຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານ: ຈັດລະບົບການຄຸມ້ຄອງບລໍິຫານທີີ່ດີ ເພືີ່ອໃຫ້ໄດ້ຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ຍນືຍງົ ແລະ ຂະຫຍາຍ

ການເບິີ່ງແຍງດ ແລໄປເຖິງຄ ່ຮ່ວມທຸລະກດິ ຫ ື ຜ ້ສະໜອງ ໂດຍຄ ານໍິງເຖິງບັນຫາດ້ານສິດທມິະນຸດ ແລະ ຜົນກະທົບຕໍໍ່
ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມ.  

ຫ ກັການ ແລະ ຂໍິໍ້ກ ານດົກຽ່ວກບັ ສດິມະນດຸ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ 

ຫ ກັການ ຂໍິໍ້ກ ານດົ 
ການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ   ການບໍໍ່ໃຊ້ແຮງງານເດັກ 

 ການບໍໍ່ໃຊ້ແຮງງານດ້ວຍການບງັຄັບ 
 ການບໍໍ່ຈ າແນກໃນການປະຕິບດັບໍໍ່ແຮງງານ  
 ການປະຕິບັດຕໍໍ່ເພືີ່ອນມະນຸດຢ່າງມີ

ມະນຸດສະທ າ 
  ຊົັ່ວໂມງການເຮັດວຽກທີີ່ເໝາະສົມ 
 ຄ່າແຮງງານສອດຄ່ອງຕາມກົດໝາຍ 

ສະຫວັດດກີານ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດ  ສະຫວັດດກີານສງັຄົມ ແລະ ສິດຜົນປະ 
ໂຫຍດສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ 

 ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກທີີ່ເໝາະ
ສົມ 

ການພົວພັນແຮງງານ    ຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານການພົວພັນແຮງງານ 
 ການສືີ່ສານທີີ່ມີປະສິດທິພາບ 
 ເສລີພາບໃນການພົວພັນທາງສງັຄົມ, ການ

ເຈລະຈາຕໍໍ່ລອງຮ່ວມໝ ່ ແລະ ຄວາມຮ່ວມມື
ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ  

 ລະບົບຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນ, ຮັບເລືີ່ອງ
ຮ້ອງທຸກ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ 

ສຸຂະອະນາໄມໃນອາຊີບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ 

 ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກຕ້ອງມີຄວາມປອດໄພ 
 ພະນັກງານເຮັດວຽກໄດ້ໂດຍບໍໍ່ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່

ສຸຂະພາບ 



  ບໍໍ່ສົັ່ງຜນົກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຊຸມ
ຊົນ 

ລະບົບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ  ລະບົບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານທີີ່ມີ
ປະສິດທິພາບ 

 ການສົັ່ງເສີມໃຫ້ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກດິ ຫ ື ຜ ້ສະ   
ໜອງ ນ າມາດຕະຖານແຮງງານໄປໃຊ້ 

 ລະບົບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດ້ານສດິທິ
ມະນຸດ ແລະ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມ  

 

1. ການຄຸມ້ຄອງແຮງງານ 

ຫ ັກການຄຸ້ມຄອງແຮງງານມເີປ ົ້າໝາຍເພືີ່ອເບິີ່ງແຍງດ ແລພະນັກງານດ້ວຍການໃຫ້ກຽດ ແລະ ເຄົາລບົໃນກຽດສກັສີ
ແຫ່ງຄວາມເປັນມະນຸດຂອງເຂາົເຈົັ້າ. ພະນັກງານທຸກຄົນໄດຮ້ັບການຄຸ້ມຄອງຈາກວຽກທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ຫ ື ມີ
ຄວາມສ່ຽງທີີ່ຈະສົັ່ງຜນົກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພາບ ເຊັັ່ນ: ລກັສະນະວຽກງານ ຫ ື ຊ່ວງເວລາເຮັດວຽກທີີ່ບໍໍ່ເໝາະສົມ. ໄລຍະ
ເວລາໃນການເຮັດວຽກຕ້ອງບໍໍ່ຫ າຍເກີນໄປ ຈົນພະນັກງານຂາດຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງຊວີດິສ່ວນຕົວ ແລະ ຊີວິດ
ການເຮັດວຽກ. ນອກຈາກນີັ້, ພະນັກງານສມົຄວນໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ຄ່າຕອບແທນທີີ່ເປັນທ າ. 

ຂໍິໍ້ກ ານດົໃນຫ ກັການຄຸມ້ຄອງແຮງງານມ ີ6 ຂໍິໍ້ ຄ:ື 

1. ການບໍໍ່ໃຊ້ແຮງງານເດັກ 

2. ການບໍໍ່ໃຊ້ແຮງງານດ້ວຍການບງັຄັບ 

3. ການບໍໍ່ຈ າແນກປະຕິບັດຕໍໍ່ແຮງງານ  

4. ການປະຕິບັດຕໍໍ່ເພືີ່ອນມະນຸດຢ່າງມີມະນຸດສະທ າ 

5. ຊົັ່ວໂມງການເຮັດວຽກທີີ່ເໝາະສົມ 

6. ຄ່າຈ້າງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກດົໝາຍ 

1.1 ການບໍໍ່ໃຊແ້ຮງງານເດັກ 

ການບໍໍ່ໃຊ້ແຮງງານເດັກໝາຍເຖິງການບໍໍ່ຈ້າງງານເດັກໃນທຸກຮ ບແບບ ທີີ່ອາດເປັນອັນຕະລາຍຕໍໍ່ສຸຂະພາບ ແລະ 
ພັດທະນາການຂອງເດັກ ເຊິີ່ງລວມເຖິງການປະຕິບັດທີີ່ບໍໍ່ສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ເກີດການເສຍໂອກາດໃນໄວເດັກ ແລະ/
ຫ ື ຂັດຂວາງການສິໍກສາຂອງເດັກ ແລະ ການເຄົາລບົໃນສິດທິເດັກຕາມອະນຸສນັຍາຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ວ່າ
ດ້ວຍສິດທິເດັກ. ຕາມລະບຽບກົດໝາຍແລ້ວ, ສະຖານປະກອບການບໍໍ່ສາມາດຈ້າງເດັກທີີ່ມອີາຍຸຕ ່າກວາ່ 15 ປີ ໄດ້. 

ສ່ວນແຮງງານເດັກ (ໄວໜຸ່ມ) ທີີ່ມອີາຍຸຕັັ້ງແຕ່ 15-18 ປີ ແມ່ນສາມາດຈ້າງໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ

ລະບຽບກົດໝາຍ. 



ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ສະຖານປະກອບການຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີລະບົບກວດສອບອາຍຸ ເປັນສ່ວນໜິໍໍ່ງຂອງຂະບວນການວ່າ

ຈ້າງງານ. ຫາກພົບວາ່ໃນປະຈຸບັນ ສະຖານປະກອບການມກີານຈ້າງງານເດັກທີີ່ມີອາຍຸຕ ່າກວ່າ 15 ປີ, ໃຫ້ຄົັ້ນຄວ້າ

ຫາ ມາດຕະການຮອງຮັບ ເພືີ່ອປ້ອງກັນການທີີ່ເດັກອາດຈະຍ້າຍໄປບ່ອນເຮັດວຽກໃໝ່ທີີ່ມສີະພາບການເຮັດວຽກທີີ່
ຮ້າຍແຮງກວ່າເກົັ່າ ເຊັັ່ນ: ການສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ເດັກເຂົັ້າຮບັການສິໍກສາໂດຍມີເງິນອຸດໜ ນ ຫ ື ສະເໜີວຽກໃຫ້ກັບ
ສະມາຊິກໃນໄວເຮັດວຽກຂອງຄອບຄົວເດັກແທນ. 

ຫາກສະຖານປະກອບການອະນຸຍາດໃຫ້ເດັກທີີ່ມອີາຍຸຕ າ່ກວາ່ 18 ປີ ບໍລິບ ນ ເຂົັ້າມາພັກເຊາົ ຫ ື ເຂົັ້າມາໃນພືັ້ນທີີ່

ຂອງສະຖານປະກອບການ ໂດຍເດັກນ້ອຍດັັ່ງກ່າວບໍໍ່ໄດ້ມສີະຖານະເປັນພະນັກງານຂອງສະຖານປະກອບການ ເຊັັ່ນ: 
ລ ກຫ ານຂອງພະນັກງານ ຫ  ື ເດັກທີີ່ຕດິຕາມມາກັບຜ ້ຮັບເໝົາພາຍນອກ, ສະຖານປະກອບການຕ້ອງກ ານົດມາດ

ຕະການ ເພືີ່ອປ້ອງກັນບໍໍ່ໃຫ້ເດັກດັັ່ງກ່າວເຂົັ້າໄປໃນພືັ້ນທີີ່ເຮັດວຽກ ຫ ື ຫຍຸ້ງກ່ຽວກັບການປະຕິບັດງານ, ມີການ

ກ ານົດມາດຕະການດ້ານຄວາມປອດໄພໂດຍສະເພາະສ າລບັເດັກ ແລະ ມີການຈັດພືັ້ນທີີ່ພັກເຊົາ ຫ ື ພືັ້ນທີີ່ຮອງຮັບໃຫ້
ມີສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ປອດໄພສ າລບັເດັກ. 

ເດັກຖືເປັນກຸ່ມສ່ຽງ, ບໍໍ່ສາມາດເຮັດວຽກບາງຢ່າງໄດ້ ເນືີ່ອງຈາກຈະເກີດຜົນກະທົບທາງຮ່າງກາຍ ຫ ື ຈິດໃຈ, ຈໍິໍ່ງ

ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮບັການຄຸ້ມຄອງຫ າຍກວ່າແຮງງານປ ກກະຕິ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ໃນຂະບວນການຮັບສະໝັກພະນັກງານ, ມີຂັັ້ນຕອນການກວດສອບອາຍຸຜ ້ສະໝັກທີີ່ຊັດເຈນ. 

2. ບໍໍ່ມີການໃຊ້ແຮງງານເດັກທີີ່ມອີາຍຸຕ ່າກວາ່ 15 ປີ ໃນສະຖານປະກອບການ. 

3. ຫາກພົບເຫັຍການໃຊ້ແຮງງານເດັກທີີ່ມອີາຍຸຕ ່າກວາ່ 15 ປີ, ຕ້ອງມີມາດຕະການຊ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ແກ້ໄຂ 

ເພືີ່ອໃຫ້ເດັກກັບຄືນເຂົັ້າສ ່ລະບົບການສິໍກສາໄດ້ຕາມປ ກກະຕິ. 

4. ຫາກພົບແຮງງານທີີ່ຍັງບໍໍ່ທັນບນັລຸນິຕິພາວະທີີ່ມອີາຍຸ 15 ປີຂິໍິໍ້ນໄປ ແຕ່ບໍໍ່ເກີນ 18 ປີບໍລິບ ນ, ຕ້ອງປະຕິບັດ

ຕາມເງືີ່ອນໄຂ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

- ມີການຂືັ້ນທະບຽນພະນັກງານເດັກ (ໄວໜຸ່ມ) ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານກວດກາແຮງງານຮັບຊາບ ພາຍໃນ 
15 ວັນ ນັບແຕ່ວັນທີີ່ພະນັກງານດັັ່ງກ່າວເຂົັ້າເຮັດວຽກ. 

- ຈັດໃຫ້ມີເວລາພັກໃນແຕ່ລະວນັບໍໍ່ໃຫ້ໜ້ອຍກວາ່ໜິໍໍ່ງຊົັ່ວໂມງຕິດຕໍໍ່ກນັ ຫ ັງຈາກການເຮັດວຽກຕໍໍ່ເນືີ່ອງບໍໍ່
ເກີນສີີ່ຊົັ່ວໂມງ. 

- ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກໃນບ່ອນເຮັດວຽກທີີ່ມຄີວາມຮ້ອນ, ຄວາມເຢັນ, ການສັັ່ນສະເທືອນ, ລະດັບສຽງ, ແສງ

ສະຫວ່າງ ທີີ່ຢ ່ໃນລະດັບທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ. 
- ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກທີີ່ອາດມກີານສ າຜັດກັບສານເຄມີອັນຕະລາຍ, ສານພິດ ແລະ ວັດຖຸທີີ່ກໍໍ່ໃຫ້ເກີດປະກາຍໄຟ 

ຫ ື ລະເບີດ. 
- ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກຂັບລດົຍົກເຄືີ່ອງ ຫ ື ພາຫະນະເຄືີ່ອນຍ້າຍສິນຄາ້. 



- ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກສ້ອມແປງບ າລຸງຮັກສາ ຫ ື ເຮັດຄວາມສະອາດ ອຸປະກອນໄຟຟ້າ ຫ ື ອຸປະກອນເຄືີ່ອງຈັກ. 
- ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກທີີ່ຕ້ອງເຮັດຢ ່ເທງິຮ້ານນັັ່ງທີີ່ສ ງກວ່າພືັ້ນດິນຕັັ້ງແຕ່ 10 ແມັດຂິໍິໍ້ນໄປ. 

- ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ, ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກໃນວັນພັກ ແລະ ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກໃນຊວ່ງເວລາ 22:00 ໂມງ - 

06:00 ໂມງເຊົັ້າ. 

- ບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດວຽກອືີ່ນໆ ຕາມທີີ່ກດົໝາຍກ ານົດໄວ້. 

5. ມີການກ ານົດລະບຽບ/ຫ ັການປະຕິບັດ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ເບິີ່ງແຍງ ແລະ ເຝ ົ້າລະວັງ ສ າລບັເດັກທີີ່ບໍໍ່

ແມ່ນແຮງງານ ທີີ່ພກັເຊົາຢ ່ໃນສະຖານປະກອບການ ແລະ ເດັກທີີ່ຕດິຕາມມາກັບຜ ້ຮັບເໝົາພາຍນອກ. 

6. ມີການເຮັດປ້າຍຫາ້ມ/ເຕືອນ/ບງັຄັບ ຫ ື ສັນຍາລກັ ກ່ຽວກບັຄວາມປອດໄພສ າລບັເດັກ ໃນພືັ້ນທີີ່ຈຸດສ່ຽງ
ຕ່າງໆ ຂອງສະຖານປະກອບການ.  

7. ມີການກ ານົດ ແລະ ອອກລະບຽບຕໍໍ່ພືັ້ນທີີ່ພກັເຊົາ ແລະ ພືັ້ນທີີ່ຮອງຮັບທີີ່ເໝາະສົມສ າລບັເດກັ. 

1.2 ການບໍໍ່ໃຊແ້ຮງງານດວ້ຍການບງັຄບັ 

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງບໍໍ່ນ າໃຊ້ແຮງງານດ້ວຍການບັງຄບັໂດຍຮ ບແບບໃດໆ. ຫາກສະຖານປະກອບການມກີານ
ນ າໃຊ້ພະນັກງານຕ່າງດ້າວ, ຕອ້ງເບິີ່ງແຍງດ ແລບໍໍ່ໃຫ້ເກີດການໃຊ້ແຮງງານດ້ວຍການບັງຄບັໃນສະຖານປະກອບການ

ເຊັັ່ນດຽວກັນ. 

ການໃຊ້ແຮງງານດ້ວຍການບັງຄັບໃນບໍລິບົດນີັ້ ໝາຍລວມເຖິງຮ ບແບບການເຮັດວຽກໃດໆ ທີີ່ບໍໍ່ໄດ້ເກີດຈາກຄວາມ
ຍິນຍອມພ້ອມໃຈຂອງພະນັກງານ ແລະ ລວມເຖິງການກ ານົດເງືີ່ອນໄຂທີີ່ພະນັກງານບໍໍ່ສາມາດປ່ຽນວຽກໄດ້ໂດຍ
ງ່າຍ. ລກັສະນະຂອງການໃຊ້ແຮງງານດ້ວຍການບັງຄັບທີີ່ພບົເຫັນເລືັ້ອຍໆ ໄດ້ແກ່: ການໃຊ້ແຮງງານທາດ, ການໃຊ້

ແຮງງານແທນການໃຊ້ໜີັ້, ການຮຽກເກັບເງິນຄ ໍ້າປະກັນ, ການເກັບເງິນຄ່າອຸປະກອນການເຮັດວຽກ ຫ ື ການເກັບ

ເອກະສານສ າຄັນຕວົຈິງຂອງພະນັກງານໄວ້ ລວມໄປເຖິງການໃຫ້ພະນັກງານເຮັດວຽກລ່ວງເວລາໂດຍທີີ່ພະນັກງານ
ບໍໍ່ເຕັມໃຈ. 

ການລາພັກວຽກ ຫ ື ການລາອອກຂອງພະນັກງານ, ຫາກພະນັກງານແຈ້ງລ່ວງໜ້າພ້ອມທງັໃຫ້ເຫດຜົນທີີ່ສມົຄວນ, 

ໃຫ້ສະຖານປະກອບການເຄົາລບົສິດໃນການລາດັັ່ງກ່າວຂອງພະນັກງານ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ບໍໍ່ມີການບັງຄບັເກັບເງິນມັດຈ າສ າລບັການສະໝັກເຂົັ້າເຮັດວຽກໃນຕ າແໜ່ງທີີ່ກົດໝາຍບໍໍ່ໄດອ້ະນຸຍາດໃຫ້
ເກັບເງິນຄ ໍ້າປະກັນ.  

2. ບໍໍ່ເກັບບັດປະຈ າຕົວ, ໜັງສືຜ່ານແດນ (Passport) ຫ ື ເອກະສານຂໍິໍ້ມ ນສ່ວນບຸກຄົນຕວົຈິງອືີ່ນໆ ຂອງ

ພະນັກງານ.  



3. ບໍໍ່ມີການຫັກເງິນ, ໂຈະການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ, ຈ່າຍຄ່າຈ້າງຊັກຊ້າ ຫ ື ຈ່າຍຄ່າຈ້າງບໍໍ່ສະໝ ່າສະເໝີ ເພືີ່ອບັງຄັບໃຫ້

ພະນັກງານເຮັດວຽກກັບສະຖານປະກອບການ. 

4. ພະນັກງານມເີສລີພາບທີີ່ຈະລາອອກຈາກວຽກ. 

5. ພະນັກງານມສີິດທີີ່ຈະປະຕິເສດການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ. 

1.3 ການບໍໍ່ຈ າແນກໃນການປະຕບິດັຕໍໍ່ພະນກັງານ  

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງບໍໍ່ຈ າແນກປະຕິບັດຕໍໍ່ພະນັກງານ ບໍໍ່ວ່າໃນທາງທີີ່ເປັນຜົນດີ ຫ ື ເປັນຜົນຮ້າຍຕໍໍ່ພະນັກງານ
ຄົນໃດຄົນໜິໍໍ່ງ ດ້ວຍຄຸນສົມບດັ ເຊັັ່ນ: ເພດສະພາບ, ອາຍຸ, ຄວາມເຊືີ່ອທາງສາສະໜາ, ຄວາມເຊືີ່ອທາງການເມືອງ 

ຫ ື ຄຸນສົມບັດອືີ່ນໆ ທີີ່ບໍໍ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບການເຮັດວຽກ ເຊັັ່ນ: ສະຖານະພາບການສມົລດົ, ການຖືພາ ລວມເຖິງຄວາມ

ສ າພັນລະຫວ່າງບຸກຄົນ.   

ຮ ບແບບຂອງການຈ າແນກປະຕິບັດມີຕັັ້ງແຕ່ການຄັດເລືອກຜ ້ສະໝັກເຂົັ້າເຮັດວຽກ, ການປະເມີນຜົນງານ, ການ

ເຝຶກອົບຮົມ, ການເລືີ່ອນຂັັ້ນເລືີ່ອນຕ າແໜ່ງ ໄປຈົນເຖິງການພິຈາລະນາລົງໂທດທາງວິໄນ. 

ສະຖານປະກອບການໃດທີີ່ມີການນ າໃຊ້ພະນັກງານຕ່າງດ້າວ ຫ ື ພະນັກງານຮັບຈ້າງແບບຮັບເໝົາ, ຕ້ອງເບິີ່ງແຍງໃຫ້

ໄດ້ຮັບສິດຜົນປະໂຫຍດທີີ່ເທົັ່າທຽມກັບພະນັກງານທີີ່ເຮັດວຽກໃນລັກສະນະດຽວກັນ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ   

1. ພະນັກງານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເທົັ່າທຽມກັນສ າລບັວຽກທີີ່ຄືກັນ. 

2. ການພິຈາລະນາຮັບຜ ້ສະໝັກເຂົັ້າເຮັດວຽກ, ການໃຫ້ລາງວນັ, ການເຝຶກອົບຮົມ, ການເລືີ່ອນຂັັ້ນເລືີ່ອນ

ຕ າແໜ່ງ ບໍໍ່ໄດ້ພິຈາລະນາຈາກເລືີ່ອງທີີ່ບໍໍ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜົນງານ.  

3. ບໍໍ່ມີການຈ າແນກປະຕິບັດຕໍໍ່ພະນັກງານດ້ວຍສາເຫດ ເຊັັ່ນ: ເພດ, ສາສະໜາ, ຄວາມເຊືີ່ອທາງການເມືອງ 

ແລະ ອືີ່ນໆ.  

4. ການມອບໝາຍວຽກ ແລະ ປະເມີນຜົນງານພະນັກງານພິການ ຕ້ອງເປັນວຽກທີີ່ພະນັກງານສາມາດເຮັດໄດ້
ໂດຍບໍໍ່ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄວາມພກິານ.  

5. ຕ້ອງບໍໍ່ມີການເລກີຈ້າງພະນັກງານຍິງດ້ວຍເຫດຜົນຂອງການຖືພາ. 

1.4 ການປະຕບິດັຕໍໍ່ເພືີ່ອນມະນດຸຢາ່ງມມີະນດຸສະທ າ 

ການປະຕິບັດວິໄນຕ້ອງເປັນໄປຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. ສະຖານປະກອບການຕ້ອງມີນະໂຍບາຍທີີ່ປາສະຈາກການ
ບັງຄັບ, ຂົັ່ມຂ ່, ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງຮ່າງກາຍ ຫ ື ວາຈາຕໍໍ່ພະນັກງານ ບໍໍ່ວ່າຈະແມ່ນລະຫວ່າງສະຖານປະກອບ

ການຕໍໍ່ພະນັກງານ ຫ ື ລະຫວ່າງພະນັກງານດ້ວຍກັນເອງ. 



ສະຖານປະກອບການຕ້ອງເບິີ່ງແຍງບໍໍ່ໃຫ້ມີການຂົັ່ມເຫັງ ແລະ ກໍໍ່ກວນໃນໝ ່ພະນັກງານ ຫ ື ການລ່ວງລະເມິດທາງ
ເພດເກີດຂິໍິໍ້ນໃນສະຖານປະກອບການ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ  

1. ການລົງໂທດທາງວິໄນບໍໍ່ມີການລ່ວງເກີນດ້ວຍວາຈາ, ຮ່າງກາຍ ຫ ື ຈິດໃຈຕໍໍ່ພະນັກງານ. 

2. ບໍໍ່ມີການຫັກຄ່າແຮງງານເພືີ່ອເປັນການລງົໂທດ. ການຫັກຄ່າແຮງງານແມ່ນສາມາດເຮັດໄດ້ຕາມທີີ່ກົດໝ
າຍກ ານົດເທົັ່ານັັ້ນ. 

3. ການລົງໂທດຕ້ອງປະຕິບັດຕາມທີີ່ກດົໝາຍກ ານົດໄວ້ ເຊັັ່ນ: ການຕັກເຕືອນດ້ວຍວາຈາ, ການຕັກເຕືອນ

ເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ການພັກວຽກ ແລະ ການເລີກຈ້າງ. 

4. ເບິີ່ງແຍງດ ແລ ແລະ ປ້ອງກັນບໍໍ່ໃຫ້ມີການຂົັ່ມຂ ່, ຄຸກຄາມ ແລະ ລ່ວງລະເມິດທາງເພດ ພາຍໃນສະຖານ

ປະກອບການ. 

1.5 ຊົັ່ວໂມງການເຮດັວຽກທີີ່ເໝາະສມົ 

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງກ ານົດຊົັ່ວໂມງການເຮັດວຽກປ ກກະຕິບໍໍ່ເກີນ 48 ຊົັ່ວໂມງຕໍໍ່ອາທດິສ າລັບວຽກທ າມະດາ 

ແລະ 42 ຊົັ່ວໂມງຕໍໍ່ອາທິດສ າລບັວຽກທີີ່ອາດເປັນອັນຕະລາຍຕໍໍ່ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ. 

ຕ້ອງຄວບຄຸມຊົັ່ວໂມງການເຮດັວຽກລ່ວງເວລາ, ການເຮັດວຽກໃນວັນພັກ ຫ ື ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາໃນວັນພັກ 

ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. ນອກຈາກນີັ້, ສະຖານປະກອບການຕ້ອງຈັດສັນເວລາພັກໃຫ້ພະນັກງານໃຫ້

ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍ. 

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງມີວັນພັກປະຈ າອາທິດບໍໍ່ໜ້ອຍກວ່າອາທິດລະໜິໍໍ່ງວັນ ແລະ ຕ້ອງຈັດວັນພັກຕາມປະເພນີ, 

ວັນພັກປະຈ າປີຕາມກົດໝາຍ. ການປະຕິບັດເຊັັ່ນນີັ້ ແມ່ນເພືີ່ອໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ມເີວລາພັກຜ່ອນຈາກການເຮັດ
ວຽກຕິດຕໍໍ່ກັນເປັນເວລາດົນນານ, ຫ ຸດຜ່ອນໂອກາດໃນການເກີດອຸບັດຕເິຫດຈາກການເຮັດວຽກ ແລະ ບໍໍ່ສົັ່ງຜົນ

ກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພາບຂອງພະນັກງານ. 

ມີລະບົບການບັນທິໍກເວລາເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານທີີ່ຊັດເຈນ ແລະ ສາມາດກວດສອບຄືນຫ ັງໄດ້. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ພະນັກງານຮັບຮ ້ສິດໃນວັນພັກປະຈ າອາທິດ ແລະ ວັນພັກຕາມປະເພນີ. 

2. ພະນັກງານໄດ້ພັກໃນວັນພັກປະຈ າອາທິດ. 

3. ພະນັກງານໄດ້ພັກໃນວັນພັກຕາມປະເພນີ. 

4. ພະນັກງານມຊີົັ່ວໂມງເຮັດວຽກປ ກກະຕິບໍໍ່ເກີນກວ່າທີີ່ກດົໝາຍກ ານົດ. 



5. ພະນັກງານມຊີົັ່ວໂມງເຮັດວຽກລ່ວງເວລາບໍໍ່ເກີນກວ່າທີີ່ກດົໝາຍກ ານົດ. 

6. ພະນັກງານມເີວລາພັກຕາມທີີ່ກົດໝາຍກ ານົດ. 

7. ມີລະບົບບັນທໍິກເວລາເຮັດວຽກທີີ່ມລີາຍລະອຽດຊັດເຈນ ແລະ ສາມາດກວດສອບຄືນຫ ັງໄດ້. 

1.6 ຄາ່ແຮງງານສອດຄອ່ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ 

ພະນັກງານມຄີວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບຄ່າແຮງງານທີີ່ຕນົເອງໄດຮ້ັບ ໂດຍຮັບຮ ້ວ່າຄາ່ເຮງງານພືັ້ນຖານແມ່ນສອດຄ່ອງ
ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ຫາກມີການເຮັດວຽກນອກເວລາປ ກກະຕິ, ຄ່າເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ, ຄ່າເຮັດວຽກໃນ

ວັນພັກ ຫ ື ຄ່າເຮັດວຽກລ່ວງເວລາໃນວັນພັກ ຈະໄດ້ຮັບໃນອັດຕາທີີ່ບໍໍ່ຕ ່າກວາ່ທີີ່ກດົໝາຍກ ານົດ. 

ສະຖານປະກອບການບໍໍ່ມີການຫັກເງິນຢ່າງຜິດກົດໝາຍຈາກລາຍໄດ້ຂອງພະນັກງານ. ຫາກມີການຫັກເງິນຕາມ
ລະບຽບກົດໝາຍ, ຕ້ອງມີການລາຍງານຕໍໍ່ໜວ່ຍງານທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງຢ່າງຖກືຕ້ອງ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້. 

ການຈ່າຍຄ່າແຮງງານຕ້ອງມີກ ານົດເວລາທີີ່ແນ່ນອນ ແລະ ບໍໍ່ຂັດຕໍໍ່ລະບຽບກົດໝາຍ. ພະນັກງານໄດ້ຮັບໃບສະຫ ຸບຄ່າ
ແຮງງານທີີ່ມລີາຍລະອຽດຊັດເຈນ ແລະ ສາມາດກວດສອບຄືນຫ ັງໄດ້. 

ສະຖານປະກອບການສົັ່ງເສີມໃຫ້ມີການປະເມີນຄ່າແຮງງານທີີ່ພຽງພໍຕໍໍ່ການດ າລງົຊີວິດ, ມີການພິຈາລະນາ ແລະ ທົບ

ທວນລາຍໄດ້ຂອງພະນັກງານຢ່າງສະໝ ່າສະເໝີ ຜ່ານກົນໄກທີີ່ເປັນສາກົນ ແລະ ມີຄວາມໜ້າເຊືີ່ອຖື ເພືີ່ອສ າຫ ວດ
ຫາຊ່ອງຫວາ່ງ ແລະ ລະດັບຄ່າຕອບແທນທີີ່ຈ າເປັນຕໍໍ່ການຍົກລະດັບໃຫ້ພະນັກງານມມີາດຕະຖານການດ າລົງ ຊີວິດ
ທີີ່ດີ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ພະນັກງານທີີ່ໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານໜ້ອຍທີີ່ສຸດ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບບໍໍ່ຕ ່າກວ່າຄ່າແຮງງານຂັັ້ນຕ ່າທີີ່ກົດໝາຍກ ານົດ
ໄວ້.  

2. ພະນັກງານໄດ້ຮັບຄ່າເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ, ຄ່າເຮັດວຽກໃນວນັພັກ ແລະ ຄ່າເຮັດວຽກລ່ວງເວລາໃນວັນພັກ 

ລວມເຖິງໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານໃນວັນພັກຕາມປະເພນີ ແລະ ວັນພັກຜ່ອນປະຈ າປີ. 

3. ພະນັກງານໄດ້ຮັບໃບສະຫ ຸບຄ່າແຮງງານ ໂດຍມີລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບການຈ່າຍຄາ່ແຮງງານ ແລະ 
ລາຍການຫັກຄາ່ໃຊ້ຈ່າຍຕາ່ງໆ. 

4. ພະນັກງານສາມາດກວດສອບຄ່າແຮງງານທີີ່ໄດ້ຮັບວ່າກົງກບັເວລາການເຮັດວຽກຂອງຕົນເອງຫ ືບໍໍ່ ດ້ວຍ
ລະບົບບັນທໍິກເວລາການເຮັດວຽກຂອງສະຖານປະກອບການ. 

5. ມີການສ າຫ ວດ ແລະ ປະເມີນຄ່າແຮງງານທີີ່ພຽງພໍຕໍໍ່ການດ າລງົຊີວິດດ້ວຍກົນໄກທີີ່ເປັນມາດຕະຖານ ແລະ 
ມີການທົບທວນເປັນໄລຍະ. 

 



2. ສະຫວັດດີການ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດ 

ຫາກພະນັກງານໄວ້ວາງໃຈວ່າສະຖານປະກອບການຈະເບິີ່ງແຍງດ ແລພະນັກງານໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, ພະນັກງານຈະເຮັດ

ວຽກໄດ້ຢ່າງມີຄວາມສຸກ ແລະ ຕອບແທນສະຖານປະກອບການດ້ວຍການເຮັດວຽກຢ່າງມຸງ່ໝັັ້ນ. 

ສະຖານປະກອບການມໜີ້າທີີ່ເບິີ່ງແຍງຈັດສັນສິີ່ງທີີ່ຈ າເປັນໃນຊີວິດປະຈ າວັນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ພະນັກງານຈະໄດ້

ຮັບການຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ສາມາດຈັດການວຽກງານສ່ວນຕົວໄດ້ເມືີ່ອຈ າເປັນ. ຫາກສະຖານປະກອບ
ການມກີານຈັດສະຫວັດດກີານສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກໃດໆ ໃຫ້ພະນັກງານ, ຕ້ອງຄ ານິງໍເຖິງຄວາມເໝ

າະສົມໃນເລືີ່ອງຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ຄວາມສະອາດ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຂະໜາດຂອງສະຖານທີີ່ ເມືີ່ອທຽບກັບຈ ານວນ

ພະນັກງານ. 

ຂໍິໍ້ກ ານດົໃນລະບຽບການສະຫວດັດກີານ ແລະ ສດິຜນົປະໂຫຍດ ປະກອບມ ີ2 ຂໍິໍ້ ຄ:ື 

1. ສະຫວັດດກີານ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດ ທີີ່ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

2. ການຈັດສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກໃຫເ້ໝາະສົມ.  

2.1 ສະຫວດັດກີານ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດສອດຄອ່ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ 

ສະຖານປະກອບການມໜີ້າທີີ່ເບິີ່ງແຍງໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ຮັບສະຫວັດດກີານພືັ້ນຖານອິງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ
ກ ານົດ ລວມເຖິງສິດຜົນປະໂຫຍດທີີ່ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ເຊັັ່ນ: ກອງທິໍນເງິນຊົດເຊີຍ ແລະ ປະກັນ
ສັງຄົມ, ແລະ ຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃນການສືີ່ສານໃຫ້ພະນັກງານເຂົັ້າໃຈ ແລະ ໄດ້ໃຊ້ສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ

ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ເຊິີ່ງໄດ້ແກ່ການລາພັກປະເພດຕ່າງໆ ຕາມທີີ່ລະບຽບກົດໝາຍໄດກ້ ານົດໄວ້. 

ນອກຈາກນີັ້, ສະຖານປະກອບການມໜີ້າທີີ່ຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານເຂົັ້າເຖິງສະຫວັດດກີານອືີ່ນໆ ສອດຄ່ອງຕາມທີີ່

ລະບຽບກົດໝາຍໄດກ້ ານົດໄວ້ ເຊັັ່ນ: ການປ ິ່ນປ ວພະຍາດຂັັ້ນພືັ້ນຖານ, ນ ໍ້າດືີ່ມສະອາດ ແລະ ຫ້ອງນ ໍ້າທີີ່ພຽງພໍຕາມ

ສັດສ່ວນຂອງພະນັກງານ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ພະນັກງານທຸກຄົນເຂົັ້າຮ່ວມກອງທິໍນປະກັນສັງຄົມ ແລະ ກອງທິໍນເງິນຊົດເຊີຍ. 

2. ການປ ິ່ນປ ວພະຍາດໃນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກແມ່ນເປັນໄປຕາມທີີ່ລະບຽບກົດໝາຍໄດກ້ ານົດໄວ້. 

3. ມີການຈັດສັນນ ໍ້າດືີ່ມສະອາດໃຫ້. 

4. ມີຫ້ອງນ ໍ້າພຽງພໍຕໍໍ່ຈ ານວນພະນັກງານ ແລະ ຫ້ອງນ ໍ້າສະອາດ. 

5. ພະນັກງານມສີິດລາອອກ ແລະ ສິດໃນການລາອອກແມ່ນເປັນໄປຕາມລະບຽບການທີີ່ສະຖານປະກອບການ 
ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍກ ານົດໄວ້. 



2.2 ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກທີີ່ເໝາະສົມ 

ສະຖານປະກອບການຄວນຈະມີການເບິີ່ງແຍງດ ແລໃຫ້ພະນັກງານມສີະພາບຄວາມເປັນຢ ່ທີີ່ດີ ບໍໍ່ພຽງແຕ່ໃນ
ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ເວລາເຮັດວຽກເທົັ່ານັັ້ນ ແຕ່ລວມໄປເຖິງການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເດີນທາງ, 

ການໃຊ້ເວລາພັກຜ່ອນ, ສະຖານທີີ່ຮັບປະທານອາຫານ ແລະ ທີີ່ພັກຂອງພະນັກງານ. 

ຫາກສະຖານປະກອບການຈັດສັນສະຫວັດດກີານເຊັັ່ນນີັ້ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະຖານປະກອບການຕ້ອງຄ ານິງໍເຖິງ

ຄວາມເໝາະສົມໃນເລືີ່ອງຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ຄວາມສະອາດ, ຄວາມປອດໄພ, ຂະໜາດຂອງພືັ້ນທີີ່ ເມືີ່ອທຽບກັບຈ ານວນ

ພະນັກງານນ າ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ຫາກສະຖານປະກອບການມີການຈັດລດົຮັບ-ສົັ່ງໃຫ້ກັບພະນັກງານ, ລດົຮັບ-ສົັ່ງຄວນຢ ່ໃນສະພາບດີ, ມີ

ການກວດກາປະເມີນຄວາມປອດໄພເປັນໄລຍະ ແລະ ຈ ານວນພະນັກງານເໝາະສົມກັບລັກສະນະຂອງລົດ
ຮັບ-ສົັ່ງດັັ່ງກ່າວ. 

2. ສະຖານປະກອບການຕ້ອງຈັດສະຖານທີີ່ໃຫ້ພະນັກງານໃຊ້ໃນການພັກຜ່ອນທີີ່ພໍພຽງກັບຈ ານວນ
ພະນັກງານໃນສະຖານປະກອບການ. ສະຖານທີີ່ພັກຜ່ອນບໍໍ່ຮ້ອນ ຫ ື ເຢັນຈນົເກີນໄປ. 

3. ຫາກພະນັກງານຮັບປະທານອາຫານພາຍໃນສະຖານປະກອບການ, ບ່ອນຮັບປະທານອາຫານຕ້ອງຖກືສຸຂະ

ອານາໄມ ແລະ ມີຈ ານວນບ່ອນນັັ່ງທີີ່ພຽງພໍຕໍໍ່ຈ ານວນພະນັກງານທີີ່ມາໃນແຕ່ລະຊ່ວງເວລາ. 

4. ຫາກສະຖານປະກອບການຈັດສັນຫໍພັກໃຫ້ພະນັກງານ, ຈ ານວນພະນັກງານຕໍໍ່ຫ້ອງພັກໜິໍໍ່ງຫ້ອງ ຕ້ອງບໍໍ່

ຫ າຍເກີນໄປ, ໃນຫ້ອງພັກຕ້ອງມີການຖ່າຍເທອາກາດທີີ່ດີ ແລະ ໄດ້ຮັບການເບິີ່ງແຍງຮັກສາຄວາມສະອາດ

ໃຫ້ຖືກສຸຂະອະນາໄມ. 

3. ວຽກງານການພວົພນັແຮງງານ  

ການມກີານພົວພັນແຮງງານທດີຈີະສົັ່ງເສີມເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມຄີວາມສຸກໃນການເຮັດວຽກ. ສະຖານປະກອບການ
ກັບພະນັກງານ ແລະ ພະນັກງານກບັພະນັກງານມຄີວາມຮັກ, ຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແລະ ຄວາມຜ ກພັນກນັ. 

ການມກີານພົວພັນແຮງງານທດີີຈະເກີດຂິໍິໍ້ນໄດ້ຢ່າງມີລະບົບ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ຫາກສະຖານປະກອບການກ ານົດ
ໃຫ້ມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບດ້ານການພົວພັນແຮງງານໂດຍກົງ, ຈັດສັນການສືີ່ສານລະຫວ່າງກັນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ 

ເພືີ່ອສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈລະຫວ່າງກັນ. ສະຖານປະກອບການຈໍິໍ່ງຄວນເປີດໂອກາດໃຫ້ພະນັກງານມສີ່ວນຮ່ວມ 
ແລະ ຊ່ວຍແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ພະນັກງານເມືີ່ອພະນັກງານມບີັນຫາ. 

ຂໍິໍ້ກ ານດົດາ້ນການພວົພນັແຮງງານປະກອບມ ີ4 ຂໍິໍ້ ຄ:ື 

1. ຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານການພົວພັນແຮງງານ. 



2. ການສືີ່ສານທີີ່ມີປະສິດທິພາບ. 

3. ການມເີສລີພາບໃນການສ້າງສະມາຄົມ, ການເຈລະຈາຕໍໍ່ລອງລວມໝ ່ ແລະ ຄວາມຮ່ວມມືໃນສະຖານ

ປະກອບການ. 

4. ລະບົບຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນ, ຮັບເລືີ່ອງຮ້ອງທຸກ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ. 

3.1 ຄວາມຮບັຜດິຊອບດາ້ນການພວົພນັແຮງງານ  

ສະຖານປະກອບການຄວນກ ານົດຜ ້ຮັບຜິດຊອບດ້ານການພົວພັນແຮງງານຂອງແຕ່ລະແຫ່ງ ແລະ ຫາກມີຄະນະ
ກ າມະການສະຫວັດດກີານໃນສະຖານປະກອບການ ກໍໃຫ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ເພືີ່ອຊ່ວຍກັນເບິີ່ງແຍງດ ແລສະພາບ
ຄວາມເປັນຢ ່ຂອງພະນັກງານ. ການກ ານົດຜ ້ຮັບຜິດຊອບດ້ານການພົວພັນແຮງງານ ແມ່ນເປັນໄປເພືີ່ອຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງພະນັກງານ. ຫາກພະນັກງານມເີລືີ່ອງຕ້ອງການປຶກສາບັນຫາຕ່າງໆ ແມ່ນສາມາດປຶກສາກັບຜ ້ຮັບຜິດຊອບດ້ານ
ການພົວພັນແຮງງານໄດ້. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບດ້ານການພົວພັນແຮງງານທີີ່ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນກັບຕົວແທນພະນັກງານໃນສະຖານ
ປະກອບການ. 

2. ຫາກສະຖານປະກອບການມພີະນັກງານຕັັ້ງແຕ່ 50 ຄົນຂິໍິໍ້ນໄປ ຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີການເລອືກຕັັ້ງຄະນະ

ກ າມະການສະຫວັດດກີານ ແລະ ຈັດໃຫ້ມີການປະຊຸມຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

3.2 ການສືີ່ສານທີີ່ມປີະສດິທິພາບ  

ພະນັກງານມສີິດເຂົັ້າເຖິງຂໍິໍ້ມ ນຕ່າງໆ ລວມເຖິງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຈ້ງການຕ່າງໆ ຂອງສະຖານປະກອບການ. 
ສະຖານປະກອບການຄວນມຊີ່ອງທາງໃນການປະຊາສ າພັນໄປເຖິງພະນັກງານຢ່າງທົັ່ວເຖິງ. ຫາກສະຖານປະກອບ
ການມກີານນ າໃຊ້ພະນັກງານຕ່າງດ້າວ ກຄໍວນມກີານແປເລືີ່ອງທີີ່ຈະສືີ່ສານໄປຍັງພະນັກງານເປັນພາສາຂອງພະນັກ 
ງານຕ່າງດ້າວດັັ່ງກ່າວດ້ວຍ. 

ສະຖານປະກອບການຄວນຈັດໃຫ້ມີລະບົບ ຫ ື ຊ່ອງທາງໃຫ້ພະນັກງານຕິດຕໍໍ່ກັບຜ ້ບໍລິຫານຂອງສະຖານປະກອບ
ການໄດ້ໂດຍກົງນອກເໜືອຈາກການຕິດຕໍໍ່ຜ່ານທາງຫົວໜາ້ງານ ເພືີ່ອໃຫ້ພະນັກງານສາມາດສະເໜີຄວາມຄິດເຫັນ
ໄດ້ໂດຍບໍໍ່ຕ້ອງກັງວົນວ່າເລືີ່ອງທີີ່ສະເໜີຈະບໍໍ່ເຖິງຜ ້ບໍລິຫານ. ນອກຈາກນີັ້, ພະນັກງານສາມາດຕິດຕໍໍ່ຕົວແທນພະນັກ 

ງານ ເຊັັ່ນ: ຄະນະກ າມະການສະຫວັດດກີານ ຫ ື ຜ ້ຮັບຜິດຊອບດ້ານການພົວພັນແຮງງານ ເພືີ່ອສະເໜີຄວາມຄິດເຫັນ
ໄດ້ຢ່າງເສລີ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບເລືີ່ອງການປະຊາສ າພັນ ແລະ ມີຊ່ອງທາງໃນການປະຊາສ າພັນຂ່າວສານຂອງສະຖານ
ປະກອບການໄປຍັງພະນັກງານຢ່າງທົັ່ວເຖິງ. 



2. ພະນັກງານມຊີ່ອງທາງສ າລບັຕິດຕໍໍ່ຜ ້ບໍລິຫານຂອງສະຖານປະກອບການ ແລະ ຜ ້ບໍລິຫານມກີານສືີ່ສານກັບ
ຄືນໄປຍັງພະນັກງານ. 

3. ຫາກມີພະນັກງານຕ່າງດ້າວໃນສະຖານປະກອບການ, ມີການແປຂ່າວສານ, ແຈ້ງການ, ລະບຽບການຕ່າງໆ 

ກ່ຽວກັບການເຮັດວຽກເປັນພາສາທີີ່ພະນັກງານເຂົັ້າໃຈ. 

4. ພະນັກງານຮັບຮ ້ແຈ້ງການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ່າວສານຕາ່ງໆ ຂອງສະຖານປະກອບການ. 

3.3 ເສລພີາບໃນການສາ້ງສະມາຄມົ, ການເຈລະຈາຕໍໍ່ລອງລວມ ແລະ ຄວາມຮວ່ມມກືນັໃນສະຖານປະກອບການ 

ສະຖານປະກອບການສົັ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພະນັກງານ ແລະ ບໍໍ່ຈ າກັດສິດຂອງພະນັກງານໃນການລວມຕົວ
ກັນຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ເພືີ່ອສ້າງຕັັ້ງກຸ່ມ, ສະມາຄົມ, ອົງກອນ ຫ ື ສະຫະພັນກ າມະບານ. ພະນັກງານມອິີດສະລະ

ໃນການເລືອກຕົວແທນຂອງພະນັກງານໂດຍບໍໍ່ຖືກແຊກແຊງຈາກຜ ຈ້້າງງານ, ລວມທັງມີສດິໃນການສະເໜີ ຂໍິໍ້ສະເ

ໜີແນະ, ຂໍິໍ້ຮຽກຮ້ອງ ລວມເຖິງການເຈລະຈາຕໍໍ່ລອງລວມໝ ່ ຕໍໍ່ຄະນະກ າມະການສະຫວັດດີການ ຫ ື ຕົວແທນຂອງ

ພະນັກງານ ເພືີ່ອໃຫ້ເກີດຄວາມຮ່ວມມືທີີ່ດີໃນສະຖານປະກອບການ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ມີການສືີ່ສານໃຫ້ພະນັກງານຮັບຊາບກຽ່ວກັບໂອກາດໃນການລິເລີີ່ມເຮັດກິດຈະກ າໃນສະຖານປະກອບ
ການ. 

2. ພະນັກງານສາມາດເຂົັ້າຮວ່ມສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໄດ້ຢ່າງອິດສະຫ ະ. 

3. ຕົວແທນພະນັກງານພາຍໃນສະຖານປະກອບການແມ່ນມາຈາກການເລືອກກັນເອງຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ຕົວແທນພະນັກງານບໍໍ່ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດທີີ່ແຕກຕ່າງຈາກພະນັກງານທົັ່ວໄປ. 

4. ພະນັກງານສາມາດປຶກສາຫາລ ືຫ ື ເຈລະຈາຕໍໍ່ລອງໄດ້ ໂດຍຜ ້ຈ້າງງານ ແລະ ພະນັກງານຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍິໍ້
ຕົກລົງທີີ່ມີໄວ້ຮ່ວມກັນ. 

3.4 ລະບບົຮບັຟງັຄວາມຄດິເຫນັ, ຮບັເລືີ່ອງຮອ້ງທກຸ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາ 

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງຈັດສັນລະບົບໃນການຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຮັບເລືີ່ອງຮ້ອງທຸກຈາກພະນັກງານ 
ໂດຍຄ ານິງໍເຖິງເລືີ່ອງການປ ກປ້ອງຕົວຕົນຂອງພະນັກງານຜ ້ສະເໜີຄວາມຄິດເຫັນ ຫ ື ຮ້ອງທກຸ. ພະນັກງານຕ້ອງໄດ້
ຮັບການປ ກປ້ອງຈາກການສະເໜີຄວາມຄິດເຫັນ ຫ ື ການຮ້ອງທຸກຢ່າງສຸດຈະລດິ. ມີການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະກ າມະການ
ສອບສວນເລືີ່ອງຮ້ອງທຸກ, ມີລະບົບເພືີ່ອຕອບກັບໄປຍັງຜ ້ສະເໜີຄວາມຄິດເຫັນ ຫ ື ຮ້ອງທຸກໃນໄລຍະເວລາທີີ່

ກ ານົດ. 

 

 



ລາຍການກວດກາປະເມີນຜົນ 

1. ພະນັກງານໃນສະຖານປະກອບການຮັບຮ ້ກ່ຽວກບັການຮ້ອງທກຸ, ຂະບວນການ ແລະ ເຂົັ້າໃຈວິທີການ

ຮ້ອງທຸກໃນສະຖານປະກອບການ. 

2. ມີຄະນະກ າມະການພິຈາລະນາເລືີ່ອງຮ້ອງທຸກໃນສະຖານປະກອບການ ແລະ ສືີ່ສານກບັຄືນໄປຍັງ
ພະນັກງານ. 

3. ພະນັກງານສາມາດຮ້ອງທຸກໄດ້ໂດຍບໍໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງເປີດເຜີຍຕວົຕົນ. ພະນັກງານຮ້ອງທຸກໄດ້ໂດຍບໍໍ່ມີໂທດ 
ຫາກການຮ້ອງທຸກນັັ້ນເຮັດດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ. 

4. ມີກົນໄກການຮັບເລືີ່ອງຮ້ອງທຸກຢ່າງເປັນລະບົບ ລວມເຖິງມບີັນທໍິກການຮັບເລືີ່ອງຮ້ອງທຸກສ າລບັການແກ້
ໄຂ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ. 

4. ສຂຸະອະນາໄມໃນອາຊບີ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິີ່ງແວດລອ້ມ 

ພະນັກງານທຸກຄົນມີສິດທີີ່ຈະເຮັດວຽກໃນບ່ອນເຮັດວຽກທີີ່ປອດໄພ ແລະ ມີສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ
ທີີ່ເໝາະສົມ. ເບທາໂກມີຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດການຈັດສັນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ ທີີ່ພະນັກງານສາມາດ
ເຮັດວຽກໄດ້ໂດຍບໍໍ່ເກີດຜນົເສຍຕໍໍ່ສຸຂະພາບ ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນສະຖານປະກອບການພາຍໃນ ກຸ່ມເບທາໂກ ຫ ື ສະຖານ
ປະກອບການຂອງຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ຫ ື ຜ ້ສະໜອງ/ຜ ້ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ຈະເບິີ່ງແຍງດ ແລໃຫພ້ະນັກງານສາມາດເຮັດ
ວຽກໄດ້ຢ່າງປອດໄພດ້ວຍວິທກີານຕ່າງໆ ລວມໄປເຖິງການດ ແລບໍໍ່ໃຫ້ການດ າເນີນທລຸະກິດຂອງບໍລິສັດສົັ່ງຜົນ
ກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຊຸມຊົນ. 

ຂໍິໍ້ກ ານດົໃນຫ ກັການສຂຸະອະນາໄມໃນອາຊບີ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ປະກອບມ ີ3 ຂໍິໍ້ ຄ:ື 

1. ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກຕ້ອງປອດໄພ. 

2. ພະນັກງານເຮັດວຽກໄດ້ໂດຍບໍໍ່ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພາບ. 

3. ບໍໍ່ສົັ່ງຜນົກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຊຸມຊົນ. 

4.1 ສະຖານທີີ່ເຮດັວຽກຕອ້ງປອດໄພ 

ສະຖານປະກອບການແຕ່ລະແຫ່ງຕ້ອງມີການກວດກາປະເມີນຄວາມສ່ຽງໃນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກຕາມຄວາມເໝາະ
ສົມ ເຊັັ່ນ: ກວດກາຕືກອາຄານ, ລະບົບໄຟຟ້າ, ກວດກາສ້ອມແປງບ າລຸງຮັກສາເຄືີ່ອງຈັກທີີ່ໃຊ້ໃນການເຮັດວຽກທົັ່ວ

ໄປ. ເຄືີ່ອງຈັກທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງຕ້ອງມີການກວດກາຕາມກ ານດົເວລາ ເຊັັ່ນ: ໝ ໍ້ຕົັ້ມນ ໍ້າຮ້ອນ, ລບິ, ເຄຣນ, ເຄືີ່ອງອັດ

ແຮງດັນອາກາດ ແລະ ລດົຟອກລບິ ແລະ ມີການຈັດສັນ ແລະ ຈັດເກັບເອກະສານສ າລັບການກວດກາ. ສ່ວນນ າໃຊ້
ເຄືີ່ອງຈັກທີີ່ອາດກໍໍ່ໃຫ້ເກີດອັນຕະລາຍແກ່ພະນັກງານ ຕ້ອງມີການຕິດຕັັ້ງອຸປະກອນປ້ອງກັນອັນຕະລາຍຈາກເຄືີ່ອງ
ຈັກດັັ່ງກ່າວເຊັັ່ນ: ບໍລິເວນເກຍ, ເພົາ, ເຟືອງ, ສາຍພານ ແລະ ຂໍິໍ້ຕໍໍ່. 



ຫາກມີການນ າໃຊ້ສານເຄມີອັນຕະລາຍ ຄວນຈັດໃຫ້ມີພືັ້ນທີີ່ແຍກຕ່າງຫາກສ າລບັການເກັບມ້ຽນ, ມີການເກັບຂໍິໍ້

ມ ນຄວາມປອດໄພຂອງສານເຄມີ ໃນສະຖານປະກອບການ ແລະ ຕິດໄວ້ໃນບໍລິເວນທີີ່ເກັບມ້ຽນສານເຄມີ. ຈັດ
ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ເຊັັ່ນ: ຈັດໃຫ້ມີບ່ອນລ້າງສານເຄມີອັນຕະລາຍສ າລບັ
ພະນັກງານທີີ່ເຮັດວຽກກັບສານເຄມີອັນຕະລາຍເປັນຕົັ້ນ. 

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງເບິີ່ງແຍງດ ແລທາງອອກສຸກເສີນໃຫ້ຢ ່ໃນສະພາບດີ, ບໍໍ່ມີສິີ່ງກີດຂວາງ. ປະຕ ທາງອອກສຸກ

ເສີນຕ້ອງຢ ່ໃນສະພາບທີີ່ພະນັກງານເປີດໄດ້ງ່າຍໃນເວລາເຮັດວຽກ. ມີລະບົບແສງສະຫວ່າງຫ ືໄຟຟ້າສ າຮອງໃນ
ກໍລະນີໄຟຟ້າດັບ. ມີການຕິດຕັັ້ງອຸປະກອນມອດໄຟຕາມລະບຽບກົດໝາຍ, ມີການເຝຶກອົບຮົມການມອດໄຟຂັັ້ນ

ພືັ້ນຖານ ລວມເຖິງການຝຶກຊ້ອມມອດໄຟ ແລະ ຝຶກຊ້ອມອົບພະຍົບໜີໄຟຕາມທີີ່ກດົໝາຍກ ານົດໄວ້ ແລະ ມີການ
ກວດກາປະເມີນສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ ເຊັັ່ນ: ຄວາມຮ້ອນ, ແສງສະຫວາ່ງ, ສຽງ ໃນສະຖານທີີ່ເຮັດ

ວຽກໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານທີີ່ມີການກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບກົດໝາຍ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ຈັດສັນໃຫ້ມີການກວດກາຕິກໍອາຄານຕາມລະບຽບກົດໝາຍ (ຫາກສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກຕ້ອງມີການກວດ 
ກາຕືກອາຄານຕາມລະບຽບກົດໝາຍ). 

2. ມີການກວດກາລະບົບໄຟຟ້າປະຈ າປີ ໂດຍວິສະວະກອນພາຍນອກທີີ່ມໃີບອະນຸຍາດ (ຫາກສະຖານທີີ່ເຮັດ
ວຽກຕ້ອງມີການກວດກາລະບບົໄຟຟ້າຕາມລະບຽບກົດໝາຍ). 

3. ຫາກມີເຄືີ່ອງຈັກໃນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ, ຕ້ອງມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບໃນການເບິີ່ງແຍງຄວາມປອດໄພຂອງເຄືີ່ອງ

ຈັກ. 

4. ຫາກມີເຄືີ່ອງຈັກ ຫ  ືອຸປະກອນທີີ່ມຄີວາມສ່ຽງສ ງ, ເຄືີ່ອງຈັກ ຫ ື ອຸປະກອນດັັ່ງກ່າວ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດ

ສອບປະຈ າປີຈາກບຸກຄົນພາຍນອກ. 

5. ຫາກມີການໃຊ້ສານເຄມີໃນບອ່ນເຮັດວຽກ, ຕ້ອງມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີມາດຕະການໃນການຈັດການ

ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

6. ມີການຕິດຕັັ້ງອຸປະກອນປ້ອງກັນອັກຄີໄພຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

7. ຫາກສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກມີການຕິດຕັັ້ງໄຟສຸກເສີນ, ໄຟສຸກເສີນຕ້ອງຢ ່ໃນສະພາບພ້ອມໃຊ້ງານ. 

8. ມີທາງອອກສຸກເສີນບໍໍ່ໜ້ອຍກວ່າສອງແຫ່ງໃນທດິທາງກົງກັນຂ້າມກັນ. ຫາກມເີຫດສຸກເສີນ, ພະນັກງານ

ສາມາດອົບພະຍົບອອກຈາກສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກໄດ້ໂດຍສະດວກ. 

9. ມີປ້າຍທາງອອກສຸກເສີນຕິດຕັັ້ງຢ ່ທຸກທາງອອກ ແລະ ປ້າຍຕ້ອງມີການຕິດຕັັ້ງໃຫ້ເຫັນໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນໃນ
ກໍລະນີໄຟຟ້າດັບ. 



10. ມີການຝຶກຊ້ອມມອດໄຟ ແລະ ຝຶກຊ້ອມອົບພະຍົບໜີໄຟປະຈ າປີ ແລະ ພະນັກງານທງັໝດົເຂົັ້າຮ່ວມໃນ
ການຝຶກຊ້ອມ. ພະນັກງານທີີ່ໄດ້ຮັບການເຝຶກອົບຮົມມອດໄຟຂັັ້ນພືັ້ນຖານມຈີ ານວນເໝາະສົມຕາມ
ສັດສ່ວນທີີ່ລະບຽບກົດໝາຍກ ານົດໄວ້. 

11. ຫາກມີຫໍພັກພະນັກງານ, ຫພໍັກຕ້ອງມີທາງອອກສຸກເສີນບໍໍ່ໜ້ອຍກວ່າສອງແຫງ່. ຫາກມີເຫດສຸກເສີນ, 

ພະນັກງານສາມາດອົບພະຍົບອອກຈາກຫໍພັກໄດ້ໂດຍສະດວກ. 

12. ຫາກສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກຈ າເປນັຕ້ອງມີການກວດສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ, ຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ

ການກວດກາປະເມີນໂດຍບຸກຄົນພາຍນອກທີີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ. 

13. ພະນັກງານເຂົັ້າໃໝ່ຕ້ອງຜ່ານການກວດສຸຂະພາບຕາມປັດໄຈສ່ຽງທີີ່ສະຖານປະກອບການກ ານົດໄວ້. 

4.2 ພະນກັງານເຮດັວຽກໄດໂ້ດຍບໍໍ່ມຜີນົກະທບົຕໍໍ່ສຂຸະພາບ 

ມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບເລືີ່ອງຄວາມປອດໄພໃນສະຖານປະກອບການ. ສະຖານປະກອບການປະເມີນລກັສະນະວຽກຂອງ
ພະນັກງານ ແລະ ຈັດຫາຊຸດປ້ອງກັນ ແລະ ອຸປະກອນປ້ອງກັນໄພສ່ວນບຸກຄົນໃຫ້ພະນັກງານຕາມຄວາມຈ າເປັນ, 

ແລະ ມີການປະເມີນລກັສະນະວຽກບໍໍ່ໃຫ້ເປັນການເຮັດວຽກໜັກເກີນກວ່າທີີ່ກດົໝາຍກ ານດົ. 

ພະນັກງານໃໝ່ ແລະ ພະນັກງານທີີ່ເຮັດວຽກທີີ່ມປີັດໄຈສ່ຽງຕ່າງໄປຈາກເດີມ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຝຶກອົບຮົມເລືີ່ອງ
ຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກຕາມທີີ່ລະບຽບກົດໝາຍໄດກ້ ານົດ. ມີລະບົບບັນທໍິກອຸບັດຕເິຫດໃນສະຖານ
ປະກອບການ, ມີການວິເຄາະອຸບັດຕເິຫດ ແລະ ມີມາດຕະການປ້ອງກັນ. 

ມີການຈັດສັນໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນໄດ້ຮັບການກວດສຸຂະພາບປະຈ າປີ. ຫາກພົບພະນັກງານມອີາການເຈັບປ່ວຍ
ຈາກການເຮັດວຽກ, ຈັດໃຫພ້ະນັກງານໄດ້ຮັບການປ ິ່ນປ ວ ພ້ອມທງັມກີານກວດສອບຫາຄວາມຜດິປ ກກະຕິເພືີ່ອ

ຫາທາງປ້ອງກັນ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ມີການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງວຽກທີີ່ເຮັດໃນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກຕາມລກັສະນະໜ້າວຽກ. ຫາກພົບ
ລກັສະນະວຽກທີີ່ມຄີວາມສ່ຽງ, ຕ້ອງມີມາດຕະການທີີ່ຈະປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງຈາກການເຮັດວຽກນັັ້ນໆ. 

2. ມີການກ ານົດອຸປະກອນປ້ອງກັນໄພສ່ວນບຸກຄົນສ າລບັໜ້າວຽກທີີ່ມຄີວາມສຽ່ງ. 

3. ພະນັກງານເຮັດວຽກໜັກບໍໍ່ໃຫເ້ກີນກ່ວາທີີ່ລະບຽບກົດໝາຍກ ານົດ. 

4. ພະນັກງານທີີ່ເຮັດວຽກທີີ່ມຄີວາມສ່ຽງໄດ້ຮບັອຸປະກອນປ້ອງກັນໄພສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ສວມໃສ່ໃນເວລາ
ເຮັດວຽກ. 

5. ພະນັກງານໃໝ່ໄດ້ຮັບການເຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພ. 



6. ພະນັກງານທີີ່ເຮັດວຽກມາດົນ ຫ ື ປ່ຽນໜ້າວຽກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພຄືນໃ
ໝ. 

7. ມີການສະຫ ຸບ ແລະ ມີມາດຕະການປ້ອງກັນອຸບັດຕເິຫດໃນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ. 

8. ມີການກວດສຸຂະພາບປະຈ າປີໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທຸກຄົນ. 

9. ພະນັກງານຍິງທີີ່ຖືພາສາມາດຂປໍ່ຽນໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບໃຫເ້ໝາະສົມຕໍໍ່ສະພາບຮ່າງກາຍໄດ້ ແລະ ບໍໍ່ມີການ
ເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ ຫ ື ເຮັດວຽກໃນວັນພັກ. 

4.3 ບໍໍ່ສົັ່ງຜນົກະທບົຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຊມຸຊນົ 

ການດ າເນີນກິດຈະກ າທາງທຸລະກິດ ຕ້ອງຄ ານິໍງເຖິງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຊຸມຊົນ. ມີການຄວບຄຸມດ ແລ
ສິີ່ງເສດເຫ ືອຈາກການຜະລດິ ແລະ ການດ າເນີນທຸລະກິດ ບໍໍ່ໃຫ້ສ້າງຄວາມເດືອດຮ້ອນລ າຄານ ຫ ື ສົັ່ງຜນົກະທົບຕໍໍ່
ການໃຊ້ຊີວິດຂອງຊຸມຊົນທີີ່ອາໃສຢ ່ອ້ອມແອ້ມທີີ່ຕັັ້ງຂອງສະຖານປະກອບການ. 

ສະຖານປະກອບການຈັດໃຫ້ມີການຮັບຟັງຄ າຄິດເຫັນຈາກຊມຸຊົນ ແລະ ນ າເອົາຄ າຄິດເຫັນຈາກຊຸມຊົນມາ
ພິຈາລະນາແກ້ໄຂ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ມີການຄວບຄຸມການຈັດການນ ໍ້າເສຍກ່ອນປ່ອຍສ ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

2. ມີການຄັດແຍກຂີັ້ເຫຍືັ້ອ. 

3. ມີຊ່ອງທາງການຮ້ອງທຸກດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

5. ລະບບົຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານ 

ຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນໃນການເຄາົລບົຕໍໍ່ຫ ັກການສດິທມິະນຸດ ແລະ ມີລະບົບຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດ້ານແຮງງານ ແມ່ນຈຸດເລີີ່ມ
ຕົັ້ນຂອງການສ້າງມາດຕະຖານແຮງງານທີີ່ດ.ີ ສະຖານປະກອບການຕ້ອງເບິີ່ງແຍງດ ແລ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບ
ການສ້າງລະບົບການຄຸ້ມຄອງບລໍຫິານດ້ານແຮງງານຕາມຫ ັກການການປ ກຄອງທີີ່ດີ, ມີຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກົນໄກການ

ດ າເນີນງານທີີ່ສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ເກີດການພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງມາດຕະຖານທງັໃນດ້ານສດິທມິະນຸດ ແລະ ການ
ບໍລິຫານແຮງງານຢ່າງຈິງຈັງ ແລະ ຕໍໍ່ເນືີ່ອງ ເພືີ່ອໃຫ້ໝັັ້ນໃຈວ່ານະໂຍບາຍ ແລະ ຂັັ້ນຕອນປະຕິບັດມີຄວາມສອດຄ່ອງ 
ແລະ ມີປະສິດທພິາບ, ສົັ່ງຜນົໃຫ້ເກີດການດ າເນີນທຸລະກິດຢ່າງຍືນຍົງ. 

ພ້ອມກນັນັັ້ນ ແມ່ນເພືີ່ອໃຫ້ເກີດການຍົກລະດັບມາດຕະຖານແຮງງານຕະຫ ອດທງັຫ່ວງໂສອຸ້ປະທານ, ສະຖານ

ປະກອບການແຕ່ລະແຫ່ງຕ້ອງຮ່ວມມືກັນຊຸກຍ ້ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກດິ ຫ ື ຜ ້ສະໜອງຂອງຕົນ ໃຫ້ຍອມຮັບການນ າເອົາ
ຫ ັກການສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກໄປນ າໃຊ້ໃນສະຖານປະກອບການຂອງຕົນເອງ. 

ການທີີ່ທຸລະກິດຈະສາມາດຈະເລນີກ້າວໜ້າຕໍໍ່ໄປໄດ້ຢ່າງຍືນຍົງ, ຈ າເປັນຕ້ອງມີການກວດສອບດ້ານສິດທິມະນຸດ

ຢ່າງຮອບດ້ານ ໂດຍພິຈາລະນາເຖິງຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທຸກລະດັບ, ລະບຸຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ອາດຈະເກີດຂິໍິໍ້ນ



ຈາກກິດຈະກ າທາງທຸລະກິດຕະຫ ອດຮອດຫ່ວງໂສ້ຄຸນຄ່າ ແລະ ນ າຜົນການປະເມີນມາແກ້ໄຂ ແລະ ກ ານົດມາດ
ຕະການປ້ອງກັນ ລວມເຖິງມີການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການດ າເນີນງານຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ. 

ຂໍິໍ້ກ ານດົໃນຫ ກັການລະບບົຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານ ປະກອບມ ີ3 ຂໍິໍ້ ຄ:ື 

1. ລະບົບບໍລິຫານແຮງງານທີີ່ມີປະສິດທິພາບ. 

2. ການສົັ່ງເສີມໃຫ້ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກດິ ຫ ື ຜ ້ສະໜອງນ າເອົາມາດຕະຖານແຮງງານໄປນ າໃຊ້. 

3. ການພິຈາລະນາຜົນກະທົບດ້ານສິດທິມະນຸດຕໍໍ່ຜ ້ມສີ່ວນຮ່ວມ. 

5.1 ລະບບົບລໍຫິານແຮງງານທີີ່ມປີະສດິທິພາບ 

ຝ່າຍບໍລິຫານມໜີາ້ທີີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງວຽກງານດ້ານສດິທມິະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານ
ແຮງງານ ໂດຍອອກນະໂຍບາຍ ແລະ ໃຫ້ຄ າໝັັ້ນສັນຍາ, ກ ານົດວັດຖຸປະສົງ ແລະ ຕັັ້ງເປ ົ້າໝາຍໃນການພັດທະນາ 

ແລະ ດ າເນີນງານ. ພ້ອມທງັໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນໃນການຈັດເຝືກອົບຮົມເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈທີີ່ກົງກັນ ແລະ 
ສ້າງຈິດສ ານິກໍກ່ຽວກັບ ສິດທມິະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານແກ່ພະນັກງານທຸກຄົນ ລວມເຖິງປະຊາສ າພັນຜ່ານ
ຊ່ອງທາງການສືີ່ສານຕ່າງໆຂອງແຕ່ລະສະຖານປະກອບການ ພ້ອມທງັສະໜັບສະໜ ນດ້ານເຄືີ່ອງມື ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນທີີ່ຈ າເປັນ. 

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີການກວດກາປະເມີນຜົນ ແລະ ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມໃືນການກວດກາປະເມີນ
ສະຖານປະກອບການເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. ຫາກພົບການປະຕິບັດທີີ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຂໍິໍ້ກ ານົດໃນສະຖານປະກອບການ
ໃດໜິໍໍ່ງ, ຜ ້ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງຈັດສັນມາດຕະການປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ໄຂ ລວມເຖິງຈັດໃຫ້ມີການປະຕິບັດ, ຈັດເກັບ 

ແລະ ຄວບຄຸມເອກະສານ ແລະ ການບັນທິໍກຂໍິໍ້ມ ນທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງຕາມຂໍິໍ້ກ ານົດດ້ານສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານ
ແຮງງານເບທາໂກ ໃຫ້ສາມາດກວດສອບໄດ້. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ມີການສືີ່ສານ ແລະ ເຝຶກອົບຮົມເພືີ່ອເສີມສ້າງຄວາມຮ ຄ້ວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ ແລະ 
ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ. 

2. ຜ ້ບໍລິຫານສະໜັບສະໜ ນການດ າເນີນງານດ້ານສດິທມິະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ພາຍໃນ
ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ. 

3. ຜ ້ບໍລິຫານໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ຍອມຮັບການກວດສອບປະເມີນສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງ
ງານເບທາໂກ. 

4. ມີການປັບປຸງສິີ່ງທີີ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຂໍິໍ້ກ ານົດຂອງສິດທມິະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ພາຍ
ໃນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ມີແຜນດ າເນີນງານຢ່າງເປັນລະບົບເພືີ່ອການຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ. 

5.2 ການສົັ່ງເສມີໃຫຄ້ ຮ່ວ່ມທລຸະກດິ ຫ  ືຜ ສ້ະໜອງນ າເອາົມາດຕະຖານແຮງງານໄປນ າໃຊ ້



ການປະຕິບັດຕາມສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກຢ່າງເຄັັ່ງຄັດ ອາດຍັງບໍໍ່ສາມາດຕອບສະໜອງຕໍໍ່
ຄວາມຕ້ອງການຂອງລ ກຄາ້ ແລະ ສັງຄົມໄດ້ ຫາກຄ ່ຮ່ວມທລຸະກິດຂອງສະຖານປະກອບການຍັງຄົງບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມ
ມາດຕະຖານແຮງງານ. 

ການຍອມຮັບສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ ແລະ ນ າໄປປະຕິບັດນ າໃຊ້ໃນສະຖານປະກອບ
ການ ແມ່ນຈຸດເລີີ່ມຕົັ້ນໃນການຍົກລະດັບມາດຕະຖານແຮງງານໃນຫ່ວງໂສ້ອຸປະທານ ແລະ ເພືີ່ອໃຫ້ເກີດການຍົກ
ລະດັບມາດຕະຖານແຮງງານໂດຍທົັ່ວໄປ, ສະຖານປະກອບການແຕ່ລະແຫ່ງຕ້ອງຮ່ວມມືກັນຊຸກຍ ້ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ຫ ື 

ຜ ້ສະໜອງຂອງຕົນ ໃຫ້ຍອມຮັບໃນການນ າສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກໄປໃຊ້ໃນສະຖານ
ປະກອບການຂອງຕົນລວມເຖິງເຮັດການກວດກາປະເມີນເປນັໄລຍະ. 

ລາຍການກວດກາປະເມນີຜົນ 

1. ມີການເຝຶກອົບຮົມເສີມສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກບັສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກແກ່ຄ ່
ຮ່ວມທຸລະກິດ, ແລະ ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດສະແດງເຈດຈ ານົງຍອມຮັບການນ າມາດຕະຖານແຮງງານໄປນ າໃຊ້

ໃນສະຖານປະກອບການຂອງຕົນ. 

2. ມີການກວດກາປະເມີນຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ຫ ື ຜ ້ສະໜອງຂອງຕົນ ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີການປະຕິບັດຕາມ
ລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ຂໍິໍ້ກ ານົດດ້ານສິດທິມະນຸດ ແລະ ມາດຕະຖານແຮງງານເບທາໂກ. 

5.3 ລະບບົການຈດັການກຽ່ວກບັສດິທມິະນດຸ ແລະ ຜນົກະທບົຕໍໍ່ຜ ມ້ສີວ່ນຮວ່ມ  

ສິດທິມະນຸດກ່ຽວຂ້ອງກັບຜ ້ມສີ່ວນຮ່ວມທຸກລະດັບ. ສະຖານປະກອບການ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ຫ ື ຜ ້ສະໜອງຈິໍໍ່ງ
ບໍໍ່ພຽງແຕ່ເບິີ່ງແຍງດ ແລພະນັກງານຂອງຕົນເທົັ່ານັັ້ນ ແຕ່ຕ້ອງກວດສອບສິດທິມະນຸດຢ່າງຮອບດ້ານ ໂດຍພິຈາລະນາ 
ແລະ ປະເມີນເຖິງຜົນກະທົບຕໍໍ່ຜ ້ມສີ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆ ທີີ່ອາດໄດ້ຮັບຜົນກະທົບທັງທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຈາກການ
ປະກອບທຸລະກິດຂອງສະຖານປະກອບການອີກດ້ວຍ. ເພາະຫາກລະເລຍີ ຫ ື ເມີນເສີຍຕໍໍ່ຜົນກະທົບດັັ່ງກ່າວແລ້ວ, 

ຍ່ອມບໍໍ່ອາດເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດດ າເນີນໄປຢ່າງຍືນຍົງໄດ້. 

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງມີການປະກາດນະໂຍບາຍ ຫ ື ຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນດ້ານສດິທມິະນຸດ, ມີການປະເມີນຜົນກະທົບ

, ຈັດສັນໃຫ້ມີລະບົບຮັບຟັງຂໍິໍ້ກັງວົນດ້ານສິດທິມະນຸດຈາກຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມ. ຫາກພົບວ່າການດ າເນີນການຂອງ

ສະຖານປະກອບການສົັ່ງຜົນກະທົບດ້ານສິດທິມະນຸດ, ຕ້ອງມີການແກ້ໄຂ ແລະ ຕິດຕາມ ລວມເຖິງມີກົນໄກການຮັບ

ເລືີ່ອງຮ້ອງທຸກ ແລະ ຊົດເຊີຍຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. 

ສະຖານປະກອບການຕ້ອງຍອມຮັບໃນສິດການຖືຄອງທີີ່ດນິໂດຍຊອບທ າຕາມລະບຽບກົດໝາຍຂອງເຈົັ້າຂອງທີີ່ດນິ 
ໂດຍບໍໍ່ລະເມີດ ຫ ື ເຂົັ້າໄປມສີ່ວນຮ່ວມໃນການລະເມີດສິດດັັ່ງກ່າວ. 

 

 

 



ລາຍການກວດກາປະເມີນຜົນ 

1. ມີການກວດສອບສິດທິມະນຸດຢ່າງຮອບດ້ານ ຫ ື ການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສິດທິມະນຸດກບັຜ ້ມສີ່ວນ
ຮ່ວມ ລະດັບຕ່າງໆ. 

2. ມີລະບົບຮັບເລືີ່ອງຮ້ອງທຸກກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດຈາກຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກສະຖານ
ປະກອບການ. 

3. ກໍລະນີມີການຮ້ອງທຸກ, ມີຂັັ້ນຕອນໃນການຕິດຕາມ ແລະ ດ າເນີນການແກ້ໄຂ. 

4. ດ າເນີນທຸລະກິດໃນທີີ່ດິນທີີ່ມີສິດຕາມລະບຽບກົດໝາຍເທົັ່ານັັ້ນ. 

 


