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1. หลกัการและเหตุผล 
 

 
 

การด าเนินธรุกจิของ บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บรษิทัฯ") ตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและความโปรง่ใส 

และตรวจสอบได ้ โดยปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามมุ่งมั่นในการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในทุกรูปแบบ เพือ่สนับสนุนการด าเนิน

ธรุกจิอย่างมคีุณธรรม ยดึมั่นในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้สี่วนไดเ้สยี ตามหลกัจรรยาบรรณเครอืเบทาโกร (Betagro Code of 

Ethics) รวมทัง้เพือ่ปลูกฝังใหเ้กดิวฒันธรรมการด าเนินธรุกจิทีส่ามารถพฒันาไปสู่องคก์รแห่งความยั่งยนื 

 
2. วตัถปุระสงค ์

 
 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ฉบบันี ้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ เขา้ใจบทบาท หนา้ทีแ่ละความ

รบัผดิชอบของตนรวมทัง้เพือ่เป็นแนวทางในการก าหนดกฎเกณฑ ์และแนวปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัการเกดิการคอรร์ปัช ัน่ และก าหนดบทลงโทษ

หากมกีารฝ่าฝืน ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไม่ยอมรบัการคอรรปัช ัน่และการตดิสนิบนอย่างสิน้เชงิ (zero tolerance) 
 

 
3. ขอบเขตนโยบาย 
 

 
 

นโยบายฉบบันี ้ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการดา้นการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานในทุกระดบัของ
บรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัฯ มอี านาจควบคุม ("บุคลากรของบรษิทัฯ") รวมถงึก าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งในการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

 
 
4. ค าจ ากดัความ 

 

ค านิยาม 
 
ทุจรติ 
 

ความหมาย 
 
การใชอ้ านาจทีไ่ดม้าหรอืการใชท้รพัยส์นิทีม่อียู่ในทางมชิอบ เพือ่ประโยชนต์่อ ตนเอง 
บุคคลใดๆ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัมคิวรไดซ้ ึง่กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อประโยชนข์อง
ผูอ้ืน่ ทัง้นีก้ารทุจรติสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่การยกัยอกทรพัยส์นิ การทุจรติ
ในการรายงาน และการคอรร์ปัช ัน่ นอกจากนีก้ารทุจรติอาจเกดิไดห้ลายลกัษณะ เชน่ การ
มผีลประโยชนท์บัซอ้น การข่มขู่เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน ์ การฟอกเงนิ การปกปิด
ขอ้เท็จจรงิ การขดัขวางกระบวนการยุตธิรรม เป็นตน้ โดยครอบคลุมทัง้ความสมัพนัธ ์
ระหว่างเอกชนกบัหน่วยงานของรฐั และระหว่างเอกชนดว้ยกนัเอง 

ผลประโยชนท์บัซอ้น” หรอื “ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

สถานการณห์รอืการกระท าทีพ่นักงานมปีระโยชนส์่วนตนทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชนบ์รษิทั
ฯ โดยอาจจะเป็นผลประโยชนท์างการเงนิหรอืความสมัพนัธส์่วนตวั ไม่ว่าจะทางตรงหรอื

ประวตักิารแกไ้ข  

แกไ้ขคร ัง้ที ่ อนุมตัโิดย วนัทีแ่กไ้ข ค าอธบิายของการเปลีย่นแปลง ผูจ้ดัท า 

1 
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

คร ัง้ที ่10/2566 14 พ.ย. 66 
ปรบัใหม่ทัง้ฉบบั ตามค าแนะน าของทีป่รกึษา เพือ่ให ้

สอดคลอ้งตามเกณฑ ์CAC ส านักตรวจสอบภายใน 
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ทางออ้มอนัส่งผลกระทบต่อการพจิารณาตดัสนิใจและอาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหินา้ที่
ในต าแหน่งหนา้ทีน้ั่นไดอ้ย่างเป็นกลาง 

คอรร์ปัช ัน่ การแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบดว้ยกฏหมายเพือ่ผลประโยชนต์่อตนเองหรอืผูอ้ืน่ ไม่
ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม รวมถงึแต่ไม่จ ากดัพยีง การใหห้รอืรบั สนิบน ของขวญั การ
บรกิาร การเลีย้งรบัรอง การใหค้วามสนับสนุน การบรจิาค การสนับสนุนทางการเมอืง 
การขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละค่าใชจ้า่ยอืน่ๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด เป็นตน้ โดยการ
เสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้ ามั่น เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
ซึง่ไม่เหมาะสม กบั เจา้หนา้ทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน คู่คา้ ผูม้ี
หนา้ทีห่รอืผูบ้รหิารและพนักงานภายในบรษิทั ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ให ้
บุคคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ ึง่
ธรุกจิ หรอืแนะน าธรุกจิใหก้บับรษิทัโดยเฉพาะ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ ึง่
ผลประโยชนอ์ืน่ใดทีไ่ม่เหมาะสม เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

หน่วยงานของรฐั หมายรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง หน่วยงานภาครฐั ส่วนราชการ กรม และหน่วยงานย่อย ๆ 
ทางการเมอืง รฐัวสิาหกจิทีค่วบคุมหรอืด าเนินการเชงิพาณิชยโ์ดยภาครฐั (นิตบุิคคลที่
ด าเนินธรุกจิทางการคา้ทีภ่าครฐัเป็นเจา้ของทัง้หมด หรอืบางส่วน ควบคุมหรอืด าเนินการ
โดยภาครฐั) พรรคการเมอืงและองคก์รระหว่างประเทศของรฐั เชน่ องคก์ารสหประชาชาต ิ
เป็นตน้ 

เจา้หนา้ทีร่ฐั หมายรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง เจา้หนา้ทีร่ฐัระดบัประเทศ ระดบัจงัหวดั หรอืระดบัทอ้งถิน่ใน
ทุกต าแหน่ง: 
 
ก. พนักงานปัจจบุนัหรอือดตีพนักงานทัง้ในระดบัประเทศ ระดบัจงัหวดัหรอืระดบัทอ้งถิน่ 

หมายรวมถงึ: 
 

1. เจา้หนา้ทีร่ฐัหรอืพนักงานระดบัทอ้งถิน่ทีเ่ป็นต าแหน่งประจ าหรอืไดร้บัเงนิเดอืนประจ า; 
2. เจา้หนา้ทีห่รอืบุคคลทีท่ างานในรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรฐั; 
3. ผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ รองผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ ผูช้ว่ยผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ หรอืสมาชกิ
สภาส่วนทอ้งถิน่; 
4. เจา้พนักงานตามกฏหมายว่าดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการส่วนทอ้งถิน่; 
5. เจา้หนา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด; 
6. กรรมการและพนักงานของหน่วยงานของรฐัหรอืรฐัวสิาหกจิ; และ 
7. บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีม่อี านาจหรอืไดร้บัความไวว้างใจใหม้อี านาจในการบรหิาร
จดัการงานของรฐัภายใตก้ฎหมาย 
8. เจา้หนา้ทีห่รอืบุคคลทีท่ างานในหน่วยงานอสิระและองคก์รสาธารณะ 
 
ข. บุคคลทีก่ระท าการในนามของหน่วยงานสาธารณะหรอืหน่วยงานของรฐับาล 

 
พนัธมติรทางธรุกจิ/ บุคคลทีส่าม บุคคลหรอืองคก์รใดๆ ทีใ่หบ้รกิารแกห่รอืใหบ้รกิารในนามของเบทาโกร หมายรวมถงึแต่

ไม่จ ากดัเพยีงผูจ้ดัจ าหน่าย ตวัแทนจ าหน่าย นายหนา้ คนกลาง ผูร้บัเหมาอสิระ ทีป่รกึษา 
ตวัแทน ธรุกจิรว่มคา้ นักบญัช ีนักกฎหมาย ล็อบบีย้สีต ์ตวัแทนในการด าเนินพธิศีุลกากร 
บรษิทัโลจสิตกิส ์และพนัธมติรในห่วงโซอุ่ปทาน 

ของขวญั (ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบั) สิง่ทีม่คี่าใดๆ รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง “เงนิหรอืสิง่ทีไ่ม่ใชต่วัเงนิ” ทีใ่หแ้กก่นัเพือ่อธัยาศยั
ไมตร ีใหโ้ดยเสน่หา หรอืเพือ่การสงเคราะห ์หรอืใหเ้ป็นสนิน า้ใจแก่ผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ 
ทีอ่ยู่ในวสิยัทีก่ระท าไดใ้นมูลค่าทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี หรอื
มารยาททีป่ฏบิตัใินสงัคม และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

การเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และ
ค่าใชจ้า่ยอืน่ๆ  (ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบั) 

การเลีย้งอาหารและเครือ่งดืม่ (ไม่รวมเครือ่งดืม่แอลกอฮอล)์ การแสดง การดูกฬีา การ
รว่มกจิกรรมกฬีา เชน่ การตกีอลฟ์ กจิกรรมสนัทนาการ เป็นตน้ 

การจา่ยค่าอ านวยความสะดวก ค่าใชจ้า่ยทีจ่า่ยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัอย่างไม่เป็นทางการ เพือ่การกระตุน้ใหก้าร
ด าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการน้ันไม่ตอ้งอาศยัดุลพนิิจของเจา้หนา้ทีข่องรฐัและ
เป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ั้น รวมทัง้เป็นสทิธทิีพ่งึจะไดต้าม
กฎหมายอยู่แลว้ เชน่ การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรบัรอง และการไดร้บับรกิาร
สาธารณะ เป็นตน้ 

การสนับสนุน (ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบั) การใหเ้งนิ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัฯ สิง่ของ หรอืรูปแบบอืน่ๆ เชน่ รายการเทยีบเท่าเงนิ
สด คอื สิง่ต่างๆ ทีไ่ม่ใชต่วั ”เงนิ” แต่สามารถใชส้ าหรบัการซือ้เชน่เดยีวกนักบัเงนิสดหรอื
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สามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดไดท้นัทเีชน่ บตัรของขวญั ใบรบัรอง เงนิดจิทิลั บตัรเงนิสด 
คูปองของขวญั หุน้ทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนหรอืการลงทุนทีม่สีภาพคล่องต่างๆในการสนับสนุน
กจิกรรม หรอืโครงการต่างๆ เพือ่ธรุกจิ ตราสนิคา้ ภาพลกัษณท์ีด่ ีและชือ่เสยีงของบรษิทั 

การบรจิาค (ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบั) การใหเ้งนิหรอืสิง่ทีไ่ม่ใชต่วัเงนิ เพือ่สาธารณะประโยชน ์หรอืเพือ่การกุศล โดยมไิดเ้ป็นไป
เพือ่คาดหวงัผลประโยชนท์ีอ่าจพจิารณาไดว้่าเป็นการคอรร์ปัชนั 

การชว่ยเหลอืทางการเมอืง การชว่ยเหลอืทางการเมอืง ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม การใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิ 
สิง่ของ สทิธพิเิศษ และ/หรอืการเขา้รว่มกจิกรรม ตลอดจนการส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้
รว่มกจิกรรมทางการเมอืงในนามของบรษิทัฯ เพือ่ใหไ้ดม้าชืง่ความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิ 
ทัง้นี ้ไม่รวมถงึการทีพ่นักงานเขา้รว่มกจิกรรมตามสทิธเิสรภีาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่
แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรอืน าทรพัยส์นิ อุปกรณ ์เครือ่งมอืใดๆ ของบรษิทัฯ ไปใช ้
เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนินการใดๆ ในทางการเมอืง 

 
 

 
5. เนือ้หานโยบาย 
 

นโยบาย 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ทัง้ในประเทศไทยและในทกุประเทศทีบ่รษิทัฯ 

ด าเนินธรุกจิ รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณเครอืเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) 

2. บรษิทัฯ และบุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติหรอืการคอรร์ปัช ัน่ทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่วา่ดว้ยการเรยีก 

รบัหรอืจา่ยสนิบนกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัช ัน่ 

3. บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งตระหนักในบทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ ทีจ่ะตอ้งเขา้ใจในนโยบาย 

การตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และน าสูก่ารปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัเพือ่ป้องกนัการเกดิการคอรร์ปัช ัน่ในทกุกจิกรรม ตลอดจนมุ่งหวงัใหเ้กดิการหลอ่หลอม และ

กอ่ใหเ้กดิวฒันธรรมการด าเนินธรุกจิทีย่ดึมั่นในความรบัผดิชอบตอ่องคก์ร สงัคม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และพฒันาองคก์รใหเ้กดิความยัง่ยนืได ้

ในทีส่ดุ 

4. บรษิทั ตวัแทน คูค่า้ คูส่ญัญาหรอืบุคคลใดทีก่ระท าการในนามของบรษิทัฯ มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามนโยบายนีเ้ชน่กนั 

5. คูค่า้หรอืคูส่ญัญาของบรษิทัฯ ทีฝ่่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีจ้ะถกูเลกิสญัญากบับรษิทัฯ 

6. กรณีทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายโดยบรษิทัฯ และ/หรอื บุคลากรของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ยนิดรีบัฟัง

ขอ้คดิเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนเหลา่น้ัน พรอ้มศกึษาขอ้เท็จจรงิเพือ่ท า 

การปรบัปรงุแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเหมาะสมโดยทนัทแีละก าหนดแนวทางป้องกนัไม่ใหเ้กดิซ า้ อกีทัง้ใหพ้จิารณาชดเชยคา่เสยีหายทีเ่กดิขึน้จรงิใหแ้กผู่ท้ี่

ไดร้บัความเสยีหายอยา่งเหมาะสมเป็นธรรมตามเหตแุหง่กรณีดงักลา่วน้ัน 

7. บรษิทัฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูท้ีป่ฏเิสธการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัช ัน่ หรอืแจง้เร ือ่งการคอรร์ปัช ัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และจะไม่

ลงโทษ หรอืท าใหเ้กดิผลกระทบในแง่ลบแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใดๆ ทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัช ัน่ แมก้ารปฏเิสธดงักลา่วจะท าใหบ้รษิทัฯ ตอ้ง

สญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ 

8. บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่มกบัโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption: CAC)  

9. บุคลากรของบรษิทัฯ มหีนา้ทีโ่ดยตรงในการบรหิารจดัการในการน านโยบายไปปฏบิตั ิใชใ้นบรษิทัฯ หรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ โดยไม่มี

ขอ้ยกเวน้ 

 

แนวทางในการปฏบิตังิาน 

5.1 การปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัและควบคมุดูแลเพือ่ป้องกนัการทจุรติหรอืการคอรร์ปัช ัน่ 

5.1.1. บรษิทัฯ มมีาตรการป้องกนัการทจุรติและการคอรร์ปัช ัน่โดยระบุเหตกุารณท์ีม่คีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติหรอืการคอรร์ปัช ัน่จากการด าเนิน

ธรุกจิ ประเมนิโอกาสเกดิการทจุรติหรอืการคอรร์ปัช ัน่และผลกระทบหากมกีารทจุรติหรอืการคอรร์ปัช ัน่เกดิขึน้ พรอ้มทัง้ตดิตามความคบืหนา้ โดยจะ

มกีารทบทวนมาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อป้องกนัการทจุรติหรอืการคอรร์ปัช ัน่ รวมทัง้จะด าเนินการทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรงุนโยบายการตอ่ตา้นการ



นโยบาย 

 

คอรร์ปัช ัน่ โดยกลุม่งานบรหิารสว่นกลางและส านักบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์เพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเป็น

ประจ าทกุปี 

5.1.2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งไม่ยอมรบัการคอรร์ปัช ัน่ทกุรปูแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่วา่เพือ่ประโยชนข์องตน ญาต ิเพือ่น คน

รูจ้กั หรอืบรษิทัฯ โดยหา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการด าเนินธรุกจิทกุชนิด รวมทัง้การเขา้ไปมสีว่นรว่มกบัการคอรร์ปัช ัน่ทกุรปูแบบ การด าเนินงานกบั

เจา้หนา้ทีร่ฐั หรอืบุคคลอืน่ใดจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ซือ่สตัยแ์ละเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในเร ือ่ง

ตอ่ไปนี ้

5.1.2.1. การให ้หรอืรบัของขวญั  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งไม่ใหแ้ละไม่รบัของขวญัทีอ่าจมผีลตอ่การตดัสนิใจทางธรุกจิ เวน้แตเ่ป็นการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืของทีร่ะลกึ

ตามความเหมาะสมของการด าเนินธรุกจิตามปกต ิและเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืธรรมเนียมประเพณีหรอืหลกัปฏบิตัทิางการคา้ทัว่ไป 

5.1.2.2. การเลีย้งรบัรอง  

การเลีย้งรบัรองกระท าไดห้ากเป็นไปเพือ่รกัษาสมัพนัธภาพทางธรุกจิ แตต่อ้งเป็นไปตามปกตขิองธรุกจิและไม่มผีลตอ่การตดัสนิใจทางธรุกจิ หรอื

เพือ่ใหไ้ดร้บัประโยชนท์ีไ่ม่เป็นธรรม 

5.1.2.3. การจา่ยค่าอ านวยความสะดวก  

หา้มจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก ไม่วา่จะเป็นการจา่ยเงนิทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่วา่การจา่ยเงนิน้ันจะเป็นการจา่ยตามประเพณีนิยมหรอืเป็น

การจา่ยผ่านบุคคลอืน่ โดยเฉพาะการจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรฐั และหลกีเลีย่งหรอืปิดโอกาสทีจ่ะท าใหต้อ้งตกอยูใ่น

สถานการณก์ารจา่ยค่าอ านวยความสะดวก 

5.1.2.4. การบรจิาคเพือ่การกศุลและการใหก้ารสนับสนุน  

การบรจิาคเพือ่การกศุลและการใหก้ารสนับสนุนตอ้งมกีารด าเนินการอยา่งโปรง่ใส การชว่ยเหลอือาจอยูใ่นรปูแบบของเงนิหรอืรปูแบบอืน่ ๆ โดยมี

ขัน้ตอนและการควบคมุการเบกิจา่ยทีร่ดักมุชดัเจน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่จะไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการคอรร์ปัช ัน่ 

5.1.2.5. การสนับสนุนทางการเมอืง  

(1) บรษิทัฯ ด าเนินธรุกจิอยา่งเป็นกลางทางการเมอืง และจะไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่กลุม่การเมอืงใด  

(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมสีทิธเิสรภีาพในการเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืงในฐานะสว่นตวัภายใตบ้ทบญัญตัแิหง่รฐัธรรมนูญ แตจ่ะตอ้ง

ไม่อา้งชือ่บรษิทัฯ และตอ้งไม่น าทรพัยส์นิ หรอือุปกรณเ์ครือ่งมอืใดๆ ของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชนใ์นการด าเนินใด ๆ ทางการเมอืง 

5.1.3. กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ตอ้งมกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติและการคอรร์ปัช ัน่ และเพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่ระบบทีก่ าหนด

ขึน้ชว่ยใหบ้รรลเุป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้รวมทัง้มรีะบบการตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการตอ่ตา้นการ

ทจุรติและการคอรร์ปัช ัน่ ซึง่ครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

5.1.3.1. จดัใหม้กีารตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

5.1.3.2. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบและการควบคมุภายในแกค่ณะกรรมการ/ผูบ้รหิารทกุไตรมาส 

 

5.2 การสือ่สารและฝึกอบรม 

5.2.1. บรษิทัฯ มหีลกัสตูรฝึกอบรมทีม่เีนือ้หาทีท่นัสมยัทนัตอ่เหตกุารณใ์หก้บับุคลากรของบรษิทัฯ เพือ่ใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ไดร้บัความรูค้วาม

เขา้ใจถงึความส าคญัของการตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่อยา่งตอ่เน่ือง และน าไปสูก่ารพฒันาองคก์รใหเ้จรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

5.2.2. บรษิทัฯ มกีารสือ่สารนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และแนวปฏบิตัไิปยงับุคลากรของบรษิทัฯ และคูค่า้ คูส่ญัญา รวมทัง้สาธารณชนผ่าน

ชอ่งทางการสือ่สารทีห่ลากหลายเพือ่รบัทราบและน ามาตรการการตอ่ตา้นการคอรร์บัช ัน่ไปปฏบิตั ิ

 

5.3 การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนของพนกังานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี (Whistleblowing)  

บรษิทัฯ ก าหนดชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนของพนักงานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีคนหน่ึงคนใดก็ตามทีม่ ี

ความประสงคจ์ะตดิตอ่กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยไม่ตอ้งผ่านผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพือ่แสดงความคดิเห็น

ตา่ง ๆ เกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิรวมทัง้การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนตา่ง ๆ ทีเ่ป็น 



นโยบาย 

 

การกระท าหรอืละเวน้การกระท าจนเป็นเหตใุหเ้กดิความไม่ถกูตอ้ง หรอืมกีารกระท าผดิกฎหมาย หรอื 

การคอรร์ปัช ัน่ หรอือืน่ใดขึน้ โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตวัตนได ้โดยสามารถสง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงัชอ่งทาง ดงัตอ่ไปนี ้  

• จดหมาย จา่หนา้ซองถงึ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ เลขที ่323  

อาคารเบทาโกร ทาวเวอร ์ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรงุเทพ 10210 

• เบอรโ์ทรศพัท ์02-146-1987 

• อเีมล ์whistleblowing@betagro.com 

• เว็บไซต:์ https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบัและด าเนินการอยา่งรดักมุตอ่ไป รวมถงึจะเปิดเผยขอ้มูลตอ่ผูท้ีม่หีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ

ในการสอบสวน หรอื/และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทางกฏหมายเทา่น้ัน 

 

5.4 การสอบสวนและการลงโทษ 

5.4.1. เมือ่บรษิทัฯ ไดร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและการคอรร์ปัช ัน่ตามชอ่งทางทีก่ าหนด จะด าเนินการแตง่ตัง้คณะท างาน และ/หรอื 

คณะกรรมการสอบสวน และด าเนินการสอบสวน รวบรวมพยานหลกัฐาน เพือ่สบืหาขอ้เท็จจรงิ และพจิารณาโทษทางวนัิยตามทีบ่รษิทัก าหนดไว ้และ/

หรอื มโีทษทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย พรอ้มทัง้สรปุผลการสอบสวน ภายใน 30 วนั นับจากไดร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะรายงานผลการ

สอบสวนตอ่ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งและผูร้อ้งเรยีน ภายใน 7 วนั นับจากไดข้อ้สรปุผลการสอบสวน 

5.4.2. หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานการกระท าใดๆ ทีฝ่่าฝืนหรอืไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม จะไดร้บัการ

พจิารณาโทษทางวนัิยตามทีบ่รษิทัก าหนดไวใ้น “ขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทั” และ “แนวปฏบิตัเิร ือ่งการสอบสวน และลงโทษการกระท าความผดิ

เกีย่วกบักรณีทจุรติ”และ/หรอื มโีทษทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

ทัง้นี ้บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในทกุขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน หากพบเห็นการ

กระท าทีข่ดัตอ่นโยบายนี ้ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบใหท้ราบโดยทนัท ี

5.4.3. ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่พกิเฉยการฝ่าผนืหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีโ้ดยผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาของตน หรอืทราบถงึการกระท าดงักลา่วแตไ่ม่

ด าเนินการจดัการแกไ้ขหรอืแจง้เบาะแส  จะไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้

 

5.5 การไม่ตอบโตผู้ร้ายงาน (non-retaliation policy) 

บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานหรอืบุคคลอืน่ใดทีแ่จง้เบาะแสหรอืใหห้ลกัฐานเร ือ่งการ

ทจุรติและการคอรร์ปัช ัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ รวมถงึพนักงานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัช ัน่ ตามมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืใน

การรายงานการทุจรติและ/หรอืการคอรร์ปัช ัน่ แมว้า่การกระท าน้ันจะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ  

นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบใดๆ จากการปฏเิสธการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ รวมถงึจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอื

ด าเนินการตามกฏหมายกบัผูท้ีแ่จง้เบาะแสดว้ยเจตนาสจุรติ แมว้า่ภายหลงัด าเนินการสอบสวนแลว้พบวา่ไม่มกีารกระท าผดิหรอืฝ่าฝืนตามทีไ่ดร้บัการ

แจง้เบาะแส 

 

5.6 การขอค าปรกึษาหรอืค าแนะน าในการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทัฯ ก าหนดชอ่งทางการขอค าปรกึษาหรอืค าแนะน าในการปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ดงัตอ่ไปนี ้

• ส านักตรวจสอบภายใน:  

เบอรโ์ทรศพัท ์02-146-1987 / อเีมล ์audit@betagro.com 

• ส านักบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ:์  

เบอรโ์ทรศพัท ์083-907-7787 / อเีมล ์complianceunit@betagro.com 

 

5.7 การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทัฯ จะสนับสนุนและสง่เสรมิใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ทกุระดบั เห็นความส าคญัและมจีติส านึกใน 

mailto:whistleblowing@betagro.com
https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing
mailto:audit@betagro.com
mailto:complianceunit@betagro.com


นโยบาย 

 

การตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ รวมทัง้จดัใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ป้องกนัการคอรร์ปัช ัน่ในทกุรปูแบบ 
 
 
 
 
 

6. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

 

ต าแหน่ง/หน่วยงาน หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรษิทั มหีนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายฯ และน านโยบายไปปฏบิตั ิใหม้ี

ระบบการสนับสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ และเปิดเผยนโยบายการต่อตา้นการ

คอรร์ปัช ัน่ต่อสาธารณะเพือ่ใหพ้นักงานทุกคนในบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญัของ

การต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาและตดิตามใหม้ี

การปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีหลกัจรรยาบรรณเครอืเบทาโกร (Betagro Code 

of Ethics) ตลอดจนนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ทีส่อบทานความถูกตอ้งของการประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และมี

หนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบและการรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุมภายใน 

ระบบตรวจสอบภายในใหม้ั่นใจว่า มคีวามรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีนา้ทีก่ ากบัดูแลความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและการคอรร์ปัช ัน่ พรอ้มทัง้ตดิตามความ

คบืหนา้ และทบทวนมาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัการทุจรติหรอืการคอรร์ปัช ัน่ 

คณะผูบ้รหิารระดบัสูง ประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ("กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่") และผูบ้รหิาร 

มหีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายฯ และน านโยบายไปปฏบิตั ิโดยก าหนดใหม้รีะบบ

สนับสนุนนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และสือ่สารไปยงัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย รวมถงึ

ทบทวนความเหมาะสมของ ระบบและมาตรการต่าง ๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

ผูต้รวจสอบภายใน มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการควบคุมภายในว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง

ตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ านาจด าเนินการ ตลอดจนกฎหมายและระเบยีบปฏบิตั ิรวมถงึนโยบายการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และจดัท า

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในการจดัท ารายงานใหร้วมถงึแนวทางแกไ้ขเพือ่ป้องกนัการ

เกดิเหตุซ า้ เชน่ การแจง้ประเด็นหรอืตกัเตอืนผูก้อ่เหตุ และการรายงานต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

บุคลากรของบรษิทัฯ มหีนา้ทีป่ฏบิตัติามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั ซึง่การปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวใหร้วมถงึแต่ไม่

จ ากดัเพยีงการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ตามชอ่งทางทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไว ้หากพบเห็นการ

กระท าทีเ่ขา้ข่ายเป็นการทุจรติหรอืการคอรร์ปัช ัน่ 

 
 

 
7. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี 

 
ระเบยีบปฏบิตักิารตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 
 
 
 

 


