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นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
(Anti-Corruption Policy) 

 
1. หลกัการและเหตุผล 

การด าเนินธุรกจิของ บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บรษิทัฯ") ต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ
และความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ใน 
ทุกรูปแบบ เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย  
ตามหลักจรรยาบรรณเครือเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) รวมทัง้เพื่อปลูกฝังให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินธุรกิจ 
ทีส่ามารถพฒันาไปสู่องค์กรแห่งความยัง่ยนื 
 
2. วตัถปุระสงค์ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ฉบบันี้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ เขา้ใจ
บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนรวมทัง้เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกฎเกณฑ์ และแนวปฏบิตัเิพื่อป้องกัน
การเกดิการคอร์รปัชัน่ และก าหนดบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืน ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่ยอมรบัการคอรรปัชัน่และการตดิสินบน
อย่างสิน้เชงิ (zero tolerance) 

 
3. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานในทุกระดบัของบริษทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบริษทัอื่นทีบ่รษิทัฯ มอี านาจควบคุม ("บุคลากรของบรษิัทฯ") 
รวมถงึก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้งในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
 
4. ค าจ ากดัความ 

ทุจริต หมายถงึ การใชอ้ านาจทีไ่ดม้าหรือการใชท้รพัย์สนิที่มอียู่ในทางมชิอบ เพื่อประโยชน์ต่อ ตนเอง บุคคลใดๆ 
หรือประโยชน์อื่นใดอนัมิควรได้ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น ทัง้นี้การทุจริตสามารถแบ่งได้เป็น  
3 ประเภท ได้แก่ การยกัยอกทรพัย์สิน การทุจริตในการรายงาน และการคอร์รปัชัน่ นอกจากนี้การทุจริตอาจเกิดได้
หลายลกัษณะ เช่น การมผีลประโยชน์ทบัซ้อน การข่มขู่เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ การฟอกเงนิ การปกปิดขอ้เทจ็จริง 
การขดัขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น โดยครอบคลุมทัง้ความสมัพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรฐั และ
ระหว่างเอกชนดว้ยกนัเอง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่พนักงานมี
ประโยชน์ส่วนตนทีข่ดัแยง้กับผลประโยชน์บรษิัทฯ โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินหรือความสมัพนัธ์ส่วนตวั 
ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางอ้อมอนัส่งผลกระทบต่อการพจิารณาตัดสนิใจและอาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่ง
หน้าทีน่ัน้ไดอ้ย่างเป็นกลาง 

คอรร์ปัชัน่ หมายถงึ การแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบด้วยกฏหมายเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่า
จะทางตรงหรอืทางอ้อม รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพยีง การให้หรือรบั สินบน ของขวญั การบริการ การเลี้ยงรบัรอง การให้
ความสนับสนุน การบริจาค การสนับสนุนทางการเมอืง การขดัแย้งทางผลประโยชน์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ไม่ว่าจะอยู่ใน
รูปแบบใด เป็นต้น โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้ ามัน่ เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด 
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ซึ่งไม่เหมาะสม กับ เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน คู่ค้า ผู้มีหน้าที่หรือผู้บริหารและ
พนักงานภายในบริษทั ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏิบตัหิน้าที ่ อนั
เป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มา หรือรกัษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสม เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ
ทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได้ 

หน่วยงานของรฐั หมายรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง หน่วยงานภาครฐั ส่วนราชการ กรม และหน่วยงานย่อย ๆ  
ทางการเมอืง รฐัวสิาหกจิทีค่วบคุมหรอืด าเนินการเชงิพาณิชย์โดยภาครฐั (นิตบุิคคลทีด่ าเนินธุรกจิทางการค้าที่ภาครฐั
เป็นเจา้ของทัง้หมด หรอืบางส่วน ควบคุมหรอืด าเนินการโดยภาครฐั) พรรคการเมอืงและองค์กรระหว่างประเทศของรฐั 
เช่น องค์การสหประชาชาต ิเป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีรัฐ หมายรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง เจ้าหน้าที่ร ัฐระดับประเทศ ระดับจังหวัด หรือระดับท้องถิ่นใน  
ทุกต าแหน่ง: 

ก. พนักงานปัจจุบนัหรอือดตีพนักงานทัง้ในระดบัประเทศ ระดบัจงัหวดัหรอืระดบัทอ้งถิน่ หมายรวมถงึ: 
1. เจา้หน้าทีร่ฐัหรอืพนักงานระดบัทอ้งถิน่ทีเ่ป็นต าแหน่งประจ าหรอืไดร้บัเงนิเดือนประจ า; 
2. เจา้หน้าทีห่รอืบุคคลทีท่ างานในรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรฐั; 
3.ผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ รองผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ ผูช้่วยผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ หรอืสมาชกิสภาส่วนทอ้งถิน่; 
4. เจา้พนักงานตามกฏหมายว่าดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการส่วนทอ้งถิ่น; 
5. เจา้หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด; 
6. กรรมการและพนักงานของหน่วยงานของรฐัหรอืรฐัวสิาหกจิ; และ 
7.บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีม่อี านาจหรอืไดร้บัความไวว้างใจใหม้อี านาจในการบรหิารจดัการงานของรฐัภายใต้
กฎหมาย 
8. เจา้หน้าทีห่รอืบุคคลทีท่ างานในหน่วยงานอสิระและองค์กรสาธารณะ 

ข. บุคคลทีก่ระท าการในนามของหน่วยงานสาธารณะหรอืหน่วยงานของรฐับาล 
พนัธมิตรทางธุรกิจ/ บุคคลท่ีสาม หมายถึง บุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ให้บริการแก่หรือให้บริการในนามของ  

เบทาโกร หมายรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงผู้จดัจ าหน่าย ตัวแทนจ าหน่าย นายหน้า คนกลาง ผู้รบัเหมาอิสระ ที่ปรึกษา 
ตัวแทน ธุรกิจร่วมค้า นักบัญชี นักกฎหมาย ล็อบบี้ยีสต์ ตัวแทนในการด าเนินพิธีศุลกากร บริษัทโลจิสติกส์ และ
พนัธมติรในห่วงโซ่อุปทาน 

ของขวญั (ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรบั) หมายถึง สิ่งที่มีค่าใดๆ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง “เงินหรือสิ่งที่ไม่ใช่  
ตวัเงนิ” ทีใ่หแ้ก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตร ีใหโ้ดยเสน่หา หรอืเพื่อการสงเคราะห์ หรอืใหเ้ป็นสนิน ้าใจแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกจิ 
ที่อยู่ในวิสยัที่กระท าได้ในมูลค่าที่เหมาะสม และเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี หรือมารยาทที่ปฏิบตัิในสงัคม และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

การเลี้ยงรบัรอง / การบริการต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  (ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรบั) หมายถึง การเลี้ยง
อาหารและเครื่องดื่ม (ไม่รวมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์) การแสดง การดูกีฬา การร่วมกิจกรรมกีฬา เช่น การตีกอล์ฟ 
กจิกรรมสนัทนาการ เป็นต้น 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อ 
การกระตุ้นใหก้ารด าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศยัดุลพนิิจของเจา้หน้าทีข่องรฐัและเป็น 
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การกระท าอนัชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่พึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอ
ใบอนุญาต การขอหนังสอืรบัรอง และการไดร้บับรกิารสาธารณะ เป็นต้น 

การสนับสนุน (ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรบั) หมายถงึ การใหเ้งนิ หรอืทรพัย์สนิของบรษิทัฯ สิง่ของ หรอืรูปแบบ
อื่นๆ เช่น รายการเทียบเท่าเงนิสด คือ สิ่งต่างๆ ที่ไม่ใช่ตัว ”เงิน” แต่สามารถใช้ส าหรบัการซื้อเช่นเดียวกันกับเงนิสด
หรอืสามารถเปลี่ยนเป็นเงนิสดได้ทนัทเีช่น บตัรของขวญั ใบรบัรอง เงนิดจิทิลั บตัรเงนิสด คูปองของขวญั หุน้ทีไ่ม่ได้
จดทะเบียนหรือการลงทุนที่มีสภาพคล่องต่างๆในการสนับสนุนกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า 
ภาพลกัษณ์ทีด่ ีและชื่อเสยีงของบรษิทั 

การบริจาค (ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรบั) หมายถงึ การใหเ้งนิหรอืสิง่ทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ เพื่อสาธารณะประโยชน์ หรอื
เพื่อการกุศล โดยมไิดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ทีอ่าจพจิารณาไดว้่าเป็นการคอร์รปัชนั 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม การให้ 
การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ สิทธิพิเศษ และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วม
กิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาชื่งความได้เปรียบทางธุรกิจ ทัง้นี้ ไม่รวมถึงการที่พนักงาน  
เข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ 
เครื่องมอืใดๆ ของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมอืง 
 
5. เน้ือหานโยบาย 

นโยบาย 
1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ทัง้ใน

ประเทศไทยและทุกประเทศที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณเครือเบทาโกร 
(Betagro Code of Ethics) 

2. บริษัทฯ และบุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ  
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าด้วยการเรียก รับหรือจ่ายสินบนกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ  
การคอร์รปัชัน่ 

3. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องตระหนักในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ที่จะต้องเข้าใจในนโยบาย  
การต่อต้านการคอร์รปัชัน่ และน าสู่การปฏิบตัิอย่างจริงจงัเพื่อป้องกันการเกิดการคอร์รปัชัน่ในทุกกิจกรรม 
ตลอดจนมุ่งหวงัใหเ้กดิการหล่อหลอม และก่อใหเ้กดิวฒันธรรมการด าเนินธุรกจิทีย่ดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อ
องค์กร สงัคม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม และพฒันาองค์กรให้เกดิความยัง่ยนืไดใ้นทีสุ่ด 

4. บรษิทั ตวัแทน คู่คา้ คู่สญัญาหรอืบุคคลใดที่กระท าการในนามของบริษทัฯ มหีน้าทีต่้องปฏบิตัติามนโยบายนี้
เช่นกนั 

5. คู่คา้หรอืคู่สญัญาของบรษิทัฯ ทีฝ่่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้จะถูกเลกิสญัญากบับรษิทัฯ 
6. กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รบัความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายโดยบริษัทฯ และ/หรือบุคลากรของ

บริษัทฯ บริษัทฯ ยินดีรบัฟังข้อคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนเหล่านัน้ พร้อมศึกษาข้อเท็จจรงิเพื่อท าการปรบัปรุง
แก้ไขให้ถูกต้องเหมาะสมโดยทันทีและก าหนดแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดซ ้า อีกทัง้ให้พิจารณาชดเชย
ค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้จรงิใหแ้ก่ผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายอย่างเหมาะสมเป็นธรรมตามเหตุแห่งกรณีดงักล่าวนัน้ 

7. บรษิทัฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูท้ีป่ฏเิสธการกระท าทีเ่ข้าข่ายคอร์รปัชัน่ หรอืแจง้เรื่องการคอร์รปัชัน่ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และจะไม่ลงโทษ หรือท าให้เกิดผลกระทบในแง่ลบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ใดๆ ทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่ แมก้ารปฏเิสธดงักล่าวจะท าให้บรษิทัฯ ต้องสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ 
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8. บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

9. บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่โดยตรงในการบริหารจัดการในการน านโยบายไปปฏิบตัิ ใช้ในบริษัทฯ หรือ
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

 
แนวทางในการปฏิบติังาน 

1. การปฏบิตัเิกี่ยวกบัการก ากบัและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัการทุจรติหรอืการคอร์รปัชัน่ 
1.1. บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการความเสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างเป็นระบบ มกีารประเมิน

ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รปัชัน่อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีเหตุการณ์ส าคญัหรือมีการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการทีม่นีัยส าคญั 

โดยกระบวนการประเมนิความเสีย่งจะพจิารณาทัง้ โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดใน Risk Matrix โดยระบุระดบัความเสีย่ง (ต ่า-กลาง-สูง-สูงมาก) ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

กรณีพบกิจกรรมหรือกระบวนการที่มีระดบัความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รปัชัน่ “สูง” “สูงมาก” ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคญั ทัง้ดา้นการเงนิ กฎหมาย ชื่อเสยีง และความเชื่อมัน่ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย บริษัทฯ มีการจดัท าแผนจดัการความเสี่ยง (Risk Mitigation Plan) และก าหนดผู้รบัผดิชอบ 
(Risk Owner) อย่างชดัเจน และน าเสนอเข้าสู่การพิจารณาของคณะจัดการบริหารความเสี่ยงและการ
ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ พรอ้มตดิตามสถานะการด าเนินงานรายไตรมาส และมกีารรายงานต่อคณะจดัการ
บรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเป็นประจ าทุกปี 

1.2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต้องไม่ยอมรบัการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่า
เพื่อประโยชน์ของตน ญาติ เพื่อน คนรู้จกั หรือบริษัทฯ โดยห้ามให้หรือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจ  
ทุกชนิด รวมทัง้การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ การด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่รฐั หรือ
บุคคลอื่นใดจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัขิองบรษิัทฯ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งในเรื่องต่อไปนี้ 
1.2.1. การให ้หรอืรบัของขวญั 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ให้และไม่รับของขวญัที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจทาง
ธุรกจิ เวน้แต่เป็นการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืของทีร่ะลกึตามความเหมาะสมของการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือธรรมเนียมประเพณีหรือหลกัปฏิบัติทาง  
การคา้ทัว่ไป 

1.2.2. การเลี้ยงรบัรอง 
การเลี้ยงรบัรองกระท าได้หากเป็นไปเพื่อรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจ แต่ต้องเป็นไปตามปกติ
ของธุรกจิและไม่มผีลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ หรอืเพื่อใหไ้ดร้บัประโยชน์ทีไ่ม่เป็นธรรม 

 
1.2.3. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

ห้ามจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก ไม่ว่าจะเป็นการจ่ายเงินทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่า  
การจ่ายเงินนัน้จะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือเป็นการจ่ายผ่านบุคคลอื่น โดยเฉพาะ  
การจ่ายเงนิเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐั และหลกีเลี่ยงหรอืปิดโอกาสทีจ่ะท า 
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ใหต้้องตกอยู่ในสถานการณ์การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
1.2.4. การบรจิาคเพื่อการกุศลและการใหก้ารสนับสนุน 

การบรจิาคเพื่อการกุศลและการใหก้ารสนับสนุนต้องมกีารด าเนินการอย่างโปร่งใส การช่วยเหลือ
อาจอยู่ในรูปแบบของเงินหรือรูปแบบอื่น ๆ โดยมีขัน้ตอนและการควบคุมการเบิกจ่ายที่ร ัดกุม
ชดัเจน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อ้างในการคอร์รปัชัน่ 

1.2.5. การสนับสนุนทางการเมอืง 
(1) บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง และจะไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่กลุ่ม

การเมอืงใด  
(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมสีทิธเิสรภีาพในการเข้าร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในฐานะ

ส่วนตัวภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะต้องไม่อ้างชื่อบริษัทฯ และต้องไม่น า
ทรพัย์สิน หรืออุปกรณ์เครื่องมือใดๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินใด ๆ 
ทางการเมอืง 

1.3. กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ต้องมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและ  
การคอร์รปัชัน่ และเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าระบบทีก่ าหนดขึน้ช่วยให้บรรลุเป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้ รวมทัง้มี
ระบบการตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัมาตรการต่อต้านการทุจริต
และการคอร์รปัชัน่ ซึ่งครอบคลุมประเดน็ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
1.3.1. จดัใหม้กีารตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
1.3.2. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบและการควบคุมภายในแก่คณะกรรมการ/ผูบ้รหิารทุกไตรมาส 

2. การสื่อสารและฝึกอบรม 
2.1. บริษัทฯ มีหลกัสูตรฝึกอบรมที่มีเนื้อหาที่ทันสมยัทนัต่อเหตุการณ์ให้กับบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อให้

บุคลากรของบรษิทัฯ ไดร้บัความรูค้วามเข้าใจถงึความส าคญัของการต่อต้านการคอร์รปัชัน่อย่างต่อเนื่อง 
และน าไปสู่การพฒันาองค์กรใหเ้จรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

2.2. บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ และแนวปฏิบตัิไปยงับุคลากรของบริษัทฯ และ 
คู่ค้า คู่สญัญา รวมทัง้สาธารณชนผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อรับทราบและน ามาตรการ  
การต่อต้านการคอร์รปัชัน่ไปปฏบิตั ิ

3. การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนของพนักงานหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี (Whistleblowing) 
บริษัทฯ ก าหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนของพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียคนหนึ่งคนใดก็ตามที่มี 
ความประสงค์จะติดต่อกับกรรมการผู้จดัการใหญ่หรือประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยไม่ต้องผ่าน
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพื่อแสดงความคดิเหน็ต่าง ๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิรวมทัง้การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ 
ที่เป็นการกระท าหรือละเว้นการกระท าจนเป็นเหตุให้เกิดความไม่ถูกต้อง หรือมีการกระท าผิดกฎหมาย หรอื 
การคอร์รัปชัน่ หรืออื่นใดขึ้น โดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตัวตนได้ โดยสามารถส่ง  
ขอ้รอ้งเรยีนไปยงัช่องทาง ดงัต่อไปนี้ 
• จดหมาย จ่าหน้าซองถงึ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ 

เลขที ่323 อาคารเบทาโกร ทาวเวอร์ ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพ 10210 

• เบอร์โทรศพัท์ 02-146-1987 
• อเีมล whistleblowing@betagro.com 
• เวบ็ไซต์ https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing 

mailto:whistleblowing@betagro.com
https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing


 

7/8 
 

ทัง้นี้ บริษัทฯ จะเก็บรกัษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลบัและด าเนินการอย่างรดักุมต่อไป รวมถึงจะ
เปิดเผยขอ้มูลต่อผูท้ีม่หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการสอบสวน หรอื/และผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งทางกฏหมายเท่านัน้ 

4. การสอบสวนและการลงโทษ 
4.1. เมื่อบริษัทฯ ได้รับแจ้งข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ตามช่องทางที่ก าหนด จะ

ด าเนินการแต่งตัง้คณะท างาน และ/หรือ คณะกรรมการสอบสวน และด าเนินการสอบสวน รวบรวม
พยานหลกัฐาน เพื่อสบืหาขอ้เทจ็จรงิ และพจิารณาโทษทางวนิัยตามที่บริษทัก าหนดไว ้และ/หรอื มโีทษ
ทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย พรอ้มทัง้สรุปผลการสอบสวน ภายใน 30 วนั นับจากไดร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรียน 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะรายงานผลการสอบสวนต่อผูบ้รหิารทีเ่กี่ยวข้องและผู้รอ้งเรียน ภายใน 7 วนั นับจากได้
ขอ้สรุปผลการสอบสวน 

4.2. หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานกระท าใดๆ ทีฝ่่าฝืนหรอืไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบันี้ ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม จะได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทก าหนดไว้ใน “ข้อบงัคบัการท างานของ
บรษิทั” และ “แนวปฏบิตัเิรื่องการสอบสวน และลงโทษการกระท าความผิดเกี่ยวกบักรณีทุจรติ” และ/หรอื
มโีทษทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย 
 ทัง้นี้ บุคลากรของบริษัทฯ ต้องท าความเข้าใจและปฏิบตัติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ใน
ทุกขัน้ตอนของการปฏิบตัิงาน หากพบเห็นการกระท าที่ข ัดต่อนโยบายนี้ ให้แจ้งผู้บงัคบับญัชา หรือ
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบใหท้ราบโดยทนัท ี

4.3. ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่พิกเฉยการฝ่าผืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้โดยผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชาของตน หรอื
ทราบถงึการกระท าดงักล่าวแต่ไม่ด าเนินการจดัการแก้ไขหรอืแจง้เบาะแส จะไดร้บัการพจิารณาโทษทาง
วนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้

5. การไม่ตอบโต้ผูร้ายงาน (Non-retaliation Policy) 
บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรยีน ใหค้วามเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรอืบุคคลอื่น
ใดที่แจ้งเบาะแสหรือให้หลกัฐานเรื่องการทุจริตและการคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รวมถึงพนักงานที่
ปฏเิสธการคอร์รปัชัน่ ตามมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติและ/
หรอืการคอร์รปัชัน่ แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบใดๆ จากการปฏิเสธการทุจริต
คอร์รปัชัน่ รวมถงึจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืด าเนินการตามกฏหมายกับผูท้ีแ่จ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต 
แมว้่าภายหลงัด าเนินการสอบสวนแล้วพบว่าไม่มกีารกระท าผดิหรอืฝ่าฝืนตามทีไ่ดร้บัการแจง้เบาะแส 

6. การขอค าปรกึษาหรอืค าแนะน าในการปฏิบตัติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
บรษิทัฯ ก าหนดช่องทางการขอค าปรึกษาหรอืค าแนะน าในการปฏิบตัติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 
ดงัต่อไปนี้ 
• ส านักตรวจสอบภายใน: 

เบอร์โทรศพัท์ 02-146-1987 / อเีมล audit@betagro.com 
• ส านักบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์: 

เบอร์โทรศพัท์ 063-234-6996 / อเีมล complianceunit@betagro.com 
7. การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 

บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกใน  
การต่อต้านการคอร์รปัชัน่ รวมทัง้จดัใหม้กีารควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ 
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6. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการปฏิบตัติามนโยบายฯ และน านโยบาย 
ไปปฏิบัติ ให้มีระบบการสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภาพ และเปิดเผยนโยบายการต่อต้าน  
การคอร์รปัชัน่ต่อสาธารณะเพื่อให้พนักงานทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัของการต่อต้าน  
การคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมทัง้ให้ค าปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย  
การก ากับดูแลกิจการที่ดี หลกัจรรยาบรรณเครือเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) ตลอดจนนโยบายการต่อต้าน 
การคอร์รปัชัน่ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานความถูกต้องของการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน 
การคอร์รปัชัน่ และมีหน้าที่และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบและการรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายในใหม้ัน่ใจว่า มคีวามรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ก ากับดูแลความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัปชัน่  
พรอ้มทัง้ตดิตามความคบืหน้า และทบทวนมาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อป้องกนัการทุจรติหรอืการคอร์รปัชัน่ 
 คณะผู้บริหารระดบัสูง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ ("กรรมการผูจ้ดัการใหญ่") และ
ผูบ้รหิาร มหีน้าทีใ่นการก ากับดูแลการปฏบิตัิตามนโยบายฯ และน านโยบายไปปฏบิตั ิ โดยก าหนดใหม้ีระบบสนับสนุน
นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ และสื่อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมถงึทบทวนความเหมาะสมของ 
ระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิ จ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของ
กฎหมาย 
 ผู้ตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการควบคุมภายในว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ านาจด าเนินการ ตลอดจนกฎหมายและระเบยีบปฏิบตั ิ รวมถงึนโยบายการต่อต้าน
การคอร์รปัชัน่ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในมีประสทิธิภาพและประสทิธผิล และจดัท ารายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี้ ในการจดัท ารายงานให้รวมถึงแนวทางแก้ไขเพื่อป้องกันการเกิดเหตุซ ้า เช่น การแจ้งประเด็นหรือ
ตกัเตอืนผูก่้อเหตุ และการรายงานต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี้อย่างเคร่งครดั ซึ่งการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวให้
รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน ตามช่องทางทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไว ้หากพบเหน็การกระท า
ทีเ่ขา้ข่ายเป็นการทุจรติหรอืการคอร์รปัชัน่ 
 
7. เอกสารท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
 ระเบยีบปฏบิตักิารต่อต้านคอร์รปัชัน่ 

 


