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เป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืนระดับองคก์ร 

(Sustainability Objectives) 

บริษัท เบทาโกร จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจตอ้งควบคู่ไปกับ 

การดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีÉดี และการบริหารจดัการองคก์รดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม จึง

มุ่งมัÉนอย่างยิÉงในการขบัเคลืÉอนการพฒันาอย่างยัÉงยืน โดยไดผ้นวกแนวปฏิบตัิดา้นการพฒันาอย่างยัÉงยืนทีÉเป็นทีÉยอมรบัทัÊง

ในระดับประเทศและสากล เข้ากับการดําเนินธุรกิจ ซึÉงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉ งยืนขององค์การ

สหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals หรือ SDGs) และมาตรฐานด้านความยัÉงยืนบน

หลกัการความรบัผิดชอบต่อ สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล หรือ ESG  โดยคาํนึงถึงสมดลุของเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอความสามารถสรา้งประโยชน์ และคุณค่าร่วมกันอย่างยัÉงยืน ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ

องคก์ร 

บริษัทฯ จึงกาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน เพืÉอเสรมิสรา้งและขบัเคลืÉอนการบรรลเุป้าหมาย  

1. การพฒันาทีÉยัÉงยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals หรือ 

SDGs) โดยใหค้วามสาํคัญเป็นพิเศษกับเป้าหมายหลักทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจอาหารและการสรา้งคุณภาพ

ชีวิตทีÉดี จาํนวน 5 เป้าหมาย ดงัข่างล่างนี Ê และดาํเนินการตามเป้าหมาย UN SDGs อืÉนๆ ใหส้อดคลอ้งกับ

การดาํเนินงานขององคก์รอย่างครอบคลมุ  

1.1 SDG ข้อ 2 ความอดอยากต้องหมดไป (Zero Hunger) 

 ร่วมส่งเสริมธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ในห่วงโซ่อุปทาน (เช่น ชุมชนใกลส้ถาน

ประกอบการ ทีÉประกอบการเกษตรกรรม และปศุสตัว ์รวมทัÊงรา้นอาหารรายเล็ก รายกลาง และรายย่อยทัÉว

ประเทศ) เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดา้นการผลิต และสรา้งความมัÉนคงทางอาหาร โดยร่วมกนั

คน้หาช่องว่าง และแกไ้ขปัญหาประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ    

1.2 SDG ข้อ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ทีÉดี (Good Health and Well-Being) 

เสริมสรา้งสขุภาพทีÉดีใหแ้ก่ผูบ้รโิภค ผ่านการส่งมอบผลิตภัณฑท์ีÉมีคณุภาพดี เช่น เนื Êอไก่ เนื Êอสกุร และ

ไข่ ซึÉงเกิดจากการเลี Êยงโดยไม่ใชย้าปฏิชีวนะ (Raised Without Antibiotic) และร่วมยกระดบัคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชน ร่วมกบั หน่วยงานภาครฐั เอกชน สถานศกึษา โรงพยาบาล ในพืÊนทีÉ ดว้ยการเสริมสรา้งองค์

ความรูด้า้นอาหารปลอดภยั (Food Safety) ผ่านการดาํเนินโครงการความปลอดภยัอาหารร่วมกัน รวมถึง 

การส่งเสริมสุขภาพของพนกังานผ่านโครงการต่าง ๆ ทัÊงภายในสถานประกอบการ และทาํกิจกรรมร่วมกบั

ชุมชนโดยส่งเสริมการทาํเกษตรปลอดภยั ถูกหลกัสขุอนามยั ไม่ใชส้ารเคมีอนัเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ และ

สรา้งหลกัประกนัดา้นความปลอดภยัแก่ผูบ้รโิภคในชุมชน 



 

 

1.3 SDG ข้อ 12 การบริโภคและการผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Consumption and 

Production) 

มุ่งมัÉนทีÉจะดแูล ควบคมุ และปรบัปรุงพฒันาสถานประกอบการอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสรา้งระบบการผลิตทีÉ

มีความรบัผิดชอบสงูสดุ โดยมีเป้าหมายหลกัในการส่งเสรมิการใชท้รพัยากรสิÉงแวดลอ้มอย่างคุม้ค่า และลด

การเกิดของเสียใหเ้หลือนอ้ยทีÉสดุในทกุกระบวนการ  เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการผลิตของเราก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มและชมุชนนอ้ยทีÉสดุ ตลอดจนการรว่มสรา้งคณุค่ารว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่อปุทาน เช่น 

การนาํของเสียไปทาํใหเ้กิดประโยชน ์และมีมลูค่า เป็นตน้ 

1.4 SDG ข้อ 13 การรับมือการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate action) 

ส่งเสริมการเปลีÉยนผ่านสู่สังคมคารบ์อนตํÉา ด้วยการลดผลกระทบ (Mitigation) และการปรับตัว 

(Adaptation) เพืÉอสรา้งความยืดหยุ่น และโอกาสทางธุรกิจในระยะยาว เพืÉอรับมือกับการเปลีÉยนแปลง

สภาพภูมิอากาศทีÉเกิดขึ Êน โดยการประเมินและจดัทาํบญัชกีารปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกาํหนดเป้าหมาย

เพืÉอลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ดาํเนินโครงการเพิÉมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการ

อนุรักษ์พลงังาน การส่งเสริมใหม้ีการใชพ้ลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy) และการใชก้๊าซชีวภาพ 

รวมถึงเป็นส่วนหนึÉงในการสรา้งความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพืÉอปรับตัวและรับมือกับการเปลีÉยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

1.5 SDG ข้อ 17 ความร่วมมือเพืÉอบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน (Partnerships for the Goals) 

เสริมสรา้งเครือข่ายและมุ่งยกระดบัความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ทีÉสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์และ 

ความเชืÉอองคก์ร อันเน้นยํÊาถึงการช่วยให้ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกคน มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน ดว้ยการนาํอาหาร 

ทีÉมีคุณภาพมากขึ Êน ปลอดภัยมากขึ Êน ในราคาทีÉเป็นธรรม มาประยุกต์ใช้ในการดาํเนินธุรกิจ โดยสรา้ง 

ความร่วมมือจาก ทัÊงเครือข่ายชุมชน หน่วยงานภาครฐั สถาบันการศึกษา องคก์รเอกชน เพืÉอขับเคลืÉอน

เป้าหมายการพฒันาทีÉยัÉงยืน 

2. การพฒันากาํหนดเป้าหมายทีÉสอดคลอ้งกบัมาตรฐานในระดบัประเทศและสากล ตามกรอบมาตรฐานดา้น

ความยัÉงยืนบนหลกัการความรบัผิดชอบต่อ สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล หรือ ESG ดงันีÊ 

2.1 Environmental (สิÉงแวดล้อม)  

การลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดการความ

เสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้ม เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใชพ้ลงังานทดแทน การส่งเสริมเศรษฐกิจ

หมุนเวียน การรกัษาระบบนิเวศ การสรา้งผลกระทบเชิงบวกทางธรรมชาติการอนุรกัษ์พลงังานและนํÊา การ

จดัการของเสียและมลพิษ เป็นตน้ 

2.2 Social (สังคม) 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม, ความปลอดภัยและสุขภาพของ

พนักงาน, ส่งเสริมความหลากหลาย ยอมรับความแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ, มีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชมุชน  รวมทัÊงการส่งมอบผลิตภณัฑท์ีÉมีคณุภาพและความปลอดภยั 



 

 

2.3 Governance (บรรษัทภิบาล) 

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสตัย ์โปรง่ใส มีจริยธรรม ตรวจสอบได ้รวมถึงการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

สรา้งระบบบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉครอบคลมุความเสีÉยงดา้น ESG ทัÊงหมด, บรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 

และเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  

 

เป้าหมายการจดัการดา้นความยัÉงยืนระดบัองคก์รนีÊ ไดร้บัการอนมุตัิจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทของบริษัทฯ 

ครัÊงทีÉ 7/2569 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2569 

นโยบายฉบบันี Êมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน 2569 เป็นตน้ไป 


