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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

(Social Policy and Guidelines) 

บริษัท เบทาโกร จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัÉงยืนภายใตร้ากฐานของ 

การพฒันาพนกังาน ชมุชน และสงัคมใหเ้ติบโตไปพรอ้มกนั โดยการนาํมาตรฐานความรบัผิดชอบทางสงัคม กฎหมาย และ

ระเบียบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งมาปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั และมุ่งมัÉนในการปรบัปรุงการดาํเนินงานดา้นสงัคมอย่างต่อเนืÉอง และมี

การทบทวนผลการดาํเนินการอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอส่งเสริมความเท่าเทียมทางสังคม ลดความเหลืÉอมลํÊา ส่งเสริมการมี

คณุภาพชีวิตทีÉดี และการอยู่รว่มกนัอย่างยัÉงยืน ดงัต่อไปนี Ê 

1. การกํากับดูแลองคก์รทีÉดี บนรากฐานของความเชืÉอมัÉนในความถูกตอ้ง ซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส ชัดเจน 

และสอดคลอ้งตามกฎหมาย การดาํเนินการใด ๆ กบัผูเ้กีÉยวขอ้งทางธรุกิจ ตอ้งดาํเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

และตรวจสอบได ้ไม่ทาํการให ้หรือรบัสินบนทุกรูปแบบ ทัÊงจากบุคคลภายในบริษัทฯ บุคคลภายนอก คู่คา้ 

ลกูคา้ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภาครฐัและเอกชน 

2. สิทธิมนุษยชน ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อหลกัสิทธิมนุษยชน ถือปฏิบตัิต่อบุคคลทุกคนอย่างเท่า

เทียม เคารพสิทธิ และเสรีภาพตามหลักมาตรฐานกฎหมายด้านแรงงาน และข้อบังคับทีÉ เ กีÉยวข้อง  

ไม่สนบัสนนุการกระทาํใด ๆ ทีÉอาจพิจารณาไดว้่าเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน และการใหค้วามสาํคญัดา้น

แรงงาน ดว้ยการยกระดบัมาตรฐานการจดัการดา้นแรงงาน การสรา้งระบบบรหิารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ  

3. การดําเนินงานอย่างเป็นธรรมและยัÉงยืน ดาํเนินธุรกิจหรือปฏิบตัิงานทีÉเป็นการทาํธุรกรรมระหว่างกัน

ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย บุคคลภายนอก คูค่้า หรือนิติบคุคลใด ๆ ทัÊงภายใน และต่างประเทศ ใหมี้ความ

ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือหลักเกณฑ์และเงืÉอนไขใด ๆ ทีÉกาํหนดไวโ้ดยรฐั และนโยบายของ

บริษัทฯ รวมถึงต้องไดร้ับการอนุมัติตามอาํนาจดาํเนินการอย่างเคร่งครัด ตรงไปตรงมา โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้ นอกจากนี Êยงัส่งมอบแนวทางการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม และยัÉงยืนไปตลอดห่วง

โซ่อุปทาน โดยกาํหนดหลกัปฏิบตัิอย่างยัÉงยืนสาํหรบัผูข้ายสินคา้และใหบ้ริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(Betagro Supplier Sustainability Code of Conduct) เพืÉอใหก้ารดาํเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกับกฎหมาย 

นโยบาย และแนวปฏิบติัดา้นสงัคมของบรษิัทฯ 

4. การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถงึสขุภาพและความปลอดภยั

ในการทาํงานของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ทัÊงพนักงาน คู่ธุรกิจ ผูร้บัเหมา ผูม้าติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายใน

บริษัทฯ มุ่งเนน้ลดความเสีÉยง ป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วย ส่งเสริมวฒันธรรมความปลอดภยั ปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานอย่างเครง่ครดั  

5. ความสัมพันธก์ับลูกค้า ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา้ การแข่งขันอย่างเท่า

เทียม รวมถึงการวางแนวทางเพืÉอสรา้งความโปรง่ใสในการโฆษณา การแสดงคณุภาพสินคา้ และการบรกิาร



 

 

ทีÉมีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบยอ้นกลับได ้และมุ่งเนน้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท์ีÉตอบโจทยล์ูกคา้ 

อย่างต่อเนืÉอง 

6. การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน ผ่านการพฒันาชมุชนเชิงพื ÊนทีÉแบบองคร์วมใหม้ีความเขม้แข็งทัÊง ŝ ดา้น 

ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ สุขภาพ สิÉงแวดลอ้ม สังคม และการศึกษา ผ่านการนาํเครืÉองมือการจดัการดา้นการเพิÉม

ผลผลิต (Productivity Management) สรา้งกลไกการขับเคลืÉอนในการทาํงานร่วมกับชุมชน และผู้นํา

ทอ้งถิÉน เพืÉอใหเ้กิดความสามคัคี ตลอดจนชมุชนสามารถพึÉงพาตนเองไดอ้ย่างแทจ้ริง พรอ้มกบัสนบัสนุนให้

สาํนึกรกัในบา้นเกิดพรอ้มต่อยอดการเรียนรูจ้ากรุน่สู่รุน่ เพืÉอสรา้งชมุชน และสงัคมคณุภาพทีÉดีอย่างยัÉงยืน 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมฉบับนีÊ ได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ  

ครัÊงทีÉ 7/2569 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2569 

นโยบายฉบบันี Êมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน 2569 เป็นตน้ไป 


