
 

 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉด ี

(CORPORATE GOVERNANCE POLICY) 

 

บริษัท เบทาโกร จาํกัด (มหาชน) 



 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

(Corporate Governance Policy) 
 

บริษัท เบทาโกร จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ")  ยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  

มีการบริหารจัดการทีÉเป็นเลิศ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ปราศจากการทุจริตและการคอรร์ปัชัÉน มุ่งเน้น 

การสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม ตามกรอบแนวทางการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

นอกเหนือจากการสร้างความเชืÉอมัÉนให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการข้างต้นแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดแนวทางการกาํกับดูแลกิจการเพืÉอนาํไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันและ 

ผลประกอบการทีÉ เป็นเลิศ โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม  

เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึง

ความสามารถในการปรับตัวไดภ้ายใตปั้จจัยการเปลีÉยนแปลง จึงได้นําหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษัท 

จดทะเบียน ปี 2560  (CG Code 2017) ซึÉงจัดทาํโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

(สํานักงาน ก.ล.ต.) มากําหนดเพิÉมเติมเป็นนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ เพืÉอเป็นแนวปฏิบัติให้

คณะกรรมการบรษิัท ซึÉงเป็นผูน้าํหรือผูร้บัผิดชอบสงูสดุขององคก์รไดน้าํไปปรบัใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิเพืÉอสรา้งคณุค่าใหแ้ก่

กิจการอย่างยัÉงยืน โดยมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาทีÉยัÉงยืนทาํหนา้ทีÉกาํกับดูแลดา้นบรรษัทภิบาลของ

บรษิัทฯ  โดยบรษิัทฯ ไดว้างนโยบายการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ซึÉงครอบคลมุหลกัปฎิบตัิ 8 ขอ้หลกั ตาม CG Code 2017 ดงันี Ê 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองคก์รทีÉสร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการอย่างยัÉงยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจและตระหนักถึงบทบาทความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํ ซึÉงตอ้งกาํกับดูแลใหอ้งคก์ร 

มีการบริหารจดัการทีÉดี โดยครอบคลมุถึงการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การกาํหนดกลยุทธ ์นโยบาย 

การดาํเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสาํคัญ เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การติดตาม 

ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการบรษิัทมีการกาํหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการกาํกบัดแูลกิจการ เพืÉอสรา้งคณุค่าใหแ้ก่

กิจการอย่างยัÉงยืนเพืÉอส่งเสริมการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอบรรลุผลสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ สรา้งประโยชนต์่อสงัคม ตลอดจนพฒันา

หรือลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉก ํากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าทีÉด ้วยความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซืÉอสัตย์สุจริตต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) 

เพืÉอประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ เป็นสาํคัญ รวมทัÊงตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคบั  

มติทีÉประชุมคณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงนโยบายหรือแนวทางของบริษัทฯ ทีÉไดก้าํหนดไว ้ 



 

 

โดยตอ้งจดัใหม้ีกลไกอย่างเพียงพอทีÉจะมัÉนใจไดว้่าการดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุมคณะกรรมการ มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และนโยบายหรือแนวทางของบริษัทฯ 

เช่น นโยบายรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน (Related Party Transaction Policy) นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน 

(Anti-Corruption Policy) เป็นตน้ รวมทัÊงมีกระบวนการอนุมัติการดาํเนินงานทีÉสาํคัญ เช่น การลงทุน การทาํ

ธุรกรรมทีÉมีผลกระทบต่อบรษัิทฯ อย่างมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึÉงทรพัยส์ิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงกาํหนด

ขอบเขตการมอบหมายหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบใหค้ณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน ตลอดจน

ติดตามดแูลใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย โดยมีการกาํหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษัิทและ

คณะกรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจาํ อย่างนอ้ยปี

ละครัÊง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบรษัิทฯ 

2. กําหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัอย่างยิÉงต่อการกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ

ขององคก์รใหส้ามารถเติบโตคู่กับสังคมดว้ยความยัÉงยืน สรา้งคุณค่าและเป็นประโยชนต์่อองคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ 

พนกังาน ผูถ้ือหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสริมการสืÉอสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงค์

และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ  

จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีÉอยู่ภายใตห้ลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉด ี

2.2 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทัÊงประจําปีและระยะยาว จะต้องสอดคล้องกับการบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ สภาพแวดลอ้ม ปัจจยั และความเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อ 

ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากนี Ê 

จะตอ้งตระหนักถึงความเสีÉยงของการตัÊงเป้าหมายทีÉอาจนาํไปสู่การประพฤติทีÉผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 

(unethical conduct) ตลอดจนกาํกบัดแูลใหมี้การถ่ายทอดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธแ์ละแผนงาน

ใหท้ัÉวทัÊงองคก์ร 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัททีÉมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีจาํนวนไม่น้อยกว่า ŝ คน โดยมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการกาํหนดและทบทวน

โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ทัÊงในเรืÉององคป์ระกอบ คุณสมบัติ ความเชีÉยวชาญ ประสบการณ์ จาํนวน

กรรมการทีÉเหมาะสมกับธุรกิจ สัดส่วนกรรมการอิสระ เพืÉอใหมี้ความเหมาะสมตามความจาํเป็นต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไว ้โดยแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี Ê 



 

 

3.1.1 ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบรษิัท โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี ทัÊงนี Ê

กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัÊงใหม่จากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ได ้

3.1.2 กรรมการบรษิัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อยř ใน ś ของกรรมการจาํนวนทัÊงหมด  

แต่ต้องไม่นอ้ยกว่า ś คน  โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร  

ผู้ถือหุน้รายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกีÉยวข้องหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารกิจการ  

อีกทัÊงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามทีÉกําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่  

และมีขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบตามทีÉกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนด 

3.1.4 กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ มีหนา้ทีÉรายงานขอ้มลูการเป็นกรรมการผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุในบรษิัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัอืÉน การเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือ

การเป็นหุ้นส่วนจําพวกจาํกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกัดความรับผิด ให้บริษัทฯ ทราบตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัดเจนใน 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ทัÊงนีÊ รายละเอียดต่าง ๆ เกีÉยวกับองคป์ระกอบ คุณสมบัติ การแต่งตัÊง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากตาํแหน่งให้เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ

บรษิัท 

3.1.6 คณะกรรมการจะดาํเนินการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการทีÉม ี

ความหลากหลาย และขอ้มลูกรรมการ อาทิ อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ 

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน ในรายงาน

ประจาํปีและบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

3.1.7 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊงเลขานุการบริษัท เพืÉอทาํหน้าทีÉต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด และ 

ทาํหนา้ทีÉอืÉนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

3.2 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊงบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัÉนใจว่าองคป์ระกอบและ

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื Êอต่อการใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ ทัÊงนี Ê เพืÉอส่งเสริมให้

เกิดการถ่วงดลุอาํนาจระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร และใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ

ทีÉดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จะแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท



 

 

และฝ่ายบริหาร เพืÉอให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าทีÉของแต่ละตาํแหน่ง เพืÉอให้มีการถ่วงดุลอาํนาจ 

สามารถสอบทานการบรหิารงาน และใหก้ารบรหิารจดัการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปรง่ใส ดงันีÊ 

คณะกรรมการบริษัท: มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทาง นโยบายและกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจเพืÉอสรา้ง

ผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงมีหน้าทีÉสาํคัญในการกาํกับดูแลและติดตาม 

การดาํเนินงานของฝ่ายบริหารเพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไว ้และเป็นไป 

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้  

ฝ่ายบริหาร: มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการบริหารกิจการใหบ้รรลผุลสาํเร็จและสอดคลอ้งกับทิศทาง นโยบาย และ

กลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจตามทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว ้ตลอดจนทาํหนา้ทีÉบริหารจดัการงานประจาํวนั

และธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

ประธานกรรมการ: เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกาํกับดูแลและสนับสนุนการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย การกาํกับดูแลกิจการ  

ประธานคณะผู้บริหารระดับสูง: มีอาํนาจในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 

และวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจน 

มตทิีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท และมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ("กรรมการผู้จัดการใหญ่"): เป็นผู้ทีÉได ้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหท้าํหนา้ทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงาน

ตามแผนและงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครดัดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และ

รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่ทาํการใดทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ใน

ลกัษณะทีÉขดัแยง้กับบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบริษัทร่วม 

3.3 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการทีÉโปร่งใสและ

ชดัเจน เพืÉอใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ 

3.4 ทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนัÊน ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุ้นนัÊน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับ

ความรบัผิดชอบ จงูใจใหค้ณะกรรมการบรษิัทนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว  

3.5 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหก้รรมการทุกท่านมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ทีÉและจัดสรรเวลา

อย่างเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดให้มีกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ในระดบัทีÉเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง เพืÉอใหท้ัÊงบริษัทย่อยและบรษิัทรว่มมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 



 

 

3.7 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพืÉอใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะกรรมการบริษัทว่าไดด้าํเนินการตามแนวปฏิบตัิทีÉดี (Good Practices) หรือไม่ เพืÉอปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการบริษัทและเพืÉอทบทวนปัญหาและอปุสรรคทีÉเกิดขึ ÊนในรอบปีทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยผลการประเมินจะ

ถกูนาํไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อไปดว้ย  

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหก้รรมการแต่ละท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกับบทบาทหนา้ทีÉ ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนใหก้รรมการทุกท่านไดร้บั

การเสริมสรา้งทักษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบัติหนา้ทีÉกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ ในกรณีกรรมการเขา้ใหม่  

คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลจดัใหม้ีการปฐมนิเทศและแจกเอกสารและขอ้มลูทีÉเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ของกรรมการดว้ย 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มัÉนใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

สามารถเขา้ถึงขอ้มลูทีÉจาํเป็น 

3.10 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊงกรรมการจาํนวนหนึÉงจากคณะกรรมการบริษัทเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย

สาํหรบัทาํหนา้ทีÉพิเศษ เพืÉอเสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิทัใหม้ีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ

จะมีวาระการดํารงต ําแหน่งเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าทีÉตามทีÉ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท  

3.11 คณะกรรมการจะดูแลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

จาํนวนครัÊงของการประชุมและจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมาและรายงานผล 

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทุกชดุ 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

4.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดาํเนินการเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว่้ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูทีÉมีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุสมบตัทิีÉจาํเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้มีการกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลของบุคลากร 

ทกุระดบัอย่างเหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสัมพนัธข์องผูถื้อหุน้ทีÉอาจมีผลกระทบ

ต่อการบริหารงานของกิจการและอาํนาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพืÉอมิให้เป็นอุปสรรคต่อ 

การปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทและจะดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูทีÉอาจมีผลกระทบต่อการควบคุม

กิจการอย่างเหมาะสม 



 

 

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และ

แรงจงูใจทีÉเหมาะสม 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business) 

5.1 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญและสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมทีÉก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับ 

การสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดย

จะส่งเสริมการดาํเนินการเพืÉอเพิÉมคุณค่าให้บริษัทฯ ตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ ซึÉงอาจ

ครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคา้และ

บรกิาร การวิเคราะห ์การปรบัปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทาํงาน รวมทัÊงการรว่มมือกบัคู่คา้ 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม และสะท้อนอยู่ในแผนดาํเนินการ (Operational Plan) เพืÉอให้มัÉนใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รได้

ดาํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของกิจการ  

5.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหฝ่้ายบริหารจัดสรรและจดัการทรัพยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain) เพืÉอให้สามารถ

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัÉงยืน  

5.4 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีกรอบการกาํกับดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์รทีÉ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทัÊงดแูลใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิÉมโอกาสทาง

ธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหก้ิจการสามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลกัขององคก์ร 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน เพืÉอ

กาํกบัดแูลและสรา้งความมัÉนใจว่า บรษิัทฯ มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉจะทาํใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.2 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน ซึÉงทุกคนตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมถึงตอ้งมีคุณสมบัติและหนา้ทีÉตาม

หลักเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ์) เพืÉอใหส้ามารถ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีÉต่าง ๆ ตามทีÉปรากฏในกฎ

บัตรคณะกรรมการตรวจสอบหรือ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึÉงรวมถึงหนา้ทีÉในการสอบ



 

 

ทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี การเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ และการจดัทาํรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้  

6.3 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนที์Éอาจเกิดขึ Êนไดร้ะหว่าง บริษัทฯ 

กับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยส์ิน 

ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการทาํธุรกรรมกับผู้ทีÉมีความสัมพันธ์เกีÉยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะทีÉ 

ไม่สมควร รวมถึงกาํหนดแนวปฏิบตัิไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรในกฎบตัรหรือนโยบายป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.4 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนทีÉชัดเจน โดยไดส้ืÉอสารในทุกระดบัขององคก์ร

และกบับคุคลภายนอกเพืÉอใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ และคณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้โครงการหรือแนวทาง 

การต่อต้านการคอร์รัปชัÉ น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมทีÉส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติ 

ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.5 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํกับดูแลใหม้ีกลไกในการรับเรืÉองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี Ê

เบาะแส รวมทัÊงจัดใหม้ีมาตรการคุ้มครองทีÉเหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสทีÉแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต โดยมี 

การกาํกบัดแูลตามแนวปฏิบตัิสากล “การปอ้งกนัแบบปราการ ś ด่าน (Three Lines of Defense)” ซึÉงประกอบไป

ด้วยหน่วยงานธุรกิจ หน่วยงานกํากับดูแล และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉงทัÊง ś หน่วยงานต้องทํางาน

ประสานกนัผ่านกระบวนการทาํงานทีÉกาํหนดไวใ้นแต่ละระดบั ดงันี ÊÊ 

(ก) แนวป้องกันชัÊนทีÉหนึÉง: หน่วยงานธุรกิจ คือ ผู้ทีÉ มีความรับผิดชอบต่อการบริหารความเสีÉยง 

ด้านปฏิบัติการประจําวัน เ พืÉ อให้มัÉ นใจว่ามีการพิจารณาและการควบคุมความเสีÉยง 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ข) แนวป้องกันชัÊนทีÉสอง: หน่วยงานกํากับดูแล เช่น หน่วยงานบริหารความเสีÉยงมีหน้าทีÉ 

ในการกาํกับดแูล ติดตามและควบคมุกระบวนการในการบรหิารความเสีÉยง และ 

(ค) แนวป้องกันชัÊนทีÉสาม: หน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ทีÉในการประเมินความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานต่าง ๆ ของ

บริษัทฯ รวมถึงกิจกรรมทีÉ ว่าจ้างบุคคลภายนอกดําเนินการแทน เพืÉอสนับสนุนให้มีระบบ 

การกํากับดูแลกิจการ ระบบการบริหารความเสีÉยง และระบบการควบคุมภายในทีÉดี และ 

มีประสิทธิผลสามารถบรรลวุัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัทฯ ทัÊงนี ÊÊ หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในมีความเป็นอิสระ โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง  

ซึÉงเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทฯ โดยผูต้รวจสอบภายในจะไม่มีสว่นเกีÉยวขอ้งกับงานปฏิบัติการ



 

 

ประจาํวันของบริษัทฯ และหน่วยงานตรวจสอบภายในจะนาํมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน

วิชาชีพการตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในมาใชเ้ป็นแม่แบบดว้ย 

7. รักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Financial Integrity and Disclosure of 

Information) 

7.1 คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดแูลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัถกูตอ้ง 

เพียงพอ ทนัเวลา รวมทัÊงเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลเพืÉอให้บริษัทฯ มีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนีÊ 

7.3 หากเกิดภาวะทีÉกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะทาํให้

มัÉนใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอืÉนทีÉจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทัÊงนี Ê ภายใต้

การคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียและความสมเหตสุมผล 

7.4 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจดัทาํรายงานความยัÉงยืนตามความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน นโยบายการต่อต้าน 

การคอรร์ปัชัÉน การปฏิบตัิต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึÉงรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและการเคารพสิทธิ

มนุษยชน รวมทัÊงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม ทัÊงนี Ê อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงาน

ประจาํปี หรือเอกสารอืÉนใด หรืออาจจดัทาํเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบรษิัทฯ 

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ ทําหน้าทีÉสืÉอสารและ

ประชาสัมพนัธข์อ้มลูข่าวสารทีÉเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน นกัวิเคราะห ์และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งอย่างเหมาะสม 

เท่าเทียมกนัและทนัเวลา 

7.6 คณะกรรมการบริษัทส่งเสรมิใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู ซึÉงนอกจากการเผยแพร่

ขอ้มูลตามหลักเกณฑท์ีÉกาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มี 

การเปิดเผยขอ้มลูทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอืÉนดว้ย เช่น เว็บไซตข์องบรษิัทฯ พรอ้มทัÊงนาํเสนอ

ขอ้มลูทีÉเป็นปัจจุบนั 

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญักับผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ดาํเนินการใหม้ัÉนใจไดว้่าผูถ้ือหุน้ไดร้บั

การปฏิบตัิทีÉเท่าเทียมกนัและผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิพื Êนฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างครบถว้น เช่น (ř) สิทธิในการซื Êอขาย

หรือโอนหุน้ (Ś) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรของบริษัทฯ (ś) สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเพียงพอผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือโดยวิธีการอืÉนใด (Ŝ) สิทธิในการเขา้รว่มประชมุเพืÉอใชสิ้ทธิ



 

 

ออกเสียงในทีÉประชุมผูถื้อหุน้อย่างเป็นอิสระ เพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

การแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิÉมทุนและออกหุน้ใหม่ รวมทัÊง สิทธิในการตัÊงคาํถามต่อคณะกรรมการบรษัิท

เกีÉยวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัท และเรืÉองอืÉนใดทีÉนาํเสนอต่อทีÉประชมุเพืÉอพิจารณาและอนุมตัิ สิทธิในการเสนอ

วาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษัทฯ โดยกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่และแต่ละหุน้มี

สิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยังตอ้งตระหนักและให้ความสาํคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระทาํการใด ๆ  

อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและกาํหนดนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกับสิทธิ 

ผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี Ê 

8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ัÉนใจว่า ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเรืÉองสาํคญัของบรษิัทฯ รวมถึง  

8.1.1 จะปกป้องและเคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ขัÊนพื Êนฐาน ไดแ้ก่ สิทธิการซื Êอขายหรือโอนหุน้ สิทธิในการมีส่วน

แบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม

ผู้ถือหุน้เพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การกาํหนด

หรือแกไ้ขขอ้บงัคับหรือหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิÉมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

8.1.2 จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใช้สิทธิในเรืÉองต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ไดแ้ก่ 

สิทธิในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุม สิทธิในการเสนอบุคคลเพืÉอคดัเลือก

เป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งคาํถามต่อทีÉประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็นและตัÊงคาํถามต่อทีÉประชุม เป็นตน้ รวมถึงอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้รายย่อยใน

การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยส่งประวตัิและหนงัสือยินยอมของบคุคล

ดงักล่าวตามหลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขัÊนตอนทีÉบรษัิทฯ กาํหนด 

8.1.3 จะดูแลใหม้ีการส่งหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นพรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งและเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ อย่างนอ้ย 28 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ทัÊงภาษาไทย

และภาษาองักฤษ 

8.1.4 จะสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะในรูปแบบทีÉผูถ้ือหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยไดจ้ัดทาํหนงัสือมอบฉันทะทัÊง แบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

(แบบมอบฉันทะเฉพาะสาํหรบั custodian) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทัÊงอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทีÉ

ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มีความประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการ

มอบฉันทะ โดยเสนอใหม้ีกรรมการอิสระเขา้ประชมุและลงคะแนนเสียงแทนผูถ้ือหุน้ เพืÉออาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึÉงเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ได ้



 

 

8.1.5 จะงดเว้นการกระทําใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ทีÉตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 

เช่น ไม่นําเสนอเอกสารทีÉมีข้อมูลสําคัญเพิÉมเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิÉมวาระการประชุมหรือ

เปลีÉยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

8.1.6 จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ในการใชสิ้ทธิต่าง ๆ  เช่น การใหข้อ้มูลสาํคญัทีÉเป็นปัจจุบันผ่านทาง

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  

มีประสิทธิภาพ และเอื Êอใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน รวมถึง 

8.2.1 จะอาํนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นไดใ้ชส้ิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มทีÉในการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ และจะละเวน้การกระทาํใด ๆ ทีÉเป็นการจาํกัดโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ ใน

กรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้ 

8.2.2 จะแจง้กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในหนงัสือเชิญประชุมและ 

ในวนัประชมุผูถ้ือหุน้ ผูด้าํเนินการประชมุจะแจง้กฎเกณฑท์ีÉใชใ้นการประชุมและขัÊนตอนการออกเสียง

ลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบในทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ และจะใหม้ีการบนัทึกการแจง้กฎเกณฑแ์ละขัÊนตอนการออก

เสียงลงมติดงักล่าวลงในรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ทกุครัÊง 

8.2.3 จะจัดการประชุมให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรืÉองทีÉ เกีÉยวข้องกับวาระ 

การประชุมหรือเกีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นได ้โดยประธานกรรมการจะสอบถามทีÉ

ประชุมในแต่ละวาระ รวมทัÊงจัดใหม้ีการบนัทึกขอ้ซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับวาระการประชุมหรือ

เกีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ และความคิดเห็นของผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงคาํชี Êแจงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

ผูบ้ริหารลงในรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ทุกครัÊง 

8.2.4 จะดาํเนินการประชุมตามลาํดับวาระทีÉระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และผูบ้ริหารทีÉเป็นผู้ถือหุน้ของ

บริษัทฯ จะไม่นาํเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมใด ๆ ทีÉไม่จาํเป็นต่อทีÉประชุม โดยเฉพาะวาระการ

ประชมุทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาอย่างเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

8.2.5 จะสนับสนุนส่งเสริมให้นาํเทคโนโลยี เช่น บารโ์คด้ บัตรลงคะแนน หรืออืÉน ๆ มาใช้กับการประชุม 

ผูถื้อหุน้ ทัÊงการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพืÉอใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถ

กระทาํได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยาํ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการเปิดเผยผลการ

ลงคะแนนไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัÊงคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และการงดออก

เสียงในแต่ละวาระทีÉมีการลงคะแนนเสียง 



 

 

8.2.6 จะจดัใหม้ีบคุคลทีÉเป็นอิสระเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง หรือเป็นผูน้บัหรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ หรือทีÉปรึกษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับ

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงดงักล่าวใหท้ีÉประชมุทราบ พรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย  

8.2.7 คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสาํคัญของการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี และเคารพสิทธิ

ของผูถ้ือหุน้ จึงสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ 

8.3 คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้และการจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไป

อย่างถกูตอ้งและครบถว้น รวมถึง 

8.3.1 จะดูแลใหมี้การใหข้อ้มลูเกีÉยวกับ วนั เวลา สถานทีÉ วาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้มลูทัÊงหมดทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับเรืÉองทีÉตอ้งตดัสินใจในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีคาํชี Êแจงและเหตผุลประกอบตามวาระใหแ้ก่

ผู้ถือหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทันเวลาสาํหรบัการประชุมผูถ้ือหุ้นในแต่ละครัÊง บริษัทฯ  

มีนโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ศกึษาขอ้มลูก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชมุผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ โดยมีขอ้มลูเหมือนกบัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารทีÉบรษัิทฯ จดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้  

8.3.2 หลังการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัÊง จะดูแลให้มีการรวบรวมเนืÊอหาการประชุมซึÉงประกอบด้วย 

รายละเอียดวาระการประชุม รายชืÉอกรรมการทัÊงทีÉเข้าร่วมประชุมและลาประชุม มติทีÉประชุม  

การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคาํถามและความเห็นของผู้ถือหุ้น จัดทาํเป็น “รายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้น” เผยแพร่ขึ Êนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงาน 

ทีÉเกีÉยวข้อง ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม ซึÉงเป็นไปตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติทีÉประชมุและผลการลงคะแนนเสียงในแต่

ละวาระของการประชมุผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 

8.3.3 จะส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นและไม่จํากัดสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้ และบริษัทฯ จะไม่นาํเสนอเอกสารทีÉมีขอ้มลูสาํคัญ

เพิÉมเติมระหว่างการประชุมผูถ้ือหุน้ และบริษัทฯ จะไม่เพิÉมวาระการประชุมหรือเปลีÉยนแปลงขอ้มูล

สาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ 

8.3.4 จะดูแลใหมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารและสารสนเทศทีÉเป็นขอ้มลูปัจจุบันผ่านทาง

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ  

คณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีไปปรบัใชอ้ย่างนอ้ย 

ปีละ 1 ครัÊง และบนัทึกการพิจารณาไวเ้ป็นส่วนหนึÉงของมติคณะกรรมการ รวมทัÊงเปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจาํปี และ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี โดยจะมีขอ้ความยืนยนัว่า คณะกรรมการไดพิ้จารณาและทบทวนการนาํหลักปฏิบตัิ

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกิจของบริษทัฯแลว้ 



 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีฉบับนี Ê ไดร้บัการอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 

2/2565 เมืÉอวนัทีÉ 22 กมุภาพนัธ ์2565  

นโยบายฉบบันีÊมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 


