
 

 

นโยบายการกาํกบัดแูลและการบริหาร

จดัการบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
(GOVERNANCE AND MANAGEMENT OF 

SUBSIDIARIES AND ASSOCIATES POLICY) 

 

บริษทั เบทาโกร จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายการกาํกบัดแูลและการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

(Governance and Management of Subsidiaries and Associates Policy)  

บริษัท  เบทาโกร  จํากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ” )  กําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารจัดการ 

บริษัทย่อยและบริษัทร่ วม  โดยมีว ัตถุประสงค์เพือกําหนดมาตรการและกลไกทังทางตรงและทางอ้อม เพือ ให ้

บริษัทฯ สามารถกํากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแล ให ้

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และกลไกต่าง ๆ ทีกําหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงาน 

ของบริษทัฯ  ตลอดจนการกํากบัดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบรษิัทร่วมปฏิบัติตาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย           

ว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัเกณฑ์ ประกาศ และคําสงัต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ         

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ("กฎหมายหลกัทรพัยฯ์")  

1. การแต่งตงับคุคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ จะแต่งตงับุคคลทเีป็นตัวแทนของบริษัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการหรือผู้บรหิารในแต่ละบริษทัย่อย และจะใช้       

ความพยายามในการแต่งตงับุคคลทีเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการหรือผู้บรหิารในแต่ละบริษัทร่วม     

อย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและ/หรือบร ิษัทร่วมดงักล่าว เพือทําหน้าทีกํากับดูแล            

หรือตรวจตราให้บรษิัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ดําเนินกิจการให้สอดคล้องกบักฎหมาย นโยบายการกํากับดูแล         

กิจการทีดี รวมทังนโยบายอืน ๆ ตลอดจนเป้าหมาย วิส ัยทัศน์ แผนธุรกิจระยะกลาง และแผนกลยุทธ์ใน 

การเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพของบริษัทฯ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าโครงสร้างของ     

คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการทมีีบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและ/หรือบรษิัทร่วมที      

น้อยกว่าสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมดงักล่าวจะ (ก) ไม่กระทบต่ออํานาจของ        

บริษัทฯ ในการกําหนดนโยบายและการดําเนินการในเรอืงทีมีนัยสําคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมนัน หรือ (ข) มีการถ่วงดุลอํานาจอย่างเหมาะสมในบรษิัทย่อยและ/        

หรือบรษิัทร่วมนัน หรือ (ค) เป็นไปเพอืเหตุผลทางธุรกิจโดยให้รวมถึงการพิจารณาคู่สญัญา และผู้มีส่วนไดเ้สยีที

เกียวขอ้งประกอบ หรือ (ง) เป็นไปตามข้อตกลงภายใต้สญัญาเกยีวกบัการร่วมกจิการหรอืการลงทุนทบีรษิัทฯ เขา้      

ทาํ (ถา้ม)ี  

ทังนี หากกฎหมายทีเกียวข้องกําหนด บริษัทฯ จะต้องเสนอให้ทีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณา         

แต่งตงัตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปดํารงตําแหน่งในบรษิัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดงักล่าว โดยในการแต่งตังนัน

คณะกรรมการของบริษัทฯ จะต้องคํานึงถึงปัจจัยโดยรวม เหตุผลทางธุรกิจ และความเหมาะสมของแต่ละบริษัท         

ยอ่ยและ/หรอืบรษิทัรว่มประกอบดว้ย   

2. เ รืองทีต้องได้รับอนุมัติจาก ทีประชุมคณ ะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือทีประชุมผู้ ถือหุ้ นขอ ง 

บริษัทฯ ก่อนทีบริษัทย่อยจะทํารายการหรือดําเ นินการทีเข้ าข่ายเป็นกา รได้มาหรือ จําหน่ายไป 

ซึงทรพัยสิ์น หรือรายการทีเกียวโยงกนั 

 หากบรษิัทย่อยมีการทํารายการหรือการดําเนินการใด ๆ ทีเขา้ข่ายหรือเป็นการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึงทรพัย์สนิ        

 ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเกียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึงทร ัพย์ส ิน หรือรายการท ี

 เกยีวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนเกยีวกบัรายการทเีกยีวโยงกนัทเีกยีวขอ้ง ซงึจะสง่ผล 

 



 

ให้บริษัทฯ มีหน้าทีต้องขออนุมัติทีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือขออนุมัติจากทีประชุมผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ ก่อนการเข้าทํารายการ บริษัทย่อยจะเข้าทํารายการหรือดําเนินการนันได้ต่อเมือได้ร ับอนุมัต ิ

จากทปีระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืทปีระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นทเีรยีบรอ้ยแลว้ 

3. การติดตามการดาํเนินงานและเปิดเผยข้อมลูของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ จะดําเนินการใหบ้ริษัทย่อยมีการกํากบัดูแลกิจการ รายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในระบบบรหิาร      

ความเสียง ระบบป้องกันการทุจริต  และระบบงานอืน ๆ ทีจําเ ป็น และบริษัทฯ จะพิจารณารายงานผล 

การดําเนินงานจากบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมอย่างสมําเสมอ โดยจะกําหนดแผนงานและดําเนินการทจีําเป็น         

เพือทําให้ม ันใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมีการดําเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ        

นโยบายและกฎเกณฑ์ทเีกียวข้อง และมีการเปิดเผยข้อมูลเกียวกบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิการทํา    

รายการทเีกยีวโยงกนัและรายการทีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซงึทรพัย์สนิ      

และรายการทีมีนัยสําคญัอนืใด ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบการรายอืน ๆ ให้แก่บรษิัทฯ ผ่านรายงาน          

ผลการดาํเนินงานประจาํเดอืนหรอืประจาํไตรมาสตามทบีรษิทัฯ กาํหนด  

ทังนี หากกฎหมายทีเกียวข้องกําหนด บริษัทฯ จะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บรหิารทไีด้รบัการแต่งตงัให้เป็น       

ตัวแทนของบรษิัทฯ เขา้ไปดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมดงักล่าว ปฏบิตัิ     

หน้าทีด้วยความร ับผิดชอบ รวมทังต้องปฏิบัติให้เ ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ               

ตลอดจนนโยบายของบรษิทัฯ ดว้ย 

4. การใช้ขอ้มลูภายในของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษัทย่อย และ/หร ือ บริษัทร่วม รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีย ังไม่บรรลุ 

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ต้องไม่ใช้ข้อมูลทียังมิได้เ ปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัวไป ซึงมีหรืออาจจะ 

มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อการเปลียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทังทีได้มาจากการกระทํา 

ตามหน้าทีหรอืในทางอนืทางใด เพือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืน ไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะ        

ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

5. การทาํธรุกรรมของบคุคลทีมีส่วนได้เสีย 

กรรมการและผู้บริหารซึงเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ต้องปฏิบัติตามนโยบาย        

ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และสอดส่องดูแลมิให้บุคคลทีมีส่วนได้      

เสียในเรืองใดหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทร่วม ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม          

มสีว่นรว่มในการอนุมตัเิรอืงนนั 

 

นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบับนี ได้รับการอนุมัติจากทีประชุม

คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ ครงัท ี7/2564 เมอืวนัท ี 23 พฤศจกิายน 2564 

นโยบายฉบบันีมผีลบงัคบัใชต้งัแต่วนัท ี1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 


