
 

 

 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

(CORPORATE GOVERNANCE POLICY) 

 

บริษทั เบทาโกร จาํกดั (มหาชน) 

  



  
นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

(Corporate Governance Policy) 

บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ")  ยึดมันในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการทีดี  

มีการบริหารจัดการทีเป็นเลิศ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตและการคอร์ร ัปชัน มุ่งเน้น 

การสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยรวม ตามกรอบแนวทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

นอกเหนือจากการสรา้งความเชอืมนัใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีตามหลกัการขา้งต้นแล้ว คณะกรรมการ

บ ริษัท ไ ด้กํ า ห นด แน ว ท า ง ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร เ พือ นํ า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ นก า ร แ ข่ ง ขัน แ ล ะ 

ผลประกอบการทีเ ป็นเลิศ โดยคํา นึงถึงผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุรกิจอย่างเ ป็นธรรมและมีจริยธรรม  

เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อส ังคมและสิงแวดล้อม ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึง                    

ความสามารถในการปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลียนแปลง จึงได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการทีดีสําหรับบริษัท 

จดทะเบียน ปี 2560  (CG Code 2017) ซึงจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทร ัพย์และตลาดหลักทร ัพย์          

(สํานักงาน ก.ล.ต.)  มากําหนดเพิม เติม เป็นนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดีของบริษัทฯ เพือเ ป็นแนวปฏิบัติ                                

ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ซงึเป็นผูนํ้าหรอืผูร้บัผดิชอบสูงสุดขององคก์รไดนํ้าไปปรบัใช้เป็นแนวทางปฏบิตัเิพอืสรา้งคุณค่าใหแ้ก่

กิจการอย่างยงัยืน โดยมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาทียงัยืนทําหน้าทีกํากับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของ            

บรษิทัฯ  โดยบรษิทัฯ ไดว้างนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทดี ีซงึครอบคลมุหลกัปฎบิตั ิ8 ขอ้หลกั ตาม CG Code 2017 ดงัน ี

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรทีสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอยา่งยงัยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

1.1 คณะกรรมการบรษิัทเขา้ใจและตระหนักถึงบทบาทความรบัผดิชอบในฐานะผู้นํา ซงึต้องกํากบัดูแลให้องค์กรมีการ          

บริหารจัดการทีดี โดยครอบคลุมถึงการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการ             

ดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรพัยากรสําคญั เพอืให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล       

และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการบรษิัทมีการกําหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ เพอืสร้างคุณค่าให้แก่        

กจิการอย่างยงัยนืเพอืส่งเสริมการประกอบธุรกจิอย่างมีจรยิธรรม เคารพสทิธิและมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและ        

ผู้มีส่วนได้เสยี เพอืบรรลุผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ สร้างประโยชน์ต่อสงัคม ตลอดจนพฒันาหรอืลด

ผลกระทบต่อสงิแวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลยีนแปลง 

1.3  คณะกรรมการบริษัทมีห น้ าทีกํากับดูแลให้กรรมการและผู้บ ริหารปฏิบัติห น้าทีด้วยความรับผิดชอบ                 

(Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) เพือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสําคญั รวมทงัต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที         

ประชุมคณะกรรมการ และมติทปีระชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบายหรือแนวทางของบริษัทฯ ทไีด้กําหนดไว ้โดยต้อง           

จัดให้ม ีกลไกอย่างเพียงพอทีจะมันใจได้ว่าการดํา เ นินงานของบริษัทฯ เ ป็นไปตามกฎหมายทีเกียวข้อง            

วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติทปีระชุมคณะกรรมการ มติทปีระชุมผูถ้ือหุ้น และนโยบายหรอืแนวทางของบรษิัทฯ เช่น  

นโยบายร ายกา รที เ กียว โยงกัน  (Related Party Transaction Policy)  น โยบายการ ต่อต้ านการคอร์ ร ัปชัน                        

(Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทังมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานทีสําคัญ เช่น การลงทุน การทํา                                                           



            

            

ธุรกรรมทมีีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนัยสําคญั การทํารายการกบับุคคลทเีกียวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่าย           

ไปซงึทรพัยส์นิ และการจา่ยเงนิปันผล เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมการบรษิัทเข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท รวมทงักําหนด          

ขอบเขตการมอบหมายหน้าทีและความรบัผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจน            

ติดตามดูแลให้ปฏิบัติหน้าทีตามทไีด้รบัมอบหมาย โดยมีการกําหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร และจดัให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจํา อย่างน้อยปีละ       

ครงั เพอืใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ 

2. กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีเป็นไปเพือความยังยืน (Define Objectives that          

Promote Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ความสําคญัอย่างยงิต่อการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการดําเนินธุรกิจ            

ขององค์กรให้สามารถเติบโตคู่กับส ังคมด้วยความยังยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า           

พนักงาน ผู้ถือหุน้ ผู้มีส่วนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสรมิการสือสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็น        

วฒันธรรมองคก์รทอียูภ่ายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี

2.2 วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกจิทงัประจําปีและระยะยาว จะต้องสอดคล้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์     

แล ะ เ ป้ าหมายหลักของกิจการ  สภาพแวดล้อม  ปั จจัย  และความ เ สีย งต่ า ง  ๆ  ทีอ าจมีผลกระทบต่ อ 

ผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย โดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภยั นอกจากนี จะต้อง

ตระหนักถึงความเสยีงของการตงัเป้าหมายทอีาจนําไปสู่การประพฤติทผีิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม (unethical 

conduct) ตลอดจนกาํกบัดแูลใหม้กีารถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผา่นกลยทุธแ์ละแผนงานใหท้วัทงัองคก์ร 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัทีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการบรษิทัมจีํานวนไม่น้อยกว่า  คน โดยมหีน้าทแีละความรบัผดิชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัท ทังในเรืององค์ประกอบ คุณสมบัติ ความเชียวชาญ ประสบการณ์  จํานวนกรรมการ                         

ทีเหมาะสมกบัธุรกิจ สดัส่วนกรรมการอิสระ เพอืให้มีความเหมาะสมตามความจําเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์         

และเป้าหมายหลกัทกีาํหนดไว ้โดยแนวปฏบิตัทิเีกยีวขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงัน ี

3.1.1 ทีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตงักรรมการบรษิัท โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ  ปี ทังนี

กรรมการซงึพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตงัใหม่จากทปีระชมุผูถ้อืหุน้ได ้

3.1.2 กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทกีฎหมายกาํหนด 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย  ใน  ของกรรมการจํานวนทังหมด  

 แต่ต้องไม่น้อยกว่า  คน  โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร  

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเง ินและการบริหารกิจการ  

 อีกทังมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลัก เกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิส ระตามทีกํ าหนดในประกาศ                 

 คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทอีอกใหม่  
  



 

 

 และมีขอบเขตหน้าทแีละความรบัผดิชอบตามทีกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบียบทเีกยีวข้อง

กาํหนด 

3.1.4 กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ มีหน้าทีรายงานข้อมูลการเป็นกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอํานาจ      

ควบคุมในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอืน การเป็นหุ้นส่วนผู้จ ัดการในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือ         

การเป็นหุ้นส่วนจําพวกจํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัดความร ับผิด ให้บริษัทฯ ทราบตาม        

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทคีณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนใน 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ทงันี รายละเอียดต่าง ๆ เกยีวกบัองค์ประกอบ คุณสมบตัิ การแต่งตงั วาระ      

การดาํรงตําแหน่งและการพน้จากตาํแหน่งใหเ้ป็นไปตามทกีาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

3.1.6 คณะกรรมการจะดําเนินการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการทีม ี

ความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น             

จํานวนปีทีดํารงตําแหน่งกรรมการ และการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอนื ในรายงาน      

ประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

3.1.7 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตังเลขานุการบริษัท เพือทําหน้าทีต่าง ๆ ตามทีกฎหมายกําหนด และ 

ทาํหน้าทอีนืตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

3.2 คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตงับุคคลทีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มนัใจว่าองค์ประกอบและการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัเออืต่อการใช้ดุลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมีอสิระ ทงันี เพอืส่งเสรมิให้เกดิการ    

ถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร และให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทดีสีําหรบั  

บรษิทัจดทะเบียน บรษิัทฯ จะแบ่งแยกบทบาทหน้าทคีวามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบริหาร 

เพือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าทขีองแต่ละตําแหน่ง เพือให้มีการถ่วงดุลอํานาจ สามารถสอบทานการ

บรหิารงาน และใหก้ารบรหิารจดัการบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส ดงันี 

คณะกรรมการบริษัท: มีบทบาทสําคญัในการกําหนดทิศทาง นโยบายและกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจเพือสร้าง

ผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทังมีหน้าทีสําคัญในการกํากับดูแลและติดตาม 

การดําเนินงานของฝ่ายบริหารเพือให้มันใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์ทีกําหนดไว้ และเป็นไป 

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิปีระชุมผูถ้อืหุน้  

ฝ่ายบริหาร: มีหน้าทรีบัผดิชอบในการบรหิารกิจการให้บรรลุผลสําเร็จและสอดคล้องกบัทิศทาง นโยบาย และกล       

ยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจตามทีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ ตลอดจนทําหน้าทีบริหารจัดการงานประจําวนัและ      

ธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

ประธานกรรมการ: เป็นผู้นําของคณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลและสนับสนุนการปฏิบตัิ      

หน้าทขีองกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย การกาํกบัดแูลกจิการ  

 

 



 

 
 

ประธานคณะผู้บริหารระดบัสูง: มีอํานาจในการกํากับดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และ

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังค ับของบริษัทฯ ตลอดจน 

มตทิปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั และมตทิปีระชุมผูถ้อืหุน้ 

ประธานเจ้าหน้าทีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ ("กรรมการผู้จดัการใหญ่"): เป็นผู้ทีได้ร ับมอบหมาย       

จากคณะกรรมการบริษัทให้ทําหน้าทเีกียวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและ

งบประมาณทไีดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครดัด้วยความซือสตัย์ สุจรติ และรกัษาผลประโยชน์        

สูงสุดของบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่ทําการใดทีมีส่วนไดเ้สยีหรอืมีผลประโยชน์ในลกัษณะทีขดัแยง้กบับรษิทัฯ 

บรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม 

3.3 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการทีโปร่งใสและ             

ชดัเจน เพอืใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์กีาํหนดไว ้ 

3.4 ทีประชุมผู้ถือหุ้นมีอํานาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนัน ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที            

ประชุมผู้ถือหุ้นนัน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความ

รบัผดิชอบ จงูใจใหค้ณะกรรมการบรษิทันําพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทงัระยะสนัและระยะยาว  

3.5 คณะกรรมการบรษิัทจะกํากับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าทีและจดัสรรเวลาอย่าง

เพยีงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ในระดบัทเีหมาะสมกบักจิการแต่ละแหง่ เพอืใหท้งับรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมมคีวามเขา้ใจถกูต้องตรงกนัดว้ย 

3.7 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีประจําปีของคณะกรรมการบริษัท      

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพือใช้เ ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าทีของ         

คณะกรรมการบริษัทว่าได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติทีดี (Good Practices) หรือไม่ เพือปรับปรุงการปฏิบัติงาน        

ของคณะกรรมการบริษัทและเพอืทบทวนปัญหาและอุปสรรคทีเกิดขนึในรอบปีทเีกียวข้อง โดยผลการประเมินจะ        

ถกูนําไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทตี่อไปดว้ย  

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจเกียวกับบทบาทหน้าที ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายทีเกียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้ร ับการ        

เสริมสร้างทักษะและความรู้สําหรับการปฏิบัติหน้าทีกรรมการอย่างสมําเสมอ ในกรณีกรรมการเข้าใหม่   

คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลจัดให้มีการปฐมนิเทศและแจกเอกสารและข้อมูลทเีป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที            

ของกรรมการดว้ย 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มันใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย            

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทจีาํเป็น 

3.10 คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตงักรรมการจํานวนหนึงจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อยสําหรบั      

ทําหน้าทีพเิศษ เพอืเสรมิสร้างคณะกรรมการบรษิัทให้มีประสทิธผิล โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระ        

การดาํรงตาํแหน่งเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทตีามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  



 

 

3.11 คณะกรรมการจะดูแลให้ม ีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย           

จํานวนครังของการประชุมและจํานวนครังทีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีทีผ่านมาและรายงานผล 

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทุกชุด 

4. ส รร หา แล ะ พัฒ น าผู้ บ ริห า รร ะ ดับ สูง แ ล ะก า รบ ริ ห าร บุค ล า ก ร  ( Ensure Effective CEO and People             

Management) 

4.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดําเนินการเพือให้มันใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จ ัดการใหญ่และผู้บร ิหาร          

ระดบัสงูทมีคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคณุสมบตัทิจีาํเป็นต่อการขบัเคลอืนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลของบุคลากรทุกระดบั        

อยา่งเหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายในการทําความเขา้ใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ถือหุ้นทีอาจมีผลกระทบต่อ      

การบริหารงานของกิจการและอํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพือมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิ          

หน้าทีของคณะกรรมการบริษัทและจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลทีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่าง         

เหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที

เหมาะสม 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business) 

5.1 คณะกรรมการบรษิัทให้ความสําคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมทีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการ        

สร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทีเกียวข้อง และมีความร ับผิดชอบต่อส ังคมและสิงแวดล้อม  

โดยจะส่งเสริมการดําเนินการเพอืเพมิคุณค่าให้บรษิัทฯ ตามสภาพปัจจยัแวดล้อมทีเปลยีนแปลงอยู่เสมอ ซึงอาจ

ครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วธิีคดิมุมมองในการออกแบบและพฒันาสนิค้าและบริการ         

การวเิคราะห ์การปรบัปรงุกระบวนการผลติและกระบวนการทาํงาน รวมทงัการรว่มมอืกบัคูค่า้ 

5.2 คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสงิแวดล้อม         

และสะท้อนอยู่ในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพอืให้มนัใจไดว้่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดําเนินการสอดคล้อง        

กบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของกจิการ  

5.3 คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจดัสรรและจัดการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพือให้สามารถบรรลุ     

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งยงัยนื  

5.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กรที         

สอดคล้องกบัความต้องการของกิจการ รวมทงัดูแลให้มีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพมิโอกาสทาง           

ธุรกจิและพฒันาการดําเนินงาน การบรหิารความเสยีง เพอืให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกั       

ขององคก์ร 



 

 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในทีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตังคณะกรรมการบริหารความเสียง โดยประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน เพือ         

กํากบัดูแลและสร้างความมนัใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในทีจะทําให้บรรลุ

วตัถุประสงคอ์ยา่งมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทเีกยีวขอ้ง 

6.2 คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน ซึงทุกคนต้อง           

เป็นกรรมการอิสระ และไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีเกียวข้องรวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าทีตาม            

หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ) เพือให้สามารถ               

ปฏิบตัิหน้าทีได้อย่างมีประสทิธิภาพและอิสระ ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีต่าง ๆ ตามทีปรากฏในกฎ        

บัตรคณะกรรมการตรวจสอบหรือ ตามทีได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึงรวมถึงหน้าทีในการสอบ         

ทานรายงานทางการเง ิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงาน                 

ตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และการจัดทํารายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้  

6.3 คณะกรรมการบรษิัทติดตามดูแลและจะจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ทีอาจเกิดขนึได้ระหว่าง บรษิัทฯ กบั        

ฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สนิ ข้อมูล         

และ โอกาสของบริษัทฯ  และการทํ า ธุ รกรรมกับผู้ทีมีความสัมพันธ์ เกียว โยงกับบริษัทฯ  ใ นลักษณะท ี

ไม่สมควร รวมถึงกําหนดแนวปฏิบตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรหรือนโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน       

หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.4 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการต่อต้านการคอร์ร ัปชันทีชัดเจน โดยได้สือสารในทุกระดบัขององค์กรและกับ

บุคคลภายนอกเพือให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทาง 

การต่อต้านการคอร์ร ัปชัน  รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมทีส่ง เสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้ง 

6.5 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํกบัดแูลใหม้กีลไกในการรบัเรอืงรอ้งเรยีนและการดาํเนินการกรณีมกีารชเีบาะแส รวมทงัจดัให้

มี ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ที เ ห ม า ะ ส ม แ ก่ ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ที แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ด้ ว ย เ จ ต น า สุ จ ริ ต  โ ด ย ม ี

การกํากบัดแูลตามแนวปฏบิตัิสากล “การป้องกนัแบบปราการ  ด่าน (Three Lines of Defense)” ซงึประกอบไปดว้ย

หน่วยงานธุรกิจ หน่วยงานกํากับดูแล และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึงทัง   หน่วยงานต้องทํางาน                       

ประสานกนัผ่านกระบวนการทาํงานทกีาํหนดไวใ้นแต่ละระดบั ดงันี 

(ก) แนวป้องกันชัน ทีห นึง :  หน่วยงานธุ ร กิจ  คือ ผู้ท ีมีความร ับผิดชอบ ต่อการบริหารความเ สียง 

ด้ า น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า วั น  เ พื อ ใ ห้ ม ั น ใ จ ว่ า มี ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ สี ย ง 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(ข) แน ว ป้ อ ง กัน ชัน ทีส อ ง :  ห น่ วย ง า น กํ า กับ ดู แ ล  เ ช่ น  ห น่ ว ย ง า น บ ริห า ร ค ว าม เ สี ย ง มี ห น้ า ท ี

ในการกาํกบัดแูล ตดิตามและควบคมุกระบวนการในการบรหิารความเสยีง และ 

 
 



 
 

(ค) แนวป้องกนัชนัทสีาม: หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าทีในการประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติง านและระบบงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึง                    

กิ จ ก ร ร ม ที ว่ า จ้ า ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ดํ า เ นิ น ก า ร แ ท น  เ พื อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ร ะ บ บ 

กา รกํ ากับดู แ ลกิจก า ร  ร ะบบการบ ริหา รความ เสีย ง  และ ระบบกา รควบคุมภ าย ในทีดี  แ ละ 

มีประสิทธิผลสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ ทังนี หน่วยงานตรวจสอบภายในมี            

ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ  โ ด ย ร า ย ง า น ต ร ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี ย ง  

ซึงเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ม ีส่วนเกียวข้องกับงานปฏิบัติการ           

ประจําวันของบริษัทฯ และหน่วยงานตรวจสอบภายในจะนํามาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ      

ตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในมาใชเ้ป็นแม่แบบดว้ย 

7. รักษาความน่าเชือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Financial Integrity and Disclosure of 

Information) 

7.1 คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลสําคญัถูกต้อง             

เพยีงพอ ทนัเวลา รวมทงัเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิเีกยีวขอ้ง 

7.2 คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดูแลเพอืให้บริษัทฯ มีความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ        

ในการชาํระหนี 

7.3 หากเกิดภาวะทีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะทําให้           

มันใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอนืทีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทังนี ภายใต้        

การคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีและความสมเหตุสมผล 

7.4 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดทํารายงานความยงัยืนตามความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติ             

ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบ ัติในการทํางาน นโยบายการต่อต้าน 

การคอร์รปัชนั การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสยี ซึงรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธิ

มนุษยชน รวมทงัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดล้อม ทงันี อาจเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวไว้ในรายงานประจําปี           

หรอืเอกสารอนืใด หรอือาจจดัทาํเป็นเลม่แยกต่างหากตามความเหมาะสมของบรษิทัฯ 

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์  ทําหน้าทีสือสารและ          

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทเีป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ทีเกยีวขอ้งอย่างเหมาะสม เท่า         

เทยีมกนัและทนัเวลา 

7.6 คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิให้มีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึงนอกจากการเผยแพร่         

 ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ทีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

การเปิดเผยข้อมูลทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอนืดว้ย เช่น เว็บไซต์ของบรษิัทฯ พร้อมทงันําเสนอ      

ขอ้มลูทเีป็นปัจจบุนั 

8. สนับสนุนก ารมี ส่ วนร่ว มแล ะก า รสื อสารกับผู้ ถือหุ้ น  (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ดําเนินการให้มันใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้ร ับ             

การปฏิบตัิทีเท่าเทียมกนัและผู้ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิพืนฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น ( ) สทิธใินการซือขาย         

หรือโอนหุ้น ( ) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกําไรของบริษัทฯ ( ) สทิธิในการได้รบัข้อมูลข่าวสารทีเกียวข้องอย่างเพยีงพอผ่าน            

ทางเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ หรอืเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืโดยวธิีการอนืใด ( ) สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพอืใช้สทิธิ        

ออกเสยีงในทปีระชุมผูถ้ือหุน้อย่างเป็นอิสระ เพอืแต่งตงัหรือถอดถอนกรรมการ การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การ  

แต่งตังผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพมิทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทัง สิทธิในการตังคําถามต่อคณะกรรมการบริษัท        

เกียวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัท และเรืองอนืใดทีนําเสนอต่อทีประชุมเพือพิจารณาและอนุมัติ สทิธิในการเสนอ        

วาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชือบุคคลเพือเข้าร ับการเลือกตังเป็นกรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการ              

ตัดสนิใจในเรอืงสําคญัของบรษิัทฯ โดยกําหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสทิธิออกเสยีงตามจํานวนหุ้นทีถืออยู่และแต่ละหุ้นมีสทิธ ิ    

ออกเสยีงหนึงเสยีง 

นอกจากนี คณะกรรมการบริษัทยังต้องตระหนักและให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระทําการใด ๆ  

อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสทิธิของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและกําหนดนโยบายทเีกียวข้องกับสิทธ ิ

ผูถ้อืหุน้ดงัต่อไปนี 

8.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้นัใจวา่ ผูถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรอืงสาํคญัของบรษิทัฯ รวมถงึ  

8.1.1 จะปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขันพืนฐาน ได้แก่ สิทธิการซือขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วน         

แบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัข่าวสารข้อมูลกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร ่วมประชุมผู้       

ถือหุ้นเพือแต่งตงัหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตังผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือ      

แกไ้ขขอ้บงัคบัหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพมิทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

8.1.2 จะส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธิในเรอืงต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ไดแ้ก่ สทิธ ิ      

ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการเสนอบุคคลเพือคดัเลือกเป็น  

กรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคําถามต่อทีประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความ       

คดิเห็นและตังคําถามต่อทีประชุม เป็นต้น รวมถึงอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอ       

ชอืบุคคลเพือเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทั โดยส่งประวตัิและหนังสอืยนิยอมของบุคคลดงักล่าวตาม

หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขนัตอนทบีรษิทัฯ กาํหนด 

8.1.3 จะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารทีเกียวข้องและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ 

บรษิทัฯ อย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุน้ และจัดทําหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นทงัภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

 8.1.4 จะสนับสนุนใหผู้ถ้ ือหุ้นใช้หนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทผีูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง       

  เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง โดยไดจ้ดัทาํหนงัสอืมอบฉนัทะทงั แบบ ก แบบ ข และแบบ ค 



 
 

 

 (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ custodian) ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทงัอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทีไม่        

สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มีความประสงค์จะใช้ส ิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบ           

ฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอสิระเข้าประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนผู้ถือหุ้น เพอือํานวยความสะดวก        

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธเิลอืกกรรมการอสิระคนใดคนหนึงเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ได ้

8.1.5 จะงดเว้นการกระทําใด ๆ อันเ ป็นการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ทตี้องเปิดเผยตามข้อกําหนดต่าง ๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น          

เช่น ไม่ นํ า เสนอเอกสารทีมีข้อมูลสําคัญเพิม เติมอย่างกะทันหัน  ไม่ เพิมวาระการประชุมหรือ                  

เปลยีนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า เป็นตน้ 

8.1.6 จะอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่าง ๆ เช่น การให้ข้อมูลสําคญัทีเป็นปัจจุบันผ่านทาง        

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดํา เนินการในวันประ ชุมผู้ถือหุ้น เ ป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่ง ใส  

มปีระสทิธภิาพ และเออืใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึ 

8.2.1 จะอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเต็มทีในการประชุมผู้        

ถือหุ้น และจะละเว้นการกระทําใด ๆ ทีเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ในกรณีทีผู้ถือหุ้น      

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ            

หรอืบุคคลใด ๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้ 

8.2.2 จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุมและ 

ในวนัประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ดําเนินการประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ทีใช้ในการประชุมและขนัตอนการออกเสียงลง         

มติให้ผู้ถือหุ้นทราบในทีประชุมผู้ถือหุ้น และจะให้มีการบนัทึกการแจ้งกฎเกณฑ์และขนัตอนการออกเสียง        

ลงมตดิงักล่าวลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครงั 

8.2.3 จะจัดการประชุม ให้ เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรืองทีเกียวข้องกับวาระ 

การประชุมหรือเกียวข้องกับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นได้ โดยประธานกรรมการจะสอบถามที         

ประชุมในแต่ละวาระ รวมทังจัดให้มีการบันทึกข้อซักถามในเรืองทีเกียวข้องกับวาระการประชุมหร ือ         

เกียวข้องกับบริษัทฯ และความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น รวมทังคําชีแจงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ       

ผูบ้รหิารลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครงั 

8.2.4 จะดําเนินการประชุมตามลําดบัวาระทรีะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และผู้บรหิารทีเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ      

จะไม่นําเสนอวาระการประชุมเพิมเติมใด ๆ ทีไม่จําเป็นต่อทีประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมทีผู้ถือ          

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาอยา่งเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

8.2.5 จะสนับสนุนส่งเสรมิใหนํ้าเทคโนโลย ีเช่น บาร์โคด้ บตัรลงคะแนน หรอือนื ๆ มาใช้กบัการประชุมผู้ถือหุ้น         

ทังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพือให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้          

รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนไว้ใน            

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทงัคะแนนเสียงทีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียงในแต่ละ          

วาระทมีกีารลงคะแนนเสยีง 



 

 

8.2.6 จะจัดให้มีบุคคลทีเป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับหรือตรวจสอบคะแนน             

เสียงในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ หร ือทีปรึกษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับ             

หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงดงักล่าวใหท้ปีระชุมทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย  

8.2.7 คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคัญของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และเคารพสทิธิของ 

ผูถ้อืหุน้ จงึสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติทีประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป        

อยา่งถกูตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 

8.3.1 จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลเกียวกับ วัน เวลา สถานที วาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูลทังหมดที         

เกียวข้องกับเรอืงทตี้องตัดสินใจในทีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคําชีแจงและเหตุผลประกอบตามวาระให้แก่ผู้        

ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลาสําหร ับการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครงั บริษัทฯ มี         

นโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยมขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มูลในรปูแบบเอกสารทบีรษิทัฯ จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้  

8.3.2 หลงัการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครงั จะดูแลให้มีการรวบรวมเนือหาการประชุมซงึประกอบด้วย รายละเอียด        

วาระการประชุม รายชือกรรมการทังทีเข้าร่วมประชุมและลาประชุม มติทีประชุม การลงคะแนนเสียง        

ตลอดจนคําถามและความเห็นของผู้ถือหุ้น จดัทําเป็น “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” เผยแพร่ขนึเว็บไซต์      

ของบริษัทฯ และจัดส่งให้ตลาดหลักทร ัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานทีเกียวข้อง ภายใน 14 วนั นับจากวัน          

ประชุม ซึงเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะเปิดเผยให้         

สาธารณชนทราบถึงมติทีประชุมและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของ        

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาทกีฎหมายกาํหนด 

8.3.3 จะส่งเสรมิการใช้ส ิทธิของผู้ถือหุ้นและไม่จํากดัสทิธิของผู้ถือหุ้น โดยจดัใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ       

ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ล่วงหน้า และบรษิัทฯ จะไม่นําเสนอเอกสารทีมีขอ้มูลสําคญัเพมิเติมระหว่าง      

การประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะไม่เพมิวาระการประชุมหรอืเปลยีนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้         

ถอืหุน้ทราบล่วงหน้า 

8.3.4 จะดแูลใหม้กีารเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นไดร้บัขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศทเีป็นขอ้มูลปัจจุบนัผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ อยา่งสมาํเสมอ  

คณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนําหลักการกํากับดูแลกิจการทีดีไปปรับใช้อย่างน้อย             

ปีละ 1 ครงั และบันทึกการพิจารณาไว้เป็นส่วนหนึงของมติคณะกรรมการ รวมทงัเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจําปี และ             

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี โดยจะมีข้อความยนืยนัว่า คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนการนําหลักปฏิบัติตาม        

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดีไีปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯแลว้ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดีฉบับนี ได้ร ับการอนุมัติจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครงัที       

2/2565 เมอืวนัท ี22 กุมภาพนัธ ์2565  

นโยบายฉบบันีมผีลบงัคบัใชต้งัแต่วนัท ี1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 


